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ค ำน ำ 
 ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้
ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของ
ภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน โดยค านึง
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ.2566-2570 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน 
กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผน
ระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 
และแผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.2560 - 2579 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง 
ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ) และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี (ฉบับตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของ
ผู้บริหารและหน่วยงานภายในใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ไปพลางก่อน) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
มกราคม 2567 
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บทสรุปผู้บริหำร 

ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2)  ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการ
ล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณ
ที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัด
ความส าเร็จของภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวน
ภารกิจของตน โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับที่ 1) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับที่ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรี
ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลัง เงินงบประมาณ ความคุ้มค่าของภารกิจและ
สถานการณ์อ่ืน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของ
รัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วน
ราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย โดยอ านาจหน้าที่ข้อ 11 (2) คือ การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการ รวมทั้งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้ใช้แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ตามหนังสือ ด่วนมาก ที่ ศธ 0208/19657 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 
2565 ให้หน่วยงานได้แปลงเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 และฉบับที ่2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับที่ 
1 และแผนระดับที่ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ               
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผล
แห่งชาติ (eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด                       
สุราษฎร์ธานี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  ไปพลางก่อน) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานีขึ้น เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานและให้บุคลากรในสังกัด  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
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       วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรคุณธรรม บูรณาการการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ 

  ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

 พันธกิจ 

  1. ส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงานทางการศึกษาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ   
  2.ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างนวัตกรรมการศึกษาเชิงพื้นท่ี   
  3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
บนพื้นฐานของความเป็นไทยและสอดคล้องกับโลกยุคใหม่   
  4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ                    
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  5. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง
ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  6. ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
         7.  พัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

      ประเด็นยุทธศาสตร์   
   1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
   2  พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
   3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
   4  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   5  ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

       เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์   
   1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ สอดคล้อง 
เหมาะสมกับการเสริมสร้างความม่ันคงในแต่ละบริบท 
  2. องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  3. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการตามบริบท
พ้ืนที่และการแข่งขันของประเทศ 
  4. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นเท่าทันโลกยุคใหม่ 
         5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ ในการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
  6. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
  7. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  8. หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  9. หน่วยงาน มีระบบการบริหารจัดการที่ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
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          กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1  พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 
  กลยุทธ์ 
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การเรียนรู้ ทักษะอาชีพในจังหวัดสุราษฎร์ธานี       
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เชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย 
  6.4 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์                    
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  6.5 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคล เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงานของครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
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ส่วนที่ 1   
บทน ำ 

 

1.1  ควำมเป็นมำ 
    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1) ,(2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้ เป็นการล่วงหน้า                             
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ 
ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจหน่วยงาน 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 
ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง
การด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์
อ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐ
ปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผน
ระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ          
พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)                          
และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation 
System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี                      
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ขึ้น 
 

1.2  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  ไปพลางก่อน) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและหน่วยงาน
ภายในใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



 

2 

 

1.3  วิธีด ำเนินงำน 
    1. ศึกษาบริบทที่เก่ียวข้อง                      
  2.  ก าหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 – 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่ งชาติ  ฉบับที่ สิ บสาม พ.ศ .  2566 – 2570 นโยบายรั ฐบาล นโยบายรั ฐมนตรี ว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี หน้าที่และอ านาจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานีและ
บริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  3. จัดท าข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาทบทวนสาระส าคัญของ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ไปพลางก่อน) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  4. จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด                
สุราษฎร์ธาน ี
  5. จัดท ารายละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  6. จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  7. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  8. เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสาร และเว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี และ
สื่อสังคมออนไลน์อื่น ๆ 

1.4  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน)  ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของ
ผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี และใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.5  ข้อมูลด้ำนกำรศึกษำของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
 

ตำรำงท่ี 1  จ ำนวนสถำนศึกษำ นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี             
               จ ำแนกตำมสังกัด ปีกำรศึกษำ 2566 

สังกัด 
ปีกำรศึกษำ 2566 

จ ำนวน 
สถำนศึกษำ นักเรียน ครู ห้องเรียน 

ภำพรวมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 928 237,917 13,822 9,459 

1. กระทรวงศึกษำธิกำร          613    191,386     11,128       8,096  

1.1 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  105 52,784 1,900 1,612 

    1.1.1 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน            86     41,107       1,742       1,453  
        - โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  86 41,107 1,742 1,453 
       1.1.2 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรเรียนรู้จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี            19     11,677         158         159  
         1) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 19 11,683 158 159 
         2) ปวช. 0 0 0 0 

1.2 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 496 125,696 8,892 5,946 
     1.2.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสรุาษฎร์ธาน ีเขต 1 117 25,857 1,618      1,313  
     1.2.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสรุาษฎร์ธาน ีเขต 2 179 30,027 2,196      1,764  
     1.2.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสรุาษฎร์ธาน ีเขต 3 152 25,957 2,689      1,542  
     1.2.4 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาสรุาษฎร์ธานี ชุมพร 44 42,666 2,263      1,256  
     1.2.5 โรงเรียนสังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 3 1,034 118 65 
            1) ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 1 356 13          20  
            2) โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์สรุาษฎร์ธาน ี 1 606 77          24  
            3) โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี 1 72 28          21  
     1.2.8 สถำนศกึษำในสถำนประกอบกำร 
            - ศูนย์กำรเรียนปัญญำภิวัฒน์ สุรำษฎร์ธำน ี

1 155 8 6 

1.3 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ             12     12,906         336         538  

        - วิทยำลัยอำชีวศึกษำของรัฐบำล             8     11,210         248         437  
     1.3.1 วิทยาลัยเทคนิคสรุาษฎร์ธานี 1 4252 62 141 
     1.3.2 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนดิษฐ์ 1 526 23 27 
     1.3.3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสรุาษฎร์ธาน ี 1 3099 70 121 
     1.3.4 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสรุาษฎร์ธาน ี 1 364 19 17 
     1.3.5 วิทยาลัยสารพดัช่างสุราษฎร์ธาน ี 1 302 8 10 
     1.3.6 วิทยาลัยการอาชีพไชยา 1 1063 36 55 
     1.3.7 วิทยาลัยการอาชีพเวียงสระ 1 1347 16 49 
     1.3.8 วิทยาลัยการอาชีพเกาะสมุย 1 257 14 17 
        - วิทยำลัยอำชีวศึกษำของเอกชน             4       1,696           88         101  
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สังกัด 
ปีกำรศึกษำ 2566 

จ ำนวน 
สถำนศึกษำ นักเรียน ครู ห้องเรียน 

     1.3.9 วิทยาลัยเทคโนโลยีศรีวิชัยสุวรรณภมู ิ 1 391 22 30 
     1.3.10 วิทยาลัยเทคโนโลยีดอนบอสโกสรุาษฎร์ 1 354 26 24 
     1.3.11 วิทยาลัยเทคโนโลยีสรุาษฎร์พาณิชยการ 1 735 27 19 
     1.3.12 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภาวนาโพธิคุณ 1 216 13 28 

2. ส่วนรำชกำรอื่น          315     46,531       2,694       1,363  
2.1 กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม 
            3     17,593         764         713  

    2.1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี 1 14,446 548 599 

    2.1.2 มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์ วิทยาเขตสรุาษฎร์ธาน ี 1 2,297 175 53 
    2.1.3 มหาวิทยาลัยตาป ี 1 850 41 61 

2.2 กระทรวงมหำดไทย : โรงเรียนสังกัดองค์กำรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

         303     27,783       1,785         585  

     2.2.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 261 11,589 917 300 
     2.2.2 ระดบัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 39 15,778 830 261 
     2.2.3 ปวช. 2 416 38 24 

2.3 ส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
     - โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนพระพุทธศำสนำจังหวัดสุรำษฎร์ธำน ี

4 112 38 24 

     2.3.1 โรงเรียนแสงธรรมพิทยาคม 1 11 11 8 
     2.3.2 โรงเรียนพระปริยตัิธรรมสามญัวัดโฉลกศลิาราม 1 13 6 5 
     2.3.3 โรงเรียนวัดพระบรมธาตุไชยาวิทยา 1 15 5 5 
     2.3.4 โรงเรียนพระปริยตัิธรรมสามัญศึกษาปัญญาทีปวิทยานสุรณ ์ 1 73 16 6 

  2.4 ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
     - โรงเรียนสังกัดกองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

4 594 53 33 

     2.4.1 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนเทคนิคมีนบรุีอนุสรณ์ 1 1 152 13 9 
     2.4.2 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านยางโพรง 1 203 15 9 
     2.4.3 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านกอเตย 1 105 13 6 
     2.4.4 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ้านคลองวาย 1 134 12 9 

2.5 กระทรวงสำธำรณสุข สถำบันพระบรมรำชชนก   
   - วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

1 449 54 8 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
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ตำรำงท่ี 2  จ ำนวนสถำนศึกษำในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำและสังกัด  
               ปีกำรศึกษำ 2566 

สังกัด 
ระดับกำรศึกษำ 

ก่อน
ประถม 

ประถม 
ม.
ต้น 

ม.
ปลำย 

ปวช ปวส อุดมศึกษำ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 418 446 150 46 1 - - 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 73 33 24 16 - - - 
ส านักงานส่งเสริมการเรยีนรู้จงัหวดัสรุาษฎรธ์าน ี - 19 19 19 - - - 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 292 23 10 5 2 - - 
ส านักงานพระพุทธศาสนา - - 4 4 - - - 
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 4 4 - - - - - 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา - - - - 12 12 1 
กระทรวงสาธารณสขุ สถาบนัพระบรมราชชนก - - - - - - 1 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

- - - - - - 3 

รวม 787 525 207 90 15 12 5 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
 

    ตำรำงท่ี 3 จ ำนวนนักเรียนในจังหวัดสุรำษฎรธ์ำนี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำและสังกัด ปีกำรศึกษำ 2566 

สังกัด 
ระดับกำรศึกษำ 

ก่อน
ประถม 

ประถม ม.ต้น ม.ปลำย ปวช ปวส อุดมศึกษำ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

15,839 57,552 32,820 19,330 155 - - 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

10,967 22,040 4,760 3,340 - - - 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวดั 
สุราษฎร์ธาน ี

- 585 4,941 6,151 - - - 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 15,118 7,574 3,524 1,151 416 - - 

ส านักงานพระพุทธศาสนา - - 78 34 - - - 

กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 163 431 - - - - - 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา - - - - 8,592 4,048 266 

กระทรวงสาธารณสุข สถาบันพระ
บรมราชชนก 

- - - - - - 449 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม 

- - - - - - 17,593 

รวม 42,087 88,182 46,123 30,006 9,163 4,048 18,308 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
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ตำรำงที่ 4  สัดส่วนของผู้เรียนอำชีวศึกษำต่อผู้เรียนสำมัญศึกษำในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  
                ปีกำรศึกษำ 2562 - 2565   

ปีกำรศึกษำ 
จ ำนวนผู้เรียน (คน) 

สัดส่วน ที่มำ 
อำชีวศึกษำ สำมัญศึกษำ 

2562 10,856 25,336 30 : 70 
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดสุ

ราษฎร์ธาน ี
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562 

2563 10,122 24,518 29 : 71 
ข้อมูล EDU statistics  

ณ วันท่ี 25 กรกฎาคม 2563 

2564 9,762 27,104 26 : 74 
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดสุ

ราษฎร์ธาน ี
ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 

2565 8,936 26,843 25 : 75 
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดสุ

ราษฎร์ธาน ี
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 

2566 9,055 29,141 25 : 75 
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดสุ

ราษฎร์ธาน ี
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 

 

ตำรำงที่ 5  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) เปรียบเทียบ 
                ปีกำรศึกษำ 2563 – 2565 จ ำแนกตำมรำยวชิำ 4 วิชำหลกั ระดับชัน้ประถมศกึษำปีที่ 6 

รำยวิชำ ปีกำรศึกษำ 
ผลกำรทดสอบ O-NET 

ประเทศ +สูง/-ต่ ำ จังหวัด +สูง/-ต่ ำ 
  ภำษำไทย 2563 56.20 +7.13 59.46 +7.69 

 
2564 50.38 -5.82 53.71 -5.75 

 2565 53.89 +3.51 57.27 +3.56 
 อังกฤษ 2563 43.55 +9.13 44.91 +10.43 

 
2564 39.22 -4.33 41.26 -3.65 

 2565 37.62 -1.60 38.74 -2.52 
  คณิตศำสตร์ 2563 29.99 -2.91 31.52 -3.09 

 
2564 36.83 +6.84 38.71 +7.19 

 2565 28.06 -8.77 30.21 -8.50 
 วิทยำศำสตร์ 2563 38.78 +3.23 40.60 -0.62 

 
2564 34.31 -4.47 35.61 -4.99 

 2565 39.34 +5.03 41.54 +5.93 
ที่มำ  ฐานข้อมูลของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
 
 
 
 

http://www.edustatistics.moe.go.th/app/about.php#pablo
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ตำรำงที่ 6  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) เปรียบเทียบ 
                 ปีกำรศึกษำ 2563 – 2565 จ ำแนกตำมรำยวชิำ 4 วิชำหลกั ระดับชัน้มธัยมศกึษำปีที่ 3 
 

รำยวิชำ ปีกำรศึกษำ 
ผลกำรทดสอบ O-NET 

ประเทศ +สูง/-ต่ ำ จังหวัด +สูง/-ต่ ำ 
 ภำษำไทย 2563 54.29 5.22 55.11 3.34 

  2564 51.19 -3.10 53.11 -2.00 
 2565 52.95 +1.76 54.54 +1.43 

 อังกฤษ 2563 34.38 0.04 34.24 -0.24 
  2564 31.11 -3.27 30.79 -3.45 
 2565 24.39 -6.72 24.05 -6.74 

 คณิตศำสตร์ 2563 25.46 -1.27 25.14 -1.40 
  2564 24.47 -0.99 23.84 -1.30 
 2565 32.05 +7.58 31.79 +7.95 

 วิทยำศำสตร์ 2563 29.89 -0.18 29.77 -0.20 
  2564 31.45 +1.56 31.62 +1.85 
 2565 32.32 +0.87 33.90 +2.28 

 
ที่มำ  ฐานข้อมูลของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
 
ตำรำงที่ 7  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) เปรียบเทียบ 
                 ปีกำรศึกษำ 2563 – 2565 จ ำแนกตำมรำยวชิำ 4 วิชำหลกั ระดับชัน้มธัยมศกึษำปีที่ 6 
 

รำยวิชำ ปีกำรศึกษำ 
ผลกำรทดสอบ O-NET 

ประเทศ +สูง/-ต่ ำ จังหวัด +สูง/-ต่ ำ 
 ภำษำไทย 2563 44.36 2.15 42.25 0.04 

  2564 46.40 +2.04 47.29 +5.04 
 2565 46.80 +0.40 44.09 -3.20 

สังคม 2563 35.93 0.23 35.90 0.10 
 2564 36.87 +0.94 37.73 +1.83 
 2565 33.65 -3.22 33.00 -4.73 

  อังกฤษ 2563 29.94 0.74 27.80 0.57 
  2564 25.56 -4.38 25.91 -1.89 
 2565 23.36 -2.20 23.44 -2.47 

 คณิตศำสตร์ 2563 26.04 0.63 25.17 1.46 
  2564 21.28 -4.76 21.10 -4.07 
 2565 22.28 +1.00 21.61 +0.51 

  วิทยำศำสตร์ 2563 32.68 3.48 32.14 5.46 
  2564 28.65 -4.03 28.84 -3.30 
 2565 28.95 +0.30 28.08 -0.76 

   ที่มำ  ฐานข้อมูลของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
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2563 59.46 44.91 31.52 40.60 55.11 34.24 25.14 29.77 42.25 35.90 27.80 25.17 32.14
2564 53.71 41.26 38.71 35.61 53.11 30.79 23.84 31.62 47.29 37.73 25.91 21.10 28.84
2565 57.27 38.74 30.21 41.54 54.54 24.05 31.79 33.90 44.09 33.00 23.44 21.61 28.08

  
  

 

   
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 2563 – 2565  

จ ำแนกตำมรำยวิชำ แยกระดับกำรศึกษำ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
ตำรำงท่ี 8  รำยงำนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
               ปีกำรศึกษำ 2565 (ระดับสังกัดภำยในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี) 
 

รำยวิชำ 
ระดับสังกัดภำยในจังหวัด 

ประเทศ ภำค 5 จังหวัด สพป. สช อปท โฮมสคูล กศ.พิเศษ ตชด. 

ภำษำไทย 53.89 56.49 57.27 55.62 61.50 53.72 - 39.57 50.50 

ภำษำอังกฤษ 37.62 37.98 38.74 33.54 49.37 34.99 - 29.81 30.23 

คณิตศำสตร์ 28.06 29.73 30.21 27.38 36.88 25.32 - 15.60 23.56 

วิทยำศำสตร์ 39.34 41.40 41.54 39.15 46.90 38.64 - 30.45 31.98 

   ที่มำ  ฐานข้อมูลของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
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ตำรำงท่ี 9  รำยงำนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 
               ปีกำรศึกษำ 2565 (ระดับสังกัดภำยในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี) 

   ที่มำ  ฐานข้อมูลของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

รำยวิชำ 
ระดับสังกัดภำยในจังหวัด 

ประเทศ ภำค 5 จังหวัด สพม. สพป. เอกชน กศ.พิเศษ ท้องถิ่น พระพุทธ 
ศำสนำ 

ภำษำไทย 52.95 55.26 54.54 54.61 52.32 60.40 42.48 52.07 39.84 

คณิตศำสตร์ 24.39 25.23 24.05 24.95 21.10 25.14 19.32 22.07 21.38 

ภำษำอังกฤษ 32.05 32.23 31.79 32.67 26.74 37.43 25.67 28.66 23.44 

วิทยำศำสตร์ 32.32 34.26 33.90 34.65 31.56 35.09 29.21 31.84 27.80 
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ส่วนที่ 2 
ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ได้ก าหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิด
เป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบ
การจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่                    
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้น                  
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้                 
หรือจัดท าขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศและมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เห็นชอบให้สิ้นสุดระยะเวลาด าเนินการแผนการปฏิรูป
ประเทศ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติครั้งที่ 
2/25650 1 เนื่องจากทุกด้านของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับเป้าหมายของ
แผนระดับ 2 อ่ืน ๆ พร้อมทั้งเห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ให้ตัด
แผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ  2 ที่ได้ก าหนดไว้เดิม ท าให้แผนระดับ 2 
ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว
ข้างต้น รวมทัง้บริบทที่เก่ียวข้องกับภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ดังนี้ 
 

2.1 ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับ 1) 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1) ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ (หลัก) 
 (1) เป้ำหมำย 

1.1) คนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดย

ประชาคมระหว่างประเทศ 
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 (2) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
2.1) กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม 

ร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา 
การศึกษา และสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถ”ีการด าเนินชีวิต 

 2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการ                        
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและการ
มีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม 

 2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนา
ผู้น าชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการน าเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมรวมถึง
การลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม 

2.2) กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ                         
ในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ 
เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย 
มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน ทางการเงินที่เหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัย และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึง การพัฒนาและปรับทัศนคติให้คน
ทุกช่วงวัยที่เคยกระท าผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ  
 2.2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการ
ตั้งครรภ์ ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยง
ลูกด้วยนมแม่ การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุน เพ่ือการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน  
 2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะ
ความสามารถการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ                        
มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึง 
ทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผน 
ชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้  ตลอดจนการพัฒนาทักษะ 
การเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ                    
มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
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2.3) ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21                
โดยมุ่งเน้นผู้เรยี นให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ 
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบและการวางต าแหน่งของ
ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
อุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์
และการตั้งค าถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการ
คิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของ
เหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการ
สะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอม
ทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลาย
ช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 
  2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาท จาก 
“ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธี
เรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรี ยนรู ให้ผู้เรียน 
และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน รวมทั้งปรับ ระบบการผลิต
และพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการ
สอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรี ยนรู้ระหว่างกัน รวมถึง การพัฒนาครูที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงาน จากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

 2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท 
จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพ่ือสร้างความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและใช้ทรัพยากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลัง
ด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยก
ออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการ
สอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจน
มีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ 
 2.3.4) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้น
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของ
ครูไปพร้อมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์
จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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 2.3.5) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเน้น
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขา                
สู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค 

2.4) กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย อาทิ ภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง                   
มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและ
รักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท  การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบ
สนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษ                      
ให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
 2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล                         
มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับ และ
เห็นความส าคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน 
ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนา                        
ผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและ
วรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย 
 2.5) กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกร
มนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอก
ห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

 2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรม               
ที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิดพ้ืนที่
แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ 
รวมถึงจัดให้มีพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ตลอดจนการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย  

 2) ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม (รอง) 
 (1) เป้ำหมำย 

 1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
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 (2) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
2.1) กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ 
 2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา

โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจาย
ทรัพยากรและเพ่ิมบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพ้ืนที่อ าเภอ ต าบล เพ่ือให้
สามารถดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อยให้
ได้รับบริการที่ไม่มีความเหลื่อมล้ าในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บป่วย
ที่สร้างภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย  สนับสนุนส่งเสริมให้
สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมี
สัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพ้ืนที่ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็น
มาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแล
เป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาการสนับสนุนกลไกความร่วมมือของ
ภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่มรวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและ
ประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 

3) ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (รอง) 
 (1) เป้ำหมำย 

1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (2) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
2.1) ภำครัฐที่ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำรและให้บริกำร

อย่ำงสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบ
การบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ีสร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

 2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและ
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการ
ให้บริการภาครัฐ มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบ
กระบวนการ เพ่ือให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อยและตรวจสอบได้ 
 2.2) ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยและ
เชื่อมโยงกำรพัฒนำในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับมีการจัดสรร
งบประมาณท่ีมีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ 
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และเชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานทั้งใน
ระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดประเด็นการพัฒนา การจัดท านโยบายและการ
ติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
 2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบาย                
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ                   
ผ่านแผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการท างานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพและสอด
รับประสานกันตามห่วงโซ่การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งการประสานความร่วมมือที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการ สนับสนุนให้เกิด
การบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ 
ภาคประชาชน และ ภาคส่วนอื่นในสังคม โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการ  
สนับสนุนและไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดิน ต้องสอด
รับกับลักษณะการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผนตาม ภารกิจ และแผน
ระดับพ้ืนที่ มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการ
คลังล่วงหน้าระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มี ความคล่องตัว สะดวก 
เหมาะสมกับสถานการณ์และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส เป็นไปตามเป้าหมายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด และมีแผนเพ่ิมรายได้ของประเทศคู่กับแผนงบประมาณให้เกิด สมดุลระหว่างรายได้
กับรายจ่าย พร้อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของรัฐและ การปรับปรุงระบบภาษี 
 2.3) ภำครัฐมีขนำดเล็กลง เหมำะสมกับภำรกิจ ส่งเสริมให้ประชำชนและทุกภำค
ส่วนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศ พร้อมทั้งมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่
ส าคัญและการกระจายอ านาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง 

 2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ าซ้อนและปรับภารกิจและ
พันธกิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการโดยยุบเลิก
ภารกิจที่ไม่จ าเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืนรับไปด าเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐที่
แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ก ากับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานและมีการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจ าเป็นจะต้องด าเนินการจะต้องก าหนดให้
มีโครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่าและสามารถขับเคลื่อนการ
บริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2.4) ภำครัฐมีควำมทันสมัย ทันกำรเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูงสามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าเทียบได้กับมาตรฐานสากลสามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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  2.1.1 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการก าหนด 
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส 
ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ ่ระบบการท างาน ที่เป็นดิจิทัล มาใช้ใน
การบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งน าองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามา ประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่า
และแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการ
จัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อยา่งเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐ ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 2.5) บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก                          
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติโดย
ภาครัฐมีก าลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถ
สนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานใน
ภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่  ๆ สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การ
ปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการ
ท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม                      
เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับ
การเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม  ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการ
วางแผน ก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน 
ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศ
ได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรมมีมาตรฐาน  เหมาะสม
สอดคล้องกับภาระงาน 
 2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมี
การพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ
ที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน
และสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการท างาน
ร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความส าคัญกับการพัฒนาภาวะผู้น าในทุกระดับให้มีขีด
สมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้น าทางความรู  ้และความคิด ผลักดัน
ภารกิจ น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม 
โดยมีการสร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือรองรับ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 
 2.6) ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภำคส่วน                    
ร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน ตื่นตัวและละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต 
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และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วน อ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
 2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
ก าหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ด ารงต าแหน่ง
ระดับสูงตามท่ีกฎหมายก าหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ 

4) ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนควำมม่ันคง (รอง) 
 (1) เป้ำหมำย 

1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

  1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดย

ประชาคมระหว่างประเทศ  

 (2) ประเด็นยุทธศำสตร์  
  2.1) กำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย และสันติ
สุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง  เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคี
ปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
   2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้
คนในชาติมีจิตส านึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝัง และสร้าง
ความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรัก และภาคภูมิใจ                   
ในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ ในเชิงสร้างสรรค์ 
น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง แนวทางพระราชด าริ
ต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรม                        
เฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักค าสอน ซึ่งเป็น                
แก่นแท้หรือค าสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  อุปถัมภ์และคุ้มครอง 
พระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน  โดยการส่งเสริมและ 
สนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา  
รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนท าลายพระพุทธศาสนาไม่ว่า                      
ในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการด าเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย 
ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ าจุนศาสนาอ่ืนให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมทั้ง       
ส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคน        
ต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบง่แยกแตกต่าง 
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 2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพ่ือให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอ้ืออ านวยต่อการ
พัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืนตามเป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งได้ผู้น าและนักการเมืองที่
เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขในบริบทของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดี มีคุณธรรม มีความรู้
ความสามารถ เห็นประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ ของพรรคพวกเพ่ือนพ้อง 
เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ให้มีนโยบาย แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุง ระบบการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ 
สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไก แก้ไขปัญหาความขัดแย้งและสร้างความ
สามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้ ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ เข้ามา
บริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                     
ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสม กับสังคมไทย 
  2.2) กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มี
อยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหาร
จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจส าคัญท่ีจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพ่ือให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับการ
แก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการพัฒนา
บ้านเมืองเดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริง                    
ของปัญหาของทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือวางแผน และยกระดับวิธีการ
แก้ไขปัญหาที่อาศัยการผนึกก าลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้าง
ความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน  แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชน                 
ทั้งจากภัยคุกคามและปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ 
การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและ
การแพร่ระบาดของยาเสพติด การขยายอ านาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหา
การรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ            
ที่จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์  ปัญหาภัยพิบัติส าคัญที่ท าให้
จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
ตลอดถึงโครงการส าคัญของประเทศให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพ่ือให้ปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบ
และสันติสุขอย่างยั่งยืน ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติ
สุขในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแก้ไข 
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ปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความม่ันคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพื้นที่และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการ     
บูรณาการความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพ้ืนที่แผนการด าเนินงาน การลงมือ
ปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผลอย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและ
อ านวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไขปัญหาสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการลดความรุนแรง 
รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคมในพื้นที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหา
ความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่างจริงจัง และถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นท่ี                    
ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังส าคัญในการปกป้องและแก้ไข ปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึนต่อไป พร้อมเสริมสร้าง
ความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธี ผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร 
ผลักดันให้มีการยึดถือค าสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต พร้อมดูแลและ
ป้องกันมิให้มีการบิดเบือนค าสอนของศาสนาไปในทางที่ไม่ถูกต้อง อันจะน าไปสู่การปฏิบัติที่ส่งผลกระทบ
ต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชา
สังคมร่วมมือกับภาครัฐ ในการพัฒนาพื้นที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความต้องการของทุก
กลุ่มประชาชน โดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง รวมทั้งศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ 
ของรัฐ ให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ 
 2.3) กำรบูรณำกำรควำมร่วมมือด้ำนควำมม่ันคงกับอำเซียนและนำนำชำติ รวมถึง
องค์กรภำครัฐและที่มิใช่ภำครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้า
ให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศ                       
ที่จะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 
  2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึง องค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือให้ความม่ันคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก มีการพัฒนา
ไปสู่สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การด าเนินการ และความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่างประเทศ พร้อม
ค านึงถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน สร้างเสริมความ
ร่วมมือกับนานาชาติในการป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบพร้อมพัฒนา  ความร่วมมือและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแม่น้ าโขง อาเซียน รวมถึงระหว่าง มิตรประเทศในกรณี
เกิดวิกฤตการณ์ส าคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ่ ฯลฯ ส่งเสริมบทบาทของไทยในเวที                    
ความมั่นคงระหว่างประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติให้นานาประเทศตระหนักและ                 
ให้การยอมรับถึงความส าคัญ รวมไปถึงการเสริมสร้างพลังบวกหรืออ านาจแบบนุ่มนวลของไทย โดยอาศัย
การส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีและวัฒนธรรมประเพณีไทย  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ศาสตร์พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบทุกระดับและ                     
ทุกช่องทาง 
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5) ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน (รอง) 
 (1) เป้ำหมำย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี 

เสถียรภาพและยั่งยืน 

 (2) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
  2.1) โครงสร้ำงพื้นฐำน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับ
ประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่ส าคัญของภูมิภาค
เอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง  โครงสร้างพ้ืนฐาน                    
จะครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมืองรวมถึงเทคโนโลยี 
ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า 
บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
 2.1.1) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม                
แห่งใหม่ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดส าคัญของ
ไทย ส่งเสริมการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมืองเศรษฐกิจ
เฉพาะด้านเพ่ือส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ระบบนิเวศที่เอ้ือ
ต่อการสร้างนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่นและทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมเป็นแรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดส าคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจ าภาคเพ่ือเป็นศูนย์กลาง
เศรษฐกิจในแต่ละภาคที่เชื่อมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอ่ืนและเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้านและกระจาย
ศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสู่ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความ
ได้เปรียบที่แตกต่างกันของแต่ละจังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์ของเกษตรอุตสาหกรรม          
และบริการ พร้อมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพ่ือให้เมืองเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่ โดยการส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพจัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และ
วัฒนธรรมระดับสากล โดยให้ความส าคัญกับการใช้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษา
ท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 

6) ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 (1) เป้ำหมำย 

1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไป 
ได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 

2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 (2) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 2.1) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก ำหนดอนำคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคตรวมทั้งจัดตั้ง
และพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และด าเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์                   
เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
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 2.1.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพใน
อนาคต มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

2.2 แผนระดับท่ี 2 
 2.2.1 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ                       
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 10 ประเด็น ดังนี้ 

(1) ประเด็น 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ (หลัก) 
  (1.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท  

• เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ              
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปญัหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

 (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
 1.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำร

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
• เป้ำหมำยของแผนย่อย 
คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะ

ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 1.2.2) แผนย่อยที ่3.2 กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย  

• เป้ำหมำยของแผนย่อย  
   ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

 (2) ประเด็น 11 ศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
 (2.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท   

• เป้ำหมำย  
  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน ร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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 (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
2.2.1) แผนย่อย 3.2 กำรพัฒนำเด็กตั้งแต่ช่วงกำรตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• เป้ำหมำยของแผนย่อย 
เด็กเกิดอย่างมคีุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 

 2.2.2) แผนย่อย 3.3 กำรพัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
• เป้ำหมำยของแผนย่อย 
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ 

รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

(3) ประเด็น 10 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 (3.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท  

• เป้ำหมำย 
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 

ในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทย 
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

 (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  3.1 กำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และกำร
เสริมสร้ำงจิตสำธำรณะและกำรเป็นพลเมืองท่ีด ี 

• เป้ำหมำยของแผนย่อย  
  คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน และสมดุลทั้งด้าน

สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

(4) ประเด็น 17 ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม (รอง) 
 (4.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท  

• คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  (3.1) กำรคุ้มครองทำงสังคมขั้นพื้นฐำนและ 
หลักประกันทำงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภำพ 

• เป้ำหมำยของแผนย่อย 
คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง 

และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

(5) ประเด็นที่ 20 กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ (รอง) 
 (5.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท  

• เป้ำหมำย 
1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
2. ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยี 

มาประยุกต์ใช้ 
 
 



 

23 

 

 (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
   (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

• เป้ำหมำยของแผนย่อย  
    งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
 (5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  (3.2) แผนย่อยกำรบริหำรจัดกำรกำรเงินกำรคลัง 

• เป้ำหมำยของแผนย่อย  
1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย      

เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาต ิ 
 (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บท  (3.4) แผนย่อยกำรพัฒนำระบบบริหำรงำน ภำครัฐ 

• เป้ำหมำยของแผนย่อย 
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

 (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บท  (3.5) แผนย่อยกำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 
• เป้ำหมำยของแผนย่อย 
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

(6) ประเด็น ที ่21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 (6.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท  

• เป้ำหมำย  
     ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  (3.1) แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
• เป้ำหมำยของแผนย่อย 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 (7) ประเด็นที่ 1 ควำมม่ันคง (รอง) 
  (7.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท  

• เป้าหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิต ิและทุกระดับเพิ่มขึ้น 
   • เป้าหมายที่ 2 ประชาชนอยู่ด ีกินด ีและมีความสุขดีขึ้น 
 (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  ควำมม่ันคง 

 7.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บท  (3.1) แผนย่อยกำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ 
• เป้ำหมำยของแผนย่อย 
คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก 

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
 7.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บท  (3.2) แผนย่อยกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มี

ผลกระทบต่อควำมม่ันคง 
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• เป้ำหมำยของแผนย่อย 
1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง ทางไซเบอร์ 

การค้ามนุษย ์ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ  
2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

(8) ประเด็น 6 พื้นที่และเมืองน่ำอยู่อัจฉริยะ (รอง) 
 (8.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท  

• เป้ำหมำย 
ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญทาง

เศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  (3.1) แผนย่อยกำรพัฒนำเมืองน่ำอยู่อัจฉริยะ 

• เป้ำหมำยของแผนย่อย 
เมืองในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและ 

ลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 (9) ประเด็น 18 กำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน (รอง) 
 (9.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท  

• เป้ำหมำย 
  สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
 (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  (3.5) แผนย่อยกำรยกระดับกระบวนทัศน์ 
เพื่อก ำหนดอนำคตประเทศ 

• เป้ำหมำยของแผนย่อย 
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ คุณภาพชีวิตที่ดี 

(10) ประเด็น 23 กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม (รอง) 
  (10.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท  

• เป้ำหมำย 
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันด้ำนโครงสร้ำงฐำนทำงเทคโนโลยี และด้ำนโครงสร้ำง

พื้นฐำนทำงวิทยำศำสตร์ของประเทศเพิ่มสูงขึ้น 
  

 2.2.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ีสิบสำม พ.ศ.2566 - 2570 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570) มีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้ำวหน้ำ เศรษฐกิจสร้ำงมูลค่ำ อย่ำงยั่งยืน” หมายถึง การสร้าง
การเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทัน
พลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม ศักยภาพพร้อมกับการ
ยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น  โดยอยู่บนพ้ืนฐานของ
ความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย  
1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนส าหรับโลก ยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคม    
แห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้าง 
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ความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น 
เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือ ให้
เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและ หลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนด หมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการ               
บ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนา จะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ“มี”เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มี
ล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉม ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” 

 ภารกิจส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับ
เป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย ดังนี้ 
 หมุดหมำยที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลำงอุตสำหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสำหกรรม
ดิจิทัลของอำเซียน กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัลกลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 
ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการในประเทศไทยให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล  
รวมถึงการน าอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและ
ความสามารถในการท าก าไรให้แก่ผู้ประกอบการเพ่ิมขึ้น และกลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์
จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการด ารงชีพ เป้ำหมำย : เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการ
ขยายตัวเพิ่มข้ึน 
 หมุดหมำยที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่ำอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่ำงยั่งยืน
เป้ำหมำย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัว
เพ่ิมขึ้น 2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1 การสร้าง
ความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้าง
เสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือ
ภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1สนับสนุนการ
พัฒนาพื้นที่และเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
 หมุดหมำยที่ 9 ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีควำมคุ้มครองการ
สร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการ
ศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้ำหมำย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อน
สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทย ทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิต 
 หมุดหมำยที่ 11 ไทยสำมำรถลดควำมเสี่ยงและผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและ                  
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ กลยุทธ์ที ่2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการ
รับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาค
ส่วนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ                  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้ำหมำย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและ                             
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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 หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์                    
กำรพัฒนำแห่งอนำคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 
พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่
ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ ที่จ าเป็น
ต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็น
เพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุ
ให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อย ที่ 3.1 พัฒนาระบบ
นิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่
สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้ำหมำย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วง
วัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันใน
สังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพและตอบโจทย์ประชำชน กลยุทธ์ที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ ย่อยที่ 1.1 ยกเลิก
ภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการ
ท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2                     
การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น  เชื่อมโยง เปิดกว้างและมี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวน
บทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใส                   
และธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที ่3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร จัดการ
เพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อย                
ที ่3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริม
การปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนา  ประเทศ กลยุทธ์ย่อย                 
ที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  เป้ำหมำย :  
1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได ้2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

 2.2.3 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) ใช้เป็น

กรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ ซ่ึงความมั่นคง
แห่งชาติ และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า 
“ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบมีศักยภาพบริหาร
จัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้ำหมำย                   
ในภำพรวม : ประเทศไทยมีความม่ันคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนด ารงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้ง
มีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ 
แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความมั่นคง ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                           
มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 7 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
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  นโยบำยและแผนควำมม่ันคงที่ 1 กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลักของชำติ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ 
และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสม
สอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและ
เผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจโครงการ
พระราชด าริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความ
ทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทางรวมถึงมีการจัดท าระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วน
ราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชนกลยุทธ์ 
หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย                            
บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติเกี่ยวกับ
หลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคล
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 
ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา เป็นหน่วยทางสังคมที่ส าคัญในการวางรากฐานความ
มั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปัน และการท าประโยชน์เพ่ือสังคมส่วนรวม ตลอดจนการ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคน ในชาติ 

นโยบำยและแผนควำมม่ันคงที่ 8 กำรป้องกัน ปรำบปรำม และแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม                       
ให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติดกลยุทธ์
ย่อยท่ี 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพ
และการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ให้สอดคล้องกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม
ของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 

นโยบำยและแผนควำมม่ันคงที ่9 กำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1 
การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
รวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการ
วิเคราะห์ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลมในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิด
อันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

นโยบำยและแผนควำมม่ันคงที ่10 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมม่ันคง ทำงไซเบอร์ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ ต่อระบบ 
โครงสร้างพื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้าง พ้ืนฐานส าคัญ
ทางสารสนเทศมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟ้ืนฟูความ
เสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับ มาตรฐานสากล 
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2.3 แผนระดับท่ี 3  ที่เกี่ยวข้อง 
2.3.1  แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 

1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21 

2) เป้ำหมำย 
 1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 

3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics) 

8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะ
ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้าน
ความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 
ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 

2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานอย่างเท่าเทียม (Equity)  
2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีด

ความสามารถเต็มตามศักยภาพ (Quality)  
2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทาง

การศึกษา ที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency)  
2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็น 

พลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 3) ผลลัพธ์ 

 3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
 3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 

 4) ยุทธศำสตร์ เป้ำหมำยและแนวทำงพัฒนำ 
 4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

1) เป้าหมาย 
 (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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 (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคาม                 
ในชีวิตรูปแบบใหม ่ 
 2) แนวทางการพัฒนา 

 (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก  
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่
พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 
 (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัย 
คุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

 4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

1) เป้าหมาย 
 (1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ

ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
  (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มี                  
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
  (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง ผลผลิต
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 2) แนวทางการพัฒนา 
 (1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะดา้น 

 (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

 4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 1) เป้าหมาย 
 (1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ 
เรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
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 (4) แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
 (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐาน
ระดับสากล 
  (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 
ตามมาตรฐาน 

 2) แนวทางการพัฒนา  
  (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
  (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้      
ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและ สถานที ่

 (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ
และพฤติกรรมที่พึงประสงค ์

 (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
  (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
  (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

   2.3.2 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs)  (พ.ศ. 2559-2573) 
 4.4 ยุทธศาสตร์ที ่4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  1) เป้าหมาย  

 (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับ
คนทุกช่วงวัย 
 (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

 2) แนวทางการพัฒนา 
  (1) เพ่ิมโอกาสและและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
  (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
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 4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร                 
กับสิ่งแวดล้อม 
 1) เป้าหมาย 

 (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและ               
น าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
  (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 2) แนวทางการพัฒนา  
  (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
 (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  1) เป้าหมาย 
 (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความ
คล่องตัวชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 

 (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนและพ้ืนที ่
 (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา 
รองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
 2) แนวทางการพัฒนา 
 (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 

(2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
(4) ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาท่ีส่งผลต่อ 

คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
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2.3.2 กรอบสำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของ
กระทรวงศึกษำธิกำร 
 วิสัยทัศน์  
 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีทักษะที่จ าเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
 พันธกิจ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้าง 
มูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 ค่ำนิยมร่วม 
 “เรียนดี มีความสุข” 
 วัตถุประสงค์รวม 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน 

2. เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้กับ 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

3. เพ่ือผลิต พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคนให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 4. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 
 เป้ำหมำยและตัวชี้วัดรวม (ผลสัมฤทธิ์) 

ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ  
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกยุคใหม่  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอด
ชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา 

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษา (IMD) (อันดับที่ 49)  
2) สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง 
มัธยมศึกษาปีที ่6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา ศักยภาพ
ตามพหุปัญญารายบคุคลต่อเด็กนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปี
ที ่3 ถึงมัธยมศึกษา ปีที ่6 ทั้งหมด (ร้อยละ 35)  
3) ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา 
ทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ (ภาษาอังกฤษ/ดิจิทัล) 
(ร้อยละ 30) 
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ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
2. ก าลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของ
ประเทศ 

1) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าหรือ 
ประกอบอาชีพได้ภายใน 1 ปี (ร้อยละ 80) 
2) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือ
ผู้ประกอบการที่มีต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของผู้ส าเร็จการศึกษา (ร้อยละ 80) 
3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการท างานเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 50) 

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ 
และวิธีการที่เหมาะสม 

1) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียน
ระดับ การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ป ี
(ไม่เกินร้อยละ 4)  
- ระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 100) 

 
 ประเด็นยุทธศำสตร์และเป้ำประสงค์รำยประเด็นยุทธศำสตร์ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำหมำย/เป้ำประสงค์รำยประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม  
และประเทศ 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ  
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
ได้ตามสถานการณ ์

2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้าง  
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ผู้ เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการ
ของ ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ การ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาของชาติ มีทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือ
พัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิง
เศรษฐกิจ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำหมำย/เป้ำประสงค์รำยประเด็นยุทธศำสตร์ 
4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการ
เข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างทั่วถึงเสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพ  
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องมีความตระหนักในการด า เนินชีวิตที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ให้ทนัสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 

2.3.3 กรอบสำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2567 
(งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ไปพลำงก่อน) เดือนตุลำคม 2566 -พฤษภำคม 
2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
 วิสัยทัศน์  
 บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 
 พันธกิจ 

1. พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะ 
ส าหรับโลกยุคใหม ่ 

2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสม 
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 

3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ คร ู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการ 
และพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
 เป้ำประสงค์รวม 
  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม ่
  2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 

3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

4. หน่วยงานมีการท างานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม 
ที่เชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
  5. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ที่มีประสิทธิภาพ 
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 กลยุทธ์ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร ์ 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของ
ประเทศ 
  กลยุทธ์ 

1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลัก 
ของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และเขตพ้ืนที่พิเศษ 

1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
  1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2. พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
  กลยุทธ์ 

2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจ าเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพ และ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ 

3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการ
เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 

3.2 สร้างและพัฒนา แพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการ 
เรียนการสอน 

3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัย 
ของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 

3.4 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

3.5 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

3.6 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มี 
คุณภาพ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4. สร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
  กลยุทธ์ 

4.1 สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม 

4.2 ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
  กลยุทธ์ 

5.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการ               
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ 

6.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
6.2 ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ  

และบริการประชาชน  
6.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยง  

กันในทุกพ้ืนที่ ทุกระดับ 
6.4 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ 

หน้าที่ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
6.5 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและ 

เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
6.6 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ในกิจกรรม รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
6.7 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

เพ่ือยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

2.4 นโยบำยและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 2.4.1 นโยบำยรัฐบำล  
นายกรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ต่อรัฐสภา                  

เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 เพ่ือแก้ปัญหา สร้างความพร้อมและวางรากฐานอนาคตให้กับ คนไทยทุกคน 
ประกอบด้วย 4 นโยบายหลัก ได้แก่ 1) นโยบายการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 2) นโยบาย
ระยะสั้น (การกระตุ้นเศรษฐกิจเร่งแก้ปัญหาเร่งด่วน) 3) นโยบายระยะกลางและระยะยาว (การสร้าง
รายได้ การสร้างและขยายโอกาส และการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี) และ 4) นโยบายวางฐานรากและ
โครงสร้างพื้นฐานใหม่ 

นโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา ประกอบด้วย 8 ประเด็น
ส าคัญ ดังต่อไปนี้  
 1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็น คนดี                  
มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
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 2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้าง อนาคต 
สร้างรายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์ การเรียนที่
เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

3. จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ ความสนใจของผู้เรียน 
4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied 

Science) และการวิจัยชั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 

6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับ
ค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและ
ประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
 7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพ                     
ให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรง
ต่อความต้องการของการจ้างงาน 
 8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่ เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ า
ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 

 2.4.2 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - 

UNGA) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติ รวมทั้งประเทศไทย จ านวน 
193 ประเทศ ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) เพ่ือใช้เป็นเครื่องก าหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแต่ปี ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558)จนถึง                        
ปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าหมายย่อย 
(Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างสมดุล 
กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 “สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” มี 10 เป้าหมาย ย่อย ซึ่งการด าเนินงานของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง 8 เป้าหมายย่อย ดังนี้ 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จ การศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ ทางการเรียน
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ
พัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็ก
เหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
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เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายใน                
ป ี2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน 
ว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชาย
และหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่
ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความ
รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของ
วัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหว
ต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 

เป้าหมายย่อยที่ 4. c เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา
น้อยที่สุดและรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

2.4.3 เป้ำหมำยและแนวทำงกำรพัฒนำภำค พ.ศ. 2566 – 2570 
เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 จัดท าขึ้นเพ่ือถ่ายทอดแผน

ระดับชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนรายสาขา และ
นโยบายของรัฐบาล ลงสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ เพ่ือเป็นทิศทางในการจัดท าแผนพัฒนา กลุ่มจังหวัด 
และแผนพัฒนาจังหวัด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการบูรณาการแผนของส่วนราชการ ส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค ท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่เกี่ยวข้อง เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาภาค ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ครอบคลุมเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาภาคทั้ง 6 ภาค ได้แก่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคกลางภาคตะวันออก ภาคใต้ และภาคใต้ชายแดน 

  เป้ำหมำยและแนวทำงกำรพัฒนำภำคใต้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ทิศทางการพัฒนาภาคใต้ ให้ความส าคัญกับการพัฒนา PEARLS มีเป้าหมาย 

การพัฒนาภาค มุ่งสู่การเป็น “แหล่งท่องเที่ยวและบริการที่มีคุณภาพ แหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย
และมูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจระหว่างภูมิภาค” 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1) พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวและบริการ และธุรกิจต่อเนื่องด้านการท่องเที่ยว 

สู่การท่องเที่ยวและบริการที่มีมาตรฐานและมีมูลค่าสูง 
 
 



 

39 

 

2) พัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรมการแปรรูปสินค้าเกษตรหลักด้วยนวัตกรรม                 
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 

3) ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตรและปศุสัตว์หลักของภาค 
  4) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างเป็น

ระบบ เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5) พัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและด่านพรมแดนรวมทั้ง                     

พ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ให้เป็นประตูการค้าการลงทุนและพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ของภาค 
6) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 

 2.4.4 นโยบำยกำรศึกษำ “เรียนดี มีควำมสุข” ของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก

เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แก่หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วยนโยบายการศึกษา 
และข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

1. นโยบำยกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (พลต ำรวจเอก 
เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

  นโยบำยลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
1) ปรับวิธีกำรประเมินวิทยฐำนะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
   1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา                   
ที่เน้นตามสภาพจริง ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยากและเป็นธรรม                  
โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและ สอดคล้อง
กับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
    1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมิน                    
วิทยฐานะ ให้มีความเชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ                
ได้อย่างหลากหลาย ใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะและ
สนับสนุนอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความ
โปร่งใส ไม่มีการซื้อขายต าแหน่ง) 

 2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและ
ยืดหยุ่นตามแต่กรณี รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียก
รับผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
 2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครู                      
ในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครู 
หรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน 
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 3) แก้ไขปัญหำหนี้สินครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บ                
ออมเงินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัย
การบริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากร                      
ทางการศึกษา ได้รีไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จาก
หลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินที่ผ่อน
ช าระเป็นรายงวดได้ 
 3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
และสถาบันการเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี 
โดยลูกหนี้ช าระเพียงเงินต้นเพื่อสร้างขวัญก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 4) จัดหำอุปกรณ์กำรสอนและสวัสดิกำร (1 ครู 1Tablet) 
  4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่างๆ 
 4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถ 
เชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัด การเรียน
การสอนทีม่ีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้า ของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณ อินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 

  4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน                   
เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุมท้ังด้าน Hardware, Software และ Peopleware 

  • นโยบำยลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลำ (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงำนท ำ “ยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลำง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่ำใช้จ่ำย เพื่อลดควำม
เหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ (1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต) 
 1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและ                     
จัดการศึกษาและการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ  สร้างโอกาสการมีงาน
ท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
  1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการ
เรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพและสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วนไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษาให้เห็นถึงความส าคัญในการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

  1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 



 

41 

 

 1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  4-6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1-3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลก
ยุคดิจิทัล 
 1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
 1.6 ) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์เนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
 1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถ เข้าสู่แหล่งความรู้ 
โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการ
สอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอก ห้องเรียนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการ
เรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและ
มีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การ เกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank 
System) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวาง
แผนการเรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพ และความสนใจ 
โดยสามารถน าความรู้หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการ
เรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิต                     
มาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการท างาน ทั้งใน ระบบการศึกษาและนอกระบบ
การศึกษาได ้
 1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรง
กับความถนัดและความต้องการของผู้เรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม
โดยอิสระ 
 2) 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 

 2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ
อ าเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน                  
สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนาและโรงเรียน 
เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงาน
และการวางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือ                      
มีงบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
  2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
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 3) ระบบแนะแนวกำรเรียน (Coaching) และเป้ำหมำยชีวิต 
 3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
โลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต  และมี
หลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมี
งานท าสอดคล้องกับความต้องการ ของตลาดแรงงาน 
  3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและ  เป้าหมายชีวิตที่
ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

 3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติ จริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

 3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการ
แก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียนเพื่อให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้ อย่างมีความสุข 

4) กำรจัดท ำระบบวัดผลรับรองมำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียน
สำมำรถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกำศนียบัตรในกำรประกอบอำชีพ 

 4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีม ี
 4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้
ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการ
ท างานไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง 
รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 5) การจัดท าระบบวัดเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 
  5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะความรู้ 
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง
หรือจากต่างประเทศเพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือ
ต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการรับการรับรองคุณวุฒิหรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศสามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้น โดยไม่ยึดติดกับ
ระยะเวลาในการศึกษา 
  5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้ เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัด
และความสนใจ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
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 6) มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) 
 6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการ

จัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนในสาขา ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง
กับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่าย ที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่
อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงานโดย
ประสานกับกระทรวงแรงงานเพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมามีตลาดรองรับสามารถประกอบอาชีพได้ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
 6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง  ๆ 
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้ เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพเพ่ือน าไปใช้
ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ  ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่                
ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 
 6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่               
(New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น 
ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและ
ประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

2. ข้อสั่งกำรและแนวทำงปฏิบัติ 
 1) ให้น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและ 

นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
 2) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง 

โยกย้าย(ห้ามซื้อ-ขายต าแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ ์ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน 
ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
 3) น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

4) ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
5) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 

 6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการ
ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการด าเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้าย
ต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝาก เป็นต้น 
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2.4.5 แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคใต้ฝั่งอ่ำวไทย ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
วิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพและการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิตอย่างมี

คุณภาพ รองรับยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย” 
ยุทธศำสตร์ 

  1. พัฒนาการเรียนรู้ สู่ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   2. สร้างความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
   3. พัฒนาสมรรถนะ ทักษะครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
  4. ผลิตและพัฒนาก าลังคน ให้มีสมรรถนะ ทักษะชีวิต เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 
   5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   6. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการการจัด
การศึกษา และการมีส่วนรวมจากทุกภาคส่วน 

2.4.6 แผนกำรพัฒนำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี พ.ศ.2566-2570 
วิสัยทัศน์   “เมืองเกษตรมูลค่าสูง การท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข” 
ยุทธศำสตร์ 

   1 : พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมแปรรูปเพื่อสร้างมูลค่าสูง 
    2 : พัฒนาการท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานเพื่อมุ่งสู่ความยั่งยืน 
   3 : พัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงระบบโลจิสติกส์ 
   4 : เสริมสร้างพลังทางสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
   5 : บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2.4.7 แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี พ.ศ.2566-2570 

วิสัยทัศน์ “จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเป็นคนดี  มีโอกาสทางการศึกษา
อย่างเท่าเทียมและมีสมรรถนะที่จ าเป็นรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต” 
          ยุทธศำสตร์  

1. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้พลเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานีเข้าถึงการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ มีความสามารถในการแข่งขันมีคุณลักษณะ             

ศตวรรษท่ี21 
3. ผู้บริหาร และการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่  

เป็นแบบอย่างท่ีดี มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
4. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่จ าเป็นในโลกในศตวรรษที่ 21 

และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
5. สร้างระบบ และกลไกการบริหารจัดการศึกษาด้วยการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย  

อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
7. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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2.5  โครงสร้ำงอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 5 (มีหน่วยงานในสังกัด 5 หน่วยงาน คือ ส านักงานศึกษาธิการจั งหวัดชุมพร 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา) 
  จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 
2560 และ พรบ.แก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารและจัด
การศึกษาตามที่กฏหมายก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วน
ราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย ดังนี้ 
  1.  รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ                       
เชิงยุทธศาสตร์  คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
   2.  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
   3.  สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ 
หรือหน่ วยงานและสถานศึกษาในสั งกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ เป็น ไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
    4.  จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการศึกษา 
   5.  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
   6.  ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ของ กศจ.และ อกศจ. 
   7.  ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   8.  ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วน
ราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   9.  ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา  
   10.  ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
   11.  ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้ง ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ  ใน
จังหวัด 
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2.6  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอกของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  
      (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1.  ภาคีเครือข่ายด้านการศึกษามีส่วนร่วมมากขึ้นในการ
ขับเคลื่อน เข้มแข็ง 
2.  มีระบบการศึกษาที่ส่งเสรมิการศึกษาตลอดชีวิต ครอบคลุม
ทุกช่วงวัย 
3.  มีแหล่งเรียนรู้ชุมชนที่หลากหลายในเชิงเศรษฐกิจ 
ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา กีฬา ประวัติศาสตร์ และภูมิปญัญา
ท้องถิ่นในหลากหลายสาขาวิชา 
4.  มีจ านวนโรงเรียนจ านวนมากท าให้เกิดการแข่งขันเชิงคุณภาพ 
5.  ระบบโครงสร้างการบริหารการศกึษาบรูณาการงานได้อย่าง
ครอบคลมุ 
6.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ ์มคีวาม
พร้อม 
7.  บุคลากรทางการศึกษามคีวามเข้มแข็ง  
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
8.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือและใส่ใจในการ
พัฒนาการศึกษาของบุตรหลาน 
9.  มีหลักสูตรพุทธทาสศึกษา/หลักสูตรทีเ่ช่ือมโยงระหว่าง
อาชีวศึกษาและสามัญ 
10.  เป็นจังหวัดทีม่ีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
ด้านการเกษตร ด้านประมง และการท่องเที่ยวที่เอื้อต่อการ
พัฒนา มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายนา่สนใจ   

1.  นโยบายเปลี่ยนแปลงไปตามผู้บริหาร 
2.  ความพร้อมของสถานศึกษาแตกต่างกัน 
3.  หลักสูตรในโรงเรียนไม่ตอบโจทย์พื้นที่ชัดเจน (ไม่ได้
มุ้งเน้นพัฒนาผู้เรียนตามสมรรถนะ) 
4.  รายวิชาที่เปิดสอนกับความต้องการ/อาชีพในอนาคต
ยังไม่สอดคล้องกัน 
5.  การจัดการศึกษายังขาดการพัฒนาผู้เรียนที่มีความ
เป็นเลิศในแต่ละด้านอย่างชัดเจน 
6.  กองทุนการศึกษาและงบประมาณไม่เพียงพอ 
7.  ขาดความร่วมมือในภาคส่วนต่าง ๆ หรือ 
หน่วยงานหลักท่ีท าหน้าที่ในการประสานงาน 
8.  ยังมีผู้เรียนท่ีด้อยโอกาสหรือกลุ่มเปราะบาง 
9.  บุคลากรสายสนับสนุนด้านการศึกษา 
ไม่เพียงพอ ครูยังต้องท าหน้าที่งานธุรการ 
10.  สัดส่วนในการศึกษาต่อในสายอาชีพมีจ านวนน้อย 
11.  โรงเรียนขนาดเล็กมีจ านวนมาก 
12.  ครูผู้สอนไม่ได้สอนตรงตามวุฒิการศึกษาที่จบ 
13.  ภาวะถดถอยของพฤติกรรมการท างานของ
บุคลากร เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 
 

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1.  ความเจริญทางดา้นเทคโนโลย ีมีผลต่อการพัฒนา
การศึกษา 
2.  ทักษะการใช้เทคโนโลยีที่เพิ่มขึ้นในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของไวรัสโคโรนา่ 19 
3.  ได้รับการสนับสนุนด้านการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา 
ภาคธุรกิจและเอกชน 
4.  ผู้น าระดับสูงของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ใส่ใจ และเอาใจใส่
เรื่องการศึกษาในพ้ืนท่ี 
5.  นโยบายการจดัการศึกษาของประเทศตอบโจทย์พื้นที ่
6.  นโยบายของรัฐบาลให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์และ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมากขึ้น ส่งผลใหเ้กิดความร่วมมือ
ระหว่างท้องถิ่นมากขึ้น 
7.  มีผู้ประกอบการ บริษัท ห้างรา้น หน่วยงานรัฐ ท่ีรองรับ
ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าท างาน 
 

1.  ความเหลื่อมล้ าในการเขา้ถึงการเรยีนแบบออนไลน ์
2.  การปฏิรูปการศึกษาที่ล่าช้า ไม่มีแนวทางชัดเจนใน
สถานการณ์โรคอุบัติใหม่  
3.  ขาดการติดตามอย่างต่อเนื่องในการด าเนินงานตาม
นโยบายของต้นสังกัด 
4.  การไม่เท่าทันกับการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยีในโลกท่ี
พลิกผัน ท าให้งานท่ีท าท าแบบเดมิ แต่หวังผลลัพธ์ใหม่ 
ๆ 
5.  ครูในโรงเรียนไม่ใช่ในชุมชน/ท้องถิ่น 

 
 



 

47 

 

ส่วนที่ 3 
สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  

(งบรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน)  
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

  

 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานีศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง               
ทั้งภายในและภายนอกส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์และ
ด าเนินการตามกรอบของแผน 3 ระดับ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่สิบสาม                 
(พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) แถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 เป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก 
เพ่ิมพูน ชิดชอบ) และบริบทด้านการจัดการศึกษาอ่ืน ๆ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี                
ที่เกี่ยวข้อง และน ามาก าหนดเป็นสาระส าคัญของแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

3.1  วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค์กรคุณธรรม บูรณาการการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

3.2 ค่ำนิยมองค์กร : SURAT 
 

    SS  =  Service Mind   จิตบริการ     
    UU  = Unity     งานเป็นหนึ่ง        
    RR  =  Reliable    เชื่อถือได้       
    AA  =  Accountability   รับผิดชอบ          
    TT  = Transparency    โปร่งใส 

3.3  พันธกิจ 
  3.3.1 ส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงานทางการศึกษาให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ   
  3.3.2 ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างนวัตกรรมการศึกษาเชิงพื้นท่ี   
  3.3.3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
บนพื้นฐานของความเป็นไทยและสอดคล้องกบัโลกยุคใหม่   
  3.3.4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ                    
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
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  3.3.5 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง
ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  3.3.6 ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
         3.3.7 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
3.4  ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์  
      และโครงกำรที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ที่ 1 
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร 
G1.1  ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ 
และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็น
ในโลกยุคใหม่ สอดคล้อง 
เหมาะสมกับการเสริมสร้างความ
มั่นคงในแต่ละบริบท 
G1.2  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่
ถูกต้อง เพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพ
สถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข น้อมน า เผยแพร่
ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและแนวทาง
พระราชด าริสู่การปฏิบัติ 
2. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติท่ี
ถูกต้องต่อบ้านเมืองตามพระบรม-
ราโชบายด้านการศึกษา 
3. ยกระดับและสร้างโอกาสการ
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และ
พัฒนาสมรรถนะ การเรียนรู้ ทักษะ
อาชีพในจังหวัด           สุราษฎร์
ธานี       
4. พัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหารจัดการการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
(ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติ
ธรรมชาต,ิ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
5. พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษา
กับหน่วยงานในพ้ืนทีเ่พ่ือยกระดับ
คุณภาพและโอกาสทางการศึกษา 
5. ส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงาน
ทางการศึกษาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

1.โครงการสร้างและส่งเสริม                     
ความเป็นพลเมืองดีตามรอย             
พระยุคลบาทด้านการศึกษา               
สู่การปฏิบัติ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
 
2.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยาเสพติด 
 
3.โครงการสร้างการขับเคลื่อน
การสร้างองค์ความรู้ทางทะเล
และมหาสมุทรและ
ผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล ไปสู่การเรียนการสอน
ในสถานศึกษาในพ้ืนที่น าร่อง
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ที่ 2 
พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร 
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G2  ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีสมรรถนะที่
ตอบสนองความต้องการตาม
บริบทพื้นที่และการแข่งขันของ
ประเทศ 

1. พัฒนาทักษะสมรรถนะตรงกับ
ความต้องการตามบริบทพ้ืนที่ 
ภูมิภาค และประเทศ (อาทิ พ้ืนที่และ
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ, ดิจิทัลชุมชน) 
2. ส่งเสริมการวิจัยและการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารและจัด
การศึกษาของหน่วยงานทาง
การศึกษา 

1.โครงการขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา ตาม 
พรบ.พ้ืนที่ นวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 
2.โครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

ประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ที่ 3 
พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร 
G3.1  ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ
และสมรรถนะที่จ าเป็นเท่าทัน
โลกยุคใหม่ 
G3.2  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะ ในการจัดการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

1. พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning)   
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็น
ระบบ (Coding) 
 3. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิตที่เท่าทันโลกยุคใหม่  
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุก
ช่วงวัยได้เรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลที่หลากหลายตามความสนใจ 
5.  พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้
ภาษาไทย ภาษาถิ่น (ภาษาแม่) ต่อยอด
การเรียนรู้และการประกอบอาชีพ 
6. พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สอดคล้องในโลกยุคใหม่ 
7.  พัฒนาระบบบรหิารงานบุคคลของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1.โครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
2.โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่ 
3.โครงการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 
4.โครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
5.โครงการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคม เพ่ือการจัดท า
รูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
6.โครงการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

ประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ที่ 4 
สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร 
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G4  ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส
และความเสมอภาคทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง 

1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทาง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
ตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
สามารถเข้าถึงโอกาสทางการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่าง
หลากหลาย      
2. ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรม
ประยุกต์และสื่อการเรียนรู้       
ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลแบบเปิดที่
เหมาะสมต่อการเข้าถึงและ
พัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตนักเรียน 
ทุนการศึกษาพระราชทาน 
และทุนอ่ืน ๆ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
2.โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่ 
3.โครงการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคม เพ่ือการจัดท า
รูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ที่ 5 
ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร 
G5.1  หน่วยงานและสถานศึกษา
มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
G5.2 หน่วยงาน/สถานศึกษา               
มีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ                 
ที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ  
ที่หลากหลาย 
2. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ความตระหนักในการ
จัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วย
กระบวนการ มีส่วนร่วม     

1.โครงการสร้างการขับเคลื่อน
การสร้างองค์ความรู้ทางทะเล
และมหาสมุทรและ
ผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล ไปสู่การเรียนการสอน
ในสถานศึกษาในพ้ืนที่น าร่อง
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
2.โครงการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

51 

 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ที่ 6 

พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร 

G6  หน่วยงาน มีระบบการ
บริหารจัดการที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์            
ใช้ในการบริหารราชการ/ให้บริการ
ประชาชน 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของ
จังหวัดเพ่ือเชื่อมโยงฐานข้อมูลของ
ภาคและข้อมูลกลางด้านการศึกษา 
ให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและ
ทันต่อการใช้งาน 
3. สร้างและพัฒนากลไกการ
บริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพในการบูรณาการ
เชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้ง               
การมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย 
4. พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วม
จัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง และ
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
5. พัฒนาระบบงานการบริหารงาน
บุคคล เพ่ือยกระดับสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.โครงการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด 
2.โครงการประชุมปฏิบัติการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 (งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 
3.โครงการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
4.โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
5.โครงการตรวจติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
6.โครงการสนับสนุนภารกิจ
ด้านการศึกษาเอกชน 
ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ.2567 
7.โครงการประชุมเครือข่าย
พัฒนาการศึกษาเอกชน 
8.โครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
 

 

 

 



 

52 

 

 



 

ส่วนที่ 4 
งบประมำณ แผนงำน และโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 (งบรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566  
ไปพลำงก่อน)ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (งบรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) จากส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือด าเนินการตามภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
3,440,130 บาท จ าแนกตามกลุ่มงบประมาณ ดังนี้  

 1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน  757,600 บาท  
 2) แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

จ านวน 280,940  บาท  
 3) แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ จ านวน 2,313,090 บาท  
 4) แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จ านวน 50,000 บาท  
 5) แผนงานบูรณาการการป้องกันปราบปรามและบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด จ านวน 22,000 บาท 
 6) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  16,500 บาท 
 โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ดังนี้ 
 

 4.1 งบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (งบรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ    
พ.ศ.2566 ไปพลำงก่อน) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

แผนงำน/ผลผลิต/โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร งบด ำเนนิงำน งบเงินอดุหนนุ งบรำยจ่ำยอืน่ 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 2,702,430 30,000 707,700  

1.แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 
  - ค่าเช่าบ้าน 

 
757,600 

   
 

2. แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
   2.1 ผลผลิตหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา กิจกรรมสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      2.1.1  ค่าสาธารณูปโภค  
รายการคา่อินเทอร์เนต็ 
  2.2 ผลผลติ นักเรียนโครงการเอกชน 
ที่ได้รับการอุดหนุน  
      2.2.1 โครงการสนับสนุนภารกิจ                  
ด้านการศึกษาเอกชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
 

 
 
 

 
 
 

141,240 
 
 
 

94,700 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มส่งเสรมิการศึกษา
เอกชน 
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แผนงำน/ผลผลิต/โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร งบด ำเนนิงำน งบเงินอดุหนนุ งบรำยจ่ำยอืน่ 

       2.2.2 โครงการประชุมเครือข่าย 
พัฒนาการศึกษาเอกชน 
  2.3 ผลผลตินโยบายและแผนดา้น
การศึกษา 
       2.3.1 โครงการจัดกิจกรรมวนัเด็ก
แห่งชาติ ประจ าปี 2567 

 
 
 

30,000 
 

15,000 กลุ่มส่งเสรมิการศึกษา
เอกชน 
 
 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน 

3.แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนกำร
พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย ์
 3.1 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา
ที่ยั่งยืน กิจกรรมขับเคลื่อนการปฏริูป
การศึกษาในภูมภิาพ 
    3.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ
           1) โครงการประชุมปฏิบตัิการจัดท า
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
           2) โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตนักเรียน ทุนการศึกษา
พระราชทาน และทุนอ่ืน ๆ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
          3) โครงการประเมินคณุภาพผู้เรยีน
ระดับการศึกษาภาคบังคับ 
          4) โครงการพัฒนาการจดัการเรยีนรู้
โดยใช้โครงงานอาชีพเป็นฐานในจงัหวัด                 
สุราษฎร์ธาน ี
   3.1.2 ค่าสาธารณูปโภค 
   3.1.3 ค่าเช่ารถยนต์ 
   3.1.4 โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด 
   3.1.5 โครงการเสริมสรา้งศักยภาพของ
บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   3.1.6 โครงการตรวจตดิตาม ประเมินผล
การด าเนินงานตามนโยบายและยทุธศาสตร ์
   3.1.7 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 
   3.1.8 โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา  
เพื่อพัฒนาการศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 

1,176,140 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

359,500 
173,250 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,200 
 

25,400 
 

38,800 
 

60,300 
 
 

50,000 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มนโยบายและแผน 
 
 
 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผล 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผล 
 
 
 
กลุ่มนโยบายและแผน 
 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผล 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผล 
 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผล 
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แผนงำน/ผลผลิต/โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงกำร งบด ำเนนิงำน งบเงินอดุหนนุ งบรำยจ่ำยอืน่ 

   3.1.9 โครงการสร้างและส่งเสรมิ                     
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยคุลบาท
ด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
   3.1.10 โครงการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาตาม พรบ.พื้นที่ นวัตกรรมการศึกษา 
พ.ศ. 2562 
   3.1.11 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา              
การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 
   3.1.12 โครงการสร้างการขับเคลื่อนการ
สร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทรและ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไปสู่การเรียน
การสอนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีน าร่องของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
   3.1.13 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในพ้ืนท่ีจังหวัด 
สุราษฎร์ธาน ี

100,000 
 
 
 

235,000 
 
 

40,000 
 

25,000 
 
 
 
 

9,500 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีน 
 
 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผล 
 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผล 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผล 
 
 
 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผล 
 

4.แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคน
ตลอดช่วงชีวิต 
  4.1 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม 
เพื่อการจัดท ารปูแบบและการพัฒนา
หลักสตูรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา                     
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

   
 

50,000 

 
 
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผล 
 

5.แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม
และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
  5.1 โครงการสร้างภมูิคุ้มกันและป้องกัน               
ยาเสพตดิ 

   
 

22,000 

 
 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

6. แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมชิอบ 
  6.1 โครงการเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎร์ธาน ี

   
 

16,500 

 
 
กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
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4.2 รำยละเอียดโครงกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567                 
     (งบรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน) 
 
1. โครงกำร  ส่งเสริมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนเอกชน 
    แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    งบด าเนินงาน 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                  : M1 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำน 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
(1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
(2) ประเด็น  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่

ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การพัฒนาบริการประชาชน 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)   งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำ  (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0302 การเชื่อมโยงผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบต่อเป้าหมาย    

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)  
(1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (2566-2570)  
นโยบายและแผนความม่ันคงที่ -  

นโยบำยรัฐบำล – 
นโยบำยกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
     ส.2 ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยที่ 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals)  

เป้าหมายย่อยที่ (Target) - 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  

ยุทธศาสตร์ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย                                 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
           ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ี
มีคุณภาพ 
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แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคใต้ฝั่งอ่ำวไทย ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
 ยุทธศาสตร์ : 6. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการการจัด
การศึกษาและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
แผนพัฒนำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี พ.ศ.2566-2570 
  ประเด็นการพัฒนาที่ - 
แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี (พ.ศ.2566-2570) 
         ประเด็นยุทธศาสตร์ : 5. สร้างระบบ และกลไกการบริหารจัดการศึกษาด้วยการมีการมีส่วนร่วม
จากภาคีเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                  : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 

2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น  
ตามที่รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของเอกชน  โดยส านักงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้จัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนให้แก่โรงเรียนเอกชน                      
เพ่ืออุดหนุนตามนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ และเงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม)                 
เงินอุดหนุนรายบุคคลส าหรับนักเรียนในโรงเรียนเอกชน เพ่ือให้โรงเรียนเอกชนสามารถบริหารจัด
การศึกษา ในระดับต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนเอกชนที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจักต้อง
ด าเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ค าสั่ง ประกาศที่กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนก าหนดอย่างเคร่งครัดการบริหารจัดการตรงตามวัตถุประสงค์ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีโรงเรียนเอกชน ในก ากับดูแล ที่รับเงินสนับสนุนจากภาครัฐ รวมทั้งสิ้น 83 โรง 
และมีหน้าที่ในการก ากับดูแล และส่งเสริม ให้โรงเรียนเอกชน ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการก าหนดมาตรการช่วยเหลือนักเรียนใน
โรงเรียนเอกชนเป็นเงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน พ.ศ.2552 ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
การอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ของนักเรียน ในโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2552 และประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการอุดหนุนเป็นค่าอาหาร
กลางวัน พ.ศ.2552 และตาม พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2554 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที ่ส่งเสริม ประสานงาน ติดตาม ให้บริการโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบ เพ่ือให้จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ตลอดจน ก ากับ ดูแลประสาน ส่งเสริม
และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชน ลดปัญหาการขาดความรู้ความเข้าใจตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน
เอกชน และท่ีเกีย่วข้อง  

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือด าเนินการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน ประจ าปีการศึกษา 2566 รวมถึงด าเนินการตรวจติดตาม
สถานะการขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการเลิกล้มกิจการของโรงเรียนเอกชนนอกระบบให้
เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า เป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
ค าสั่ง และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง  
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3. วัตถุประสงค์ 
  1.  ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน  
  2.  ตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การเปลี่ยนแปลงรายการในตราสารจัดตั้ง การเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดเกี่ยวกับกิจการของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอน การเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน 
  3.  เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของหน่วยงานที่จ าเป็นต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชน 

4. เป้ำหมำยโครงกำร  
 ผลผลิต  

  1.  โรงเรียนเอกชนในระบบได้รับตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภท 

  2.  โรงเรียนเอกชน ได้รับการตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การเปลี่ยนแปลงรายการในตรา
สารจัดตั้ง การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอน การเลิก
กิจการของโรงเรียนเอกชน 

 ผลลัพธ์  
1.   โรงเรียนเอกชนในระบบ ใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทไปเป็นตามที่ระเบียบ/กฎหมายก าหนด 

2.   การขอรับใบอนุญาตให้จัดตั้ง การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการ การเปลี่ยนแปลงรายการ
ในตราสารจัดตั้ง การขอเลิกล้มกิจการโรงเรียนเอกชน ได้ถูกต้องตามท่ีระเบียบ/กฎหมายก าหนด   

5. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.  โรงเรียนเอกชนด าเนินกิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรยีนมีคณุภาพมาตรฐานการศึกษา 

2.  ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ และเกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

3.  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีรายงานผลการด าเนินงาน (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) และผลการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

6. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ  
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

(1)  จ านวนโรงเรียนที่ไดร้ับการ 

      ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน 

      อุดหนุนทุกประเภท/นานาชาติ 

82 ตรวจตดิตาม แบบตรวจตดิตาม 

(2)  จ านวนโรงเรียนที่ไดร้ับการ 

       ตรวจติดตามการขอรับ 

       ใบอนุญาตจัดตั้ง การ 

       เปลี่ยนแปลงรายละเอียด 

       กิจการ การเปลี่ยนแปลง 

       รายการในตราสารจัดตั้ง การขอเลิกล้ม
กิจการโรงเรียนเอกชนในระบบ/นอกระบบ 

6 ตรวจตดิตาม แบบตรวจตดิตาม 

(3) ร้อยละของโรงเรยีนเอกชนท่ีได้รับการ
ตรวจตดิตาม สามารถด าเนินกิจการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 ตรวจตดิตาม แบบตรวจตดิตาม 
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7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
(1)  เป้ำหมำยเหลัก 

1.1  โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ   จ านวน  74 โรงเรียน 
1.2  โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทนานาชาติ จ านวน    8 โรงเรียน 
1.2  โรงเรียนเอกชนในนอกระบบ     จ านวน    6 โรงเรียน 

(2) เป้ำหมำยรอง 
2.1  ผู้ขอรับใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน   จ านวน   1 ราย 

ส่วนที่  3  กิจกรรม ระยะเวลำ และงบประมำณ                                                : M4 - M5 

8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมที่ 1 : เตรียมการ วางแผนการด าเนินงาน/ประชุมคณะท างาน    -         
กิจกรรมที่ 2 : ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียน
เอกชน 

      
------ ------- -------- -------- -------- 

 

กิจกรรมที่ 3 : ตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การเปลี่ยนแปลงรายการใน
ตราสารจัดตั้ง การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการของโรงเรียน การ
จัดการเรียนการสอน การเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน 

   
-------- -------- --------- ------- --------- --------- --------- -------- ------- 

กิจกรรมที่ 4 : การบริหารงานของหน่วยงานท่ีจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

   
------- -------- 

       

กิจกรรมที่ 5. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน           ------- -------- 
  

9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี) มกราคม  2566 – 30 กันยายน 2567 
10. สถำนที่ด ำเนินกำร  พื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
11. งบประมำณ 94,700 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จ าแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
กิจกรรมที่ 1 : เตรียมการ วางแผนการด าเนนิงาน/ประชุมคณะท างาน 3,600 
กิจกรรมที่ 2 : ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน 
- ค่าเบี้ยเลีย้ง  = 21,160 บาท   (7 คน * 240 บาท* 12 วัน) 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง = 4,000 บาท 

25,160 

กิจกรรมที่ 3 : ตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง การเปลี่ยนแปลงรายการในตราสารจัดตั้ง การ
เปลี่ยนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอน การเลิกกิจการของ
โรงเรียนเอกชน 
 - ค่าที่พัก= 17,500  บาท        ( 7 คน * 500 บาท* 5 วัน) 
 - ค่าพาหนะ = 14,000  บาท     ( 7 คน * 200 บาท* 10 วัน) 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง  = 16,800 บาท      (7 คน * 240 บาท* 10 วัน) 
 -  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง = 5,200 บาท 
 
 
 
 

53,500 
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กิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
กิจกรรมที่ 4 : การบริหารงานของหน่วยงานท่ีจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม= 6,000 บาท        (120 คน * 50 บาท* 1 มื้อ) 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง = 3,360 บาท       (7 คน * 240 บาท* 2 วัน) 

9,360 

กิจกรรมที่ 5. ประชุมสรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
      (7 คน*50 บาท*4 มื้อ) 

3,080 

รวมวงเงิน (บำท) 94,700 
12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
  ความเสี่ยง :        

    (1) นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนงาน 

    (2) ภัยพิบัติ 
การบริหารความเสี่ยง :   

     (1)  การปรับเปลี่ยนรูปแบบ/วิธีการด าเนินงานตามโครงการ 

      (2)  ก าหนดแผนการด าเนินงานโครงการให้เสร็จสิ้นภายในไตรมาศที่ 3 เพื่อลดความ 

 ซ้ าซ้อนของการด าเนินงาน 

13. กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

1. นางกฤษณา  ธนอารักษ์   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
2. นางศิริพร นครพัฒน์  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
3. นางทิพวรรณ  คงแป้น  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
4. นางกัญญภัสส์  บุญเกิด ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ  
5. นางสาวศุภมาส ทองค า ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
6. นางสาวรรณพร  ผ่องผิว ต าแหน่ง  พนักงานจัดการทั่วไป 
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2. โครงกำรประชุมเครือข่ำยพัฒนำกำรศึกษำเอกชน 
    แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์   งบรายจ่ายอื่น 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                  : M1 
 
ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำน 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  

(1) เป้าหมาย    คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) ประเด็น   ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้    
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองตนเองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)   คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำ  (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้  
(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0404 การติดตาม วัด และประเมินผลทางการศึกษา      

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)  
(1) หมุดหมายที่ 12  

นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (2566-2570)  
นโยบายและแผนความม่ันคงที่ -  

นโยบำยรัฐบำล - 
นโยบำยกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร - 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยที่ 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals)  

เป้าหมายย่อยที่ (Target) - 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

2  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคใต้ฝั่งอ่ำวไทย ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
 ยุทธศาสตร์ : 3 พัฒนาสมรรถนะ ทักษะครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 
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แผนพัฒนำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี พ.ศ.2566-2570 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างพลังทางสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี (พ.ศ.2566-2570) 
         ประเด็นยุทธศาสตร์ : 3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุค
ใหม่ เป็นแบบอย่างที่ดีมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                   : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 

2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น  
  ด้วยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                  
ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม
เครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน 
  ข้างต้น กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อจัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด  
  2.เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

4. เป้ำหมำยโครงกำร  
 ผลผลิต  
    จัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 6 ครั้ง 
 ผลลัพธ์  

  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีการจัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา 
เอกชนจังหวัดเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

5. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
            ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีการจัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัด เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
จ านวนการประชุมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

6 ครั้ง รายงาน รายงานการ
ประชุม 
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7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
 คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ส่วนที่  3  กิจกรรม ระยะเวลำ และงบประมำณ                                                : M4 - M5 
 

8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมวางแผนการด าเนินงาน/ประชุมคณะท างาน    /         
กิจกรรมที่ 2 : จัดประชุมคณะกรรมการประสานและ ส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัด 

   / / / / / / / / / 

กิจกรรมที่ 3 : สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน           / / 

9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี)  มกราคม - 30 กันยายน 2567 

10. สถำนที่ด ำเนินกำร  พ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

11. งบประมำณ 15,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จ าแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมวางแผนการด าเนินงาน/ประชุม คณะท างาน - 
กิจกรรมที่ 2 : จัดประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 
  -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่      (16 คนX50 บาทX6 มื้อ) 4,800 
 -  ค่าอาหารกลางวัน       (16 คน X 120 บาท X 5 มื้อ) 9,600 
 -  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง   600 

 
15,000 

กิจกรรมที่ 3 : สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน  
รวมวงเงิน (บำท) 15,000 

12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
ควำมเสี่ยง : 

 (1) สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
  (2) ภัยพิบัติ 

กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
    (1)  การปรับเปลี่ยนรูปแบบ/วิธีการด าเนินงานตามโครงการ 
       (2)  ก าหนดแผนการด าเนินงานโครงการให้เสร็จสิ้นภายในไตรมาศท่ี 3 เพื่อลดความ 
                      ซ้ าซ้อนของการด าเนินงาน 

13. กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

1. นางกฤษณา  ธนอารักษ์   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
2. นางศิริพร นครพัฒน์  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
3. นางทิพวรรณ  คงแป้น  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
4. นางสาวศุภมาส ทองค า ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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3. โครงกำรจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชำติ ประจ ำปี 2567 
    แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ งบอุดหนุน  

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ            : M1 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนเก่ง คนด ีมีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
(2) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและมี

ความรัก และภูมิใจ ในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 
สังคมไทยมีความสุขและเป็น ที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น  

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองดี  

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุล ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน 
ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมที่ดีข้ึน  
ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำ  (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
สติปัญญา  

(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0303 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (2566-2570)  

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี - 
นโยบำยรัฐบำล  

นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  

เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDG) เป้ำหมำยที ่4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals)  
เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเ รียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู ้
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคใต้ฝั่งอ่ำวไทย ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
  ยุทธศำสตร์ : 1. พัฒนาการเรียนรู้ สู่ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนพัฒนำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี พ.ศ.2566-2570 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : เสริมสร้างพลังทางสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี (พ.ศ.2566-2570) 
      ประเด็นยุทธศำสตร์ : 2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ มีความสามารถในการแข่งขันมี
คุณลักษณะศตวรรษที่ 21 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                            : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
 

2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น  
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น
คนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดี รอบด้านและมี
สุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มี
วินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มี
ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุค
ใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2545 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 
3) พ.ศ.2553 มาตรา 3 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดท าโครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2567  
ภายใต้แนวคิด “เรียนดี มีความสุข” และ Theme การจัดงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพ่ือจัด
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลที่ส าคัญของประเทศชาติ เป็นพลัง
ส าคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมือง ให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคง ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้เด็กมีจิตส านึกความรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 2. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกความเป็นไทย การมีจริยธรรม ศีลธรรมและคุณธรรมให้แก่เด็ก 
 3. เพ่ือให้เด็กได้แสดงความสามารถ กล้าคิด กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง 

4. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคมให้เด็ก 
5. เพ่ือให้เด็กมีระเบียบวินัย รู้จักสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและสังคม 
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 4. เป้ำหมำยโครงกำร  
• ผลผลิต (Output)  
  เด็กในพื้นทีจ่ังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 200 คน 
• ผลลัพธ์ (Outcome)  
  ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 

5. ผลที่คำดว่ำจะเกิด  
  1. เด็กมีจิตส านึกความรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 2. เด็กมีจิตส านึกความเป็นไทย การมีจริยธรรม ศีลธรรมและคุณธรรมให้แก่เด็ก 
 3. เด็กได้แสดงความสามารถ กล้าคิด กล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง 

4. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคมให้เด็ก 
5. เด็กมีระเบียบวินัย รู้จักสิทธิหน้าที่ต่อตนเองและสังคม 

6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
6.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ  
      ร้อยละ 100 ของเด็กที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจและมีความสุขในการร่วมท า

กิจกรรม 
6.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ  
     เด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทุกคนมีความพึงพอใจและมีความสุขในการท ากิจกรรม 

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
    เด็กในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ                                                         : M4 - M5 
 

8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมวางแผนงานโครงการ/ประชาสัมพันธ์   /          
กิจกรรมที่ 2 :  ด าเนินการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ พ.ศ.2567    /         
กิจกรรมที่ 3 :  ประเมินโครงการ สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน     / /       

9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี)   1 ตุลาคม 2566 – 31 มกราคม   2567 

10. สถำนที่ด ำเนินกำร    สวนสาธารณะเกาะล าพู อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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11. งบประมำณ 30,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร  
กิจกรรม งบประมำณ (บำท) 

กิจกรรมที่ 1 วางแผนงานโครงการ/ประชาสัมพันธ/์ประชุมคณะกรรมการ - 
กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ พ.ศ.2566 
-  ค่าตกแต่งสถานที่    (5,000.- บาท) 
 - ค่าวัสดุ (ของขวัญ ของรางวัลและวัสดุอุปกรณ์การจดักิจกรรม)  (25,000.-) 

30,000 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินโครงการ สรปุและรายงานผลการด าเนินงาน  
รวมงบประมาณ (บาท) 30,000 

    หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการตามที่ได้รับอนุมัติ 

12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง  
ควำมเสี่ยง :  
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 กำรบริหำรควำมเสี่ยง :  
  ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมก่อนด าเนินการ 
 

13. กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ชื่อ – สกุล   นายศุภวิชญ์ ทองมงคล  
ต าแหน่ง   นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
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4. โครงกำร ประชุมปฏิบัติกำรจัดท ำแผนปฎิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
    (งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ไปพลำงก่อน) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำร   
    จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
    แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์     งบด าเนินงาน 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                  : M1 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำน 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิและผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(2) ประเด็น 2.3 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลงและมีขีดสมรรถนะสูง 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น ( 20 ) บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่

ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.2 แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลังภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200201 หนว่ยงานภาครัฐบรรลผุลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ 

ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำ  (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 แผนระดับที่ 3 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0103 ความยืดหยุ่นสอดคล้องกับสถานการณ์ของแผนฯ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (2566-2570) 
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี  
นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐบำล  
   นโยบายหลักท่ี. - 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา 
นโยบำยกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                  : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
 

2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น  
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

หมวด 3 การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) ก่อนจะด าเนินการตาม
ภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การก าหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความส าเร็จของ
ภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ให้ส่วนราชการทบทวนภารกิจว่าภารกิจใดที่มีความจ าเป็น หรือสมควรที่
จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการหรือไม่ โดยให้ค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 
2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์   
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี พ.ศ.2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566 -2570) นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 -2570) นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  จึงเห็นสมควรจัดประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและเป็นข้อมูล
ประกอบการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือทบทวนสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567(งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 3.2 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน)ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

4. เป้ำหมำยโครงกำร  
 ผลผลิต (Output)  

1) สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 1 ฉบับ 

2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน)ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 1 ฉบับ 
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 ผลลัพธ์ (Outcome)  
              ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นกรอบทิศทางการด าเนินงาน  

 

6. ผลท่ีคำดว่ำจะเกิด  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่               
สิบสาม (พ.ศ.2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและ
บริบทต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
 

7. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
 เชิงปริมำณ   

1) จ านวนสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) (วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์) จ านวน 1 ฉบับ 

2) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566ไปพลางก่อน ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 1 ฉบับ 

 เชิงคุณภำพ  
1) มีสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็น
กรอบทิศทางการด าเนินงาน 

2) มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่สามารถใช้เป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
  ผู้บริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จ านวน 57 8คน 
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ส่วนที่  3  กิจกรรม ระยะเวลำ และงบประมำณ                                                 : M4 - M5 
 

8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมที่ 1 : ขั้นตอนการเตรียมการก่อนการประชุม   /          
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ศึกษาบริบทที่เกี่ยวข้อง   /          
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ก าหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางการจัดท า

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) ให้มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม (พ.ศ.2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 -2570) นโยบายการศึกษาของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและ
บริบทต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

  /          

กิจกรรมย่อยที่  1 .3 จัดท าข้อมูลสารสนเทศที่ เ กี่ ยวข้อง เพื่ อ
ประกอบการทบทวนสาระส าคัญของแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลาง
ก่อน) 

  /          

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 เสนอขออนุมัติโครงการประชุมปฏิบัติการจ าท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน)ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ต่อผู้บริหารของหน่วยงาน 

  /          

กิจกรรมที่ 2 : จัดการประชุม   /          
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน)ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เพื่อ
พิจารณาร่างสาระส าคัญของแผนฯ ร่วมกับบุคลากรในหน่วยงานและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และจัดท ารายละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม (พ.ศ.2566-2570) นโยบายและแผนระดบัชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและบริบทต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

  /          

กิจกรรมย่อยที่  2.2 : วิ เคราะห์ สังเคราะห์และบูรณาการเป็น
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน)ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

   /         

กิจกรรมย่อยที่  2.3 เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ไปพลางก่อน)ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

   /         

กิจกรรมที่ 3 : เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานีและสื่อสังคมออนไลน์ 

   /         

กิจกรรมที่ 4 สรุป รายงานผล            / 
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9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี) 22 – 23 ธันวาคม 2566 
 

10. สถำนที่ด ำเนินกำร โรงแรมวังใต้ อ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

11. งบประมำณ  47,500 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จ าแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
กิจกรรม งบประมำณ 

(บำท) 
กิจกรรมที่ 1 : ขั้นตอนการเตรียมการก่อนการประชุม  

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ศึกษาบริบทที่เกี่ยวข้อง  
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ก าหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน)  ให้มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 -
2570) นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและ
บริบทต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 จัดท าข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการทบทวนสาระส าคัญของแผน
ปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไป
พลางก่อน) 

 

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 เสนอขออนุมัติโครงการประชุมปฏิบัติการจ าท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน)ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ต่อผู้บริหารของหน่วยงาน 

 

กิจกรรมที่ 2 : จดัการประชุม 47,500 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : จัดประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน)ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีเพื่อพิจารณาร่างสาระส าคัญของแผนฯ ร่วมกับบุคลากรในหน่วยงานและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และจัดท ารายละเอียดงาน/โครงการให้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570) นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566-2570) นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและบริบทต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 42 คน x 50 บาท x 4 มื้อ) = 8,400 
- ค่าอาหารกลางวัน ( 42 คน x 300 บาท x 2 มื้อ) = 25,200 
- ค่าอาหารเย็น ( 41 คน x 300 บาท x 1 มื้อ) = 12,600 
- ค่าวัสดุ = 1,300 

 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : วิเคราะห์ สังเคราะห์และบูรณาการเป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน)ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

      กิจกรรมย่อยที่ 2.3 เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน)ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

กิจกรรมที่ 3 : เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี
และสื่อสังคมออนไลน์ 

 

กิจกรรมที่ 4 : สรุป รายงานผล  
รวมวงเงิน (บำท) 47,500 
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.12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
ความเสี่ยง : ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องส่งข้อมูลงาน/โครงการล่าช้ากว่า

ระยะเวลาที่ก าหนด  
 การบริหารความเสี่ยง : ด าเนินการประสานภายในกับผู้รับผิดชอบโครงการให้เตรียมข้อมูลงาน/
โครงการก่อนเข้าร่วมประชุม  

 

13. กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ชื่อ – สกุล  นางสาวมณีรัตน์ อ่อนค า 
 ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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5. โครงกำร ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตนักเรียนทุนกำรศึกษำพระรำชทำนและทุนอ่ืน ๆ   
    ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
   แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ งบด าเนินงาน 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                   : M1 
ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำน 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เป้าหมาย  สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
(2) ประเด็น  การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น ( 17 )  ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแมบ่ทฯ (Y2) คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย 17.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 170201 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือ

กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำ  (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  
     (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) :  V04 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีระบบและกลไกให้ความชว่ยเหลือกลุ่มเป้าหมาย 
   (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0403 ระบบบริหารจัดการภาครัฐในการช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่มี

ประสิทธิภาพ   
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอเหมาะสม  
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (2566-2570) 

นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐบำล  

นโยบายหลักที่ 8 แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทาง
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย   
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 

เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ.2573 
นโยบำยกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 

ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                   : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงกำร      ✓ โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 

2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น 
การพัฒนานักเรียนให้นักเรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา                         

มีความสามารถมีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวังไว้ โดยผ่านกระบวนการ
ทางการศึกษานั้น นอกจากจะด าเนินการด้วยการส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการ
ช่วยเหลือแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียนก็เป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งของการพัฒนา เนื่องจากสภาพ
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งนอกจากส่งผลกระทบต่อผู้คนใน
เชิงบวกแล้ว ในเชิงลบก็มีปรากฏเช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด 
ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ ปัญหาครอบครัว ซึ่งก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด 
มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสมหรืออ่ืน ๆ ที่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคนที่เกี่ยวข้อง 
ดังนั้น ภาพความส าเร็จที่เกิดจากการพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามที่มุ่งหวังนั้น จึงต้องอาศัยความร่วมมือจาก              
ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
ด้วยความรักและเมตตา และภาคภูมิใจในบทบาทท่ีมีส่วนส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนให้
เติบโต งอกงาม เป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคมต่อไป 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้เรียนนักเรียนทุนพระราชทานและทุนการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิดระบบการดูแลและช่วยเหลือนักเรียน
ในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการเรียน ทุนการศึกษา ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ 
สิทธิเด็กและอ่ืน ๆ อันจะส่งผลต่อนักเรียนให้มีคุณภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย สังคมและสติปัญญา  
เป็นคนดี มีความสุขมีความสามารถควบคู่ไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม และสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือติดตาม ส่งเสริม และให้ความช่วยเหลือนักเรียนทุนพระราชทานและทุนการศึกษาอ่ืน ๆ ให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านการเรียน ทุนการศึกษา ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ 
สิทธิเด็กและอ่ืน ๆ  

4. เป้ำหมำยโครงกำร  
4.1 เชิงปริมำณ 

- นักเรียนทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ จ านวน 26 ราย 
- นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. จ านวน 22 ราย 

4.2 เชิงคุณภำพ 
- นักเรียนทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ และนักเรียนทุนพระราชทาน ม .ท.ศ. ในพ้ืนที่

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง ตรงตามสภาพที่แท้จริง 
- คัดเลือกนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 16 ปี 2567 ตรงตามคุณสมบัติและ

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

5. ผลท่ีคำดว่ำจะเกิด 
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เด็กนักเรียน มีคุณภาพชีวิตที่ดีทั้งด้านการเรียน ทุนการศึกษา ความปลอดภัยในสังคม ปัญหา              
ยาเสพติด ปัญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอ่ืน ๆ 

 

6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมำณ 
- นักเรียนทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ  
และ นักเรยีนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. 
 ในพ้ืนท่ีจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 
เชิงคุณภำพ 
- นักเรียนทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ  
และ นักเรยีนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. 
 ในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ไดร้บั 
การดูแลอย่างท่ัวถึง ตรงตามสภาพท่ี
แท้จริง 
- คัดเลือกนักเรียนทุนพระราชทาน 
 ม.ท.ศ. รุ่นที่ 16 ปี 2567 ตรงตาม
คุณสมบัติและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

- ติดตามนักเรียนทุนฯ 
จ านวน 40 ราย 
- คัดเลือกนักเรียนทุนฯ 
จากผู้สมัคร  
จ านวน 8 ราย 

- ลงพื้นที่ติดตามเยีย่ม
บ้าน 
- ลงพื้นที่ติดตาม 
เชิงประจักษ ์

- ก าหนดแบบติดตาม 
- แบบติดตาม 
ตามเกณฑ ์
การคัดเลือก 

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
นักเรียนทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ / นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. / นักเรียนทุนอ่ืน ๆ 

ผู้ปกครอง นักเรียน / โรงเรียน 

ส่วนที่  3  กิจกรรม ระยะเวลำ และงบประมำณ                                                : M4 - M5 

8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

ม.ี
ค 

เม
.ย พ.
ค 

ม.ิ
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมที่ 1 : กำรคัดเลือก คัดสรร  รุ่นที่ 16 ปี 2567 
ระดับจังหวัด 

            

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมคณะกรรมการทุน  
ม.ท.ศ. ระดับจังหวัด เพ่ือช้ีแจงแนวทางการด าเนินการ
คัดเลือก คดัสรรฯ รุ่นที่ 16 ปี 2567 

     √       

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : คณะกรรมการทุน ม.ท.ศ. 
ระดับจังหวดั ลงพื้นที่ติดตามเยีย่มบ้าน เชิงประจักษ์  

      √      

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : ประชุมสรุปผลจากการลงพื้นที่
ติดตามเยี่ยมบ้าน เชิงประจักษ ์

      √      

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : ประชุมคณะกรรมการทุน  
ม.ท.ศ. ระดับจังหวัด เพ่ือพิจารณาคัดเลือก คัดสรร นักเรียน
ทุน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 16 ปี 2567 

      √      

กิจกรรมที่ 2 : กำรกลัน่กรองรำยชื่อนักเรียนผู้ได้รับกำร
คัดเลือก คัดสรร  รุ่นที่ 16 ปี 2567 ระดับภำคกำรศกึษำ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

ม.ี
ค 

เม
.ย พ.
ค 

ม.ิ
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ร่วมประชุมคัดเลือก คดัสรรฯ 
นักเรียนทุน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 16 ปี 2567 ระดับภาคการศึกษา 

       √     

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : สรุปผลการคดัเลือก คัดสรรฯ 
นักเรียนทุน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 16 ปี 2567 รายงาน กศจ. และ
ต้นสังกัด 

       √     

กิจกรรมที่ 3 : กำรลงพืน้ที่ ติดตำม เย่ียมบ้ำนนักเรียนทุน              
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. 

ที่อยู่ในระบบ จ านวน 14 ราย 
          √  

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 นักเรียนทุนมลูนิธิร่วมจติต์น้อม
เกล้าฯ จ านวน 26 ราย 

          √  

กิจกรรมที่ 4 : สรุปรำยงำนผลกำรติดตำม เย่ียมบ้ำน
นักเรียนทุนพระรำชทำน ม.ท.ศ. และทุนมลูนธิิร่วมจิตต์
น้อมเกล้ำ  เพ่ือรำยงำน กศจ./ต้นสังกัด/มลูนิธิ  

           √ 

9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

10. สถำนที่ด ำเนินกำร ในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

11. งบประมำณ 37,930 บาท  

กิจกรรม 
งบประมำณ 

(บำท) 
กิจกรรมที่ 1 : กำรคัดเลือก คัดสรร  รุ่นที่ 16 ปี 2567 ระดับจังหวัด 15,070 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมคณะกรรมการทุน ม.ท.ศ. ระดับจังหวัด พร้อมเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 25 คน จ านวน 2 ครั้ง  

- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม = 2,500.-  
        - ค่าวัสดุ  1,000 บาท 

3,500 

         กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : คณะกรรมการทุน ม.ท.ศ. ระดับจังหวัด ลงพ้ืนท่ีติดตามเยี่ยมบ้าน 
เชิงประจักษ์ จ านวน 4 วัน คณะกรรมการ จ านวน 7 คน 
         - ค่าเบี้ยเลี้ยง = 6,720.- 
         - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง= 4,000.- 

10,720 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : ประชุมสรุปผลจากการลงพื้นที่ตดิตามเยี่ยมบา้น  
เชิงประจักษ์ คณะกรรมการ จ านวน 5 คน 
         - อาหารว่าง/เครื่องดื่ม/อาหารกลางวัน = 850.- 

850 

กิจกรรมที่ 2 : กำรกลัน่กรองรำยชื่อนักเรียนผู้ได้รับกำรคัดเลือก คัดสรร  รุ่นที่ 16 ปี 2567 
ระดับภำคกำรศึกษำ 

2,960 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ร่วมประชุมคัดเลือก คดัสรรฯ นักเรียนทุน ม.ท.ศ.  
รุ่นที่ 16 ปี 2567 ระดับภาคการศกึษา จ านวน 4 คน 
       - ค่าเบี้ยเลี้ยง  = 960.- 
       - น้ ามันเชื้อเพลิง = 1,000.- 

1,960 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : จัดท ารายงานสรุปผลการคัดเลือก คัดสรรฯ นักเรียนทุน ม.ท.ศ. รุ่น
ที่ 16 ปี 2567 รายงาน กศจ. และต้นสังกัด  

1,000 
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กิจกรรม 
งบประมำณ 

(บำท) 
- ค่าวัสดุ  1,000.- 

กิจกรรมที่ 3 : กำรลงพื้นที่ ติดตำม เยี่ยมบ้านนักเรียนทุนฯ เพื่อการดูแลช่วยเหลือ  
จ านวน 7วัน ผู้ปฏิบัติ จ านวน 4 คน 

- ทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ที่อยู่ในระบบ จ านวน 14 ราย 
- ทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ จ านวน 26 ราย 

  - ค่าเบี้ยเลี้ยง = 6,720.- 
  - ค่าที่พัก (สมุย, พะงัน) = 5,000.- 
  - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง= 7,000.- 

18,720 

กิจกรรมที่ 4 : ประชุมรายงานผลการติดตาม เยี่ยมบ้านนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ.  
และทุนมูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกล้าฯ  
      - ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม/อาหารกลางวัน = 680.-  
      - วัสดุ 500 

1,180 

รวมงบประมาณ (บาท) 37,930 
 
12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 

ความเสี่ยง : กลุ่มเป้าหมายอยู่ในหลายพื้นท่ี ส่งผลต่อค่าใช้จ่ายในการเดินทางที่มีอยู่อย่างจ ากัด 
 การบริหารความเสี่ยง : วางแผนในการเดินทางเพ่ือเยี่ยมบ้านนักเรียน และนัดหมายตามปฏิทินที่
ก าหนด 

13. กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ชื่อ – สกุล   นางสาวณัฐธิดา  คงทอง 
 ต าแหน่ง     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
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6. โครงกำร  ประเมินคุณภำพผู้เรียนระดับกำรศึกษำภำคบังคับ 
   แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ งบด าเนินงาน 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                  : M1 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(4) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(5) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(6) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(7) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

(8) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน                    
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำ  (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  
     (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V04  การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
      (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0404 การติดตาม วัด และประเมินผลทางการศึกษา 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (2566-2570) 
      นโยบายและแผนความม่ันคงที่ - 
นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐบำล  
    นโยบายหลักที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้าง
อนาคต  สร้างรายได้ 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 
     เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ.2573 
นโยบำยกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
      ส.5 ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการโดยครูเป็นต้นแบบ 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
  2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนพัฒนำกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ มีความสามารถในการแข่งขันมี
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                  : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
 

2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น 
สถานการณ์โลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เช่นเดียวกับ ระบบการศึกษา ต้องมี

การพัฒนาเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวะความเป็นจริง แนวคิดเรื่อง “ทักษะแห่งอนาคตใหม่: การเรียนรู้               
ในศตวรรษที่ 21” ที่มุ่งเน้นทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 3Rs 4Cs ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 3Rs 
ได้แก่ การอ่าน (Reading) การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 4Cs ได้แก่ การคิด
วิเคราะห์ (Critical Thinking) การสื่อสาร (Communication) ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) และ
การร่วมมือ (Collaboration) โดยเฉพาะผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะต้องมีทักษะอ่ืนอีกหลาย
ด้าน เช่น ทักษะการสื่อสาร และทักษะการคิดค านวณ เป็นต้น เพ่ือให้อยู่ในโลกแห่งการแข่งขันได้อย่าง
ปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 4 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด  
มีหน้าที่ในการส่งเสริม ก ากับดูแล และตรวจสอบการประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา  
ซึ่งเป็นการส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 เพื่อให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ตามมาตรา 31 และตามมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มีประสิทธิภาพ 
และความเป็นมาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบาย และวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง เพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรายงานความก้าวหน้าผลการจัดการศึกษาให้เกิดการพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ใช้เป็นข้อมูลส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้น เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษา                   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาลเรื่องการ
เตรียมคนในศตวรรษที่  21 ในระดับประถมศึกษา มุ่งค านึงถึงพหุปัญญาของผู้ เรียนรายบุคคล                          
ที่หลากหลายตามศักยภาพ โดยเฉพาะภาษาไทย ซึ่งเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน ๆ และให้
ความส าคัญกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยเฉพาะช่วงชั้นแรกของระดับประถมศึกษา นอกจากนี้ 
กระทรวงศึกษาธิการ ยังได้ก าหนดเป็นนโยบาย ปีการศึกษา 2558 เด็กที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ต้องอ่าน
ออกเขียนได้ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดท ายุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยก าหนดเป็นนโยบายเร่งด่วน “เด็กจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ต้องอ่านออกเขียนได้ และต้องมี
ระบบการประเมินที่เป็นรูปธรรม” อีกทั้งนโยบายการพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนระดับประถมศึกษา             
คิดเลขเป็น พร้อมกับสร้างเด็กให้เกิดทักษะ กระบวนการทางคณิตศาสตร์ รวมถึงการคิดวิเคราะห์ เพ่ือให้
แก้ปัญหาได้ ซึ่งนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จการน าผล RT หรือ NT 
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หรือ O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอ่ืน ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการจัดท าโครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2526 เป็น
ต้นมา ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของการประเมินเพ่ือตรวจสอบความสามารถพ้ืนฐานที่ส าคัญในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ทั้งในด้านการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3                  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือให้ครูผู้สอนมีข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียน ส าหรับน าไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ
ทราบถึงสาระการเรียนรู้ที่ต้องปรับปรุงและจุดที่ควรพัฒนา น าข้อมูลไปสู่การปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน
ในปีการศึกษาถัดไป อีกทั้ ง  ท า ให้ผู้ ปกครองและนักเรียนได้ รู้ จุ ดที่ต้องปรับปรุ งและพัฒนา  
ของผู้เรียน เพ่ือน าไปสู่การวางแผนพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส านักทดสอบทางการศึกษา มีบทบาทในการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยในปีการศึกษา 2566 ท าการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
2 ด้าน ได้แก่ การอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื่อง และการประเมินคุณภาพผู้เรียน 2 ด้าน ได้แก่ 
ความสามารถด้านภาษาไทย และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ โดยการประเมินมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินเชิงวินิจฉัยความสามารถด้านการอ่านออกเสียง และการอ่านรู้ เรื่ อง และเพ่ือตรวจสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานที่ส าคัญในการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในด้านการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยให้สถานศึกษาด าเนินการประเมิน
ผู้เรียนตามความสมัครใจ และส านักทดสอบทางการศึกษาได้ให้บริการไฟล์ต้นฉบับเครื่องมือการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และเครื่องมือการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งเป็นหน่วยงานก ากับ ดูแล การจัดการศึกษา และ  
ท าหน้าที่เป็นศูนย์สอบให้กับโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการประเมินผลคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญในระบบ ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผล
ทางการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือให้ครูผู้สอนมีข้อมูลความสามารถด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน ส าหรับ
น าไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล และทราบถึงสาระการ
เรียนรู้ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา น าข้อมูลไปสู่การปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนในปีการศึกษาถัดไป อีกทั้ง 
ท าให้ผู้ปกครองและนักเรียนได้รู้จุดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาของผู้เรียน เพ่ือน าไปสู่การวางแผนพัฒนา
ผู้เรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น จึงได้จัดท าโครงการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือ
ด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนเอกชนด้วยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติ และน าผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ
อย่างต่อเนื่องต่อไป 
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3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (การอ่านออกเสียงและการอ่าน  รู้เรื่อง)  

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ให้กับโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

3.2 เพ่ือด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (ความสามารถพ้ืนฐานด้านภาษาไทยและด้าน 
คณิตศาสตร์) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ให้กับโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ประเภทสามัญจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

4. เป้ำหมำยโครงกำร  
 ผลผลิต (Output) 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ที่สมัครใจเข้ารับการประเมิน 
ได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (การอ่านรู้เรื่อง และการอ่านออกเสียง) 

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่สมัครใจเข้ารับการประเมิน ได้รับการประเมิน 
คุณภาพผู้เรียน (ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ และความสามารถด้านภาษาไทย 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ที่เข้ารับการประเมิน มีผลการ

ประเมินความสามารถด้านการอ่านเป็นรายบุคล 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ที่เข้ารับการประเมิน มีผลการ

ประเมินคุณภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
3. โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีผลการประเมิน

ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ระดับโรงเรียน 

4. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีผลการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)ชั้นประถมศึกษา                          
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ระดับ สช.ในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี และระดับจังหวัด 

5.ผลท่ีคำดว่ำจะเกิด 
 1. ครูผู้สอนน าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษา                  

ปีที่ 1  ปีการศึกษา 2566 ไปจัดท าแผนปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 2. ครูผู้สอนน าผลการประเมินความสามารถด้านภาษาไทย และความสามารถด้าน 

คณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ไปจัดท าแผนปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

6.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
   เชิงปริมำณ   

6.1 จ านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ  
ที่สมัครใจเข้ารับการประเมิน ได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่านไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

6.2 จ านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ  
ได้รับการประเมินความสามารถพ้ืนฐานด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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    เชิงคุณภำพ  
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าสอบทั้งหมด 
7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  

7.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภท
สามัญจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

7.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภท
สามัญจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ส่วนที่  3  กิจกรรม ระยะเวลำ และงบประมำณ                                                : M4 - M5 

8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมที่ 1 : ช้ีแจงแนวทางการด าเนินการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 และการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

            

กิจกรรมที่ 2 : ด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรยีน             
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่าน

ของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
            

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : ด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 

            

กิจกรรมที่ 3 : ตรวจเยี่ยมสนามสอบ             
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมินความสามารถ

ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
            

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : ตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมินคณุภาพผู้เรยีน 
(NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 

            

กิจกรรมที่ 4 ยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญก าลังใจแก่นักเรียนที่มผีลการ
ประเมินเตม็ 100 คะแนน 

            

กิจกรรมที่ 5 สรุป รายงานผล             

9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี) ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 

10. สถำนที่ด ำเนินกำร พ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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11. งบประมำณ 10,280. - บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จ าแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
กิจกรรม งบประมำณ  

(บำท) 
กจิกรรมที่ 1 : ช้ีแจงแนวทางการด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

- 

กิจกรรมที่ 2 : ด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน  
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
- 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : ด าเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 2566 

- 

กิจกรรมที่ 3 : ตรวจเยี่ยมสนามสอบ  
     กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
     - ค่ายานพาหนะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 5 คน x 120 บาท = 600 

 
 

1,000. - 
 

600.- 
 

     กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : ตรวจเยีย่มสนามสอบการประเมินคณุภาพผู้เรยีน (NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 
     - ค่ายานพาหนะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมินคุณภาพผู้ เรียน (NT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 5 คน x 120 บาท = 600 

 
 

1,000. – 
 

          600. -  

กิจกรรมที่ 4 สร้างขวัญก าลังใจแก่นักเรียนที่มผีลการประเมินเต็ม 100 คะแนน 
     - ซองพลาสติกแข็ง (Card Case) ขนาด A4 ใส่เกียรติบัตร จ านวน 100 ซองๆ ละ ๒๐ บาท) 
     - กรอบใส่เกียรติบัตร จ านวน ๒๐ ช้ิน ๆ ละ ๒๐๐ บาท 

 
2,000. - 
4,000. - 

กิจกรรมที่ 5 สรุป รายงานผล 
     - ค่าจัดจ้างเข้าเล่มรายงานผล RT/NT ระดับสังกัด สช. และระดบัจังหวัด  
รวม 4 เล่ม ๆ ละ 200 บาท 
     - กระดาษถ่ายเอกสารดับเบิล้ A ขนาด A4 จ านวน 2 รีม ๆ ละ 140 บาท 

 
800. – 

 
280. -  

รวมงบประมาณ (บาท) 10,280. - 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
ควำมเสี่ยง :  

1. ความถูกต้อง โปร่งใส และยุติธรรม ของการด าเนินการทดสอบ และการตรวจ
กระดาษค าตอบข้อเขียน 

2. นักเรียนที่ประสงค์รับการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้ เรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และประเมินคุณภาพผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ไม่สามารถ 
มาสอบได้ตามวัน และเวลาที่ก าหนด เนื่องจาก 1) ป่วยในวันที่มีการประเมิน และ 2) ผู้ปกครองไม่ว่าง
หรือไม่สามารถน านักเรียนเข้าสอบได้ตามวันที่ก าหนด 
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 กำรบริหำรควำมเสี่ยง :  
1. ศูนย์สอบชี้แจง ท าความเข้าใจ และเน้นย้ าให้สนามสอบศึกษาคู่มือการประเมิน ความ

สารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 และปฏิบัติตามแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2. ศูนย์สอบเปิดโอกาสให้โรงเรียนด าเนินการประเมินนักเรียนที่ไม่สามารถเข้าสอบได้  
ตามวันที่ก าหนด เข้าสอบได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ต้องด าเนินการสอบให้แล้วเสร็จก่อนวันที่น า 
คะแนนนักเรียนขึ้นระบบ NT Access 

 

13. กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ชื่อ – สกุล  นางสาวลีลารัศม์ จาตุรพล 
 ต าแหน่ง   ศึกษานิเทศกช์ านาญการ 
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7. โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้โครงงำนอำชีพเป็นฐำนในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
   แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ งบด าเนินงาน 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                  : M1 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำน 5. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มี คุณภาพตามมาตรฐาน 
สากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ 
เรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตขึ้น
ผลสัมฤทธิ์ของโครงกำรต่อกำรเปิดช่องว่ำงของเป้ำหมำย (project’s contribution to target 
gap) เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอันน าไปสู่
เป้าหมายการยกระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูป
การศึกษาของประเทศ 
ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำ  (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  
 (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
 (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0101 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนทุกช่วงวัย และตอบโจทย์กับการพัฒนาประเทศ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   

(1) หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (2566-2570) 
    นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐบำล  
    นโยบายหลักที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็น 
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 

เป้าหมายย่อยที่ (Target(1) 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจ าเป็น 
รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็น
ผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
นโยบำยกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
 นโยบายที่ น.7 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนพัฒนำกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : เสริมสร้างพลังทางสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 4 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่จ าเป็นในโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                  : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงกำร      ⬜ โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 

2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น 

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมจัดให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติกฎหมายเพ่ือพัฒนาการศึกษาของ
ชาติจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม
โลกรวมทั้งปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตส านึกของความเป็นไทยมีระเบียบวินัยค านึงประโยชน์ส่วนรวมและยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในมาตรา 80 (3) รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 ซึ่งสอดรับกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 
2542 มาตรา 6 ที่ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการกล่าวคือการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนา
คนไทยให้เป็นมนุษย์โดยสมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุขและมาตรา 7 กล่าวไว้ว่าใน
กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขรู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิหน้าที่เสรีภาพความเคารพกฎหมายความ
เสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมและของประเทศชาติรวมทั้งส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมของชาติการกีฬาภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิ
ปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากลตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อมมีความสามารถ
ในการประกอบอาชีพรู้จักพ่ึงตนเองมีความริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนให้
เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ นอกจากนี้ การศึกษายังเป็นกุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่การประกอบอาชีพ รายได้ 
ประสิทธิภาพของการท างาน และการพ่ึงพาตนเองได้ในที่สุด ดังนั้น หากจะมุ่งหวังให้การพัฒนาประเทศ
เป็นไปอย่างสมบูรณ์ราบรื่น ก็มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องกระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและ
เยาวชนอย่างท่ัวถึง อย่างไรก็ตามปัญหาความยากจนยังเป็นอุปสรรคที่ท าให้เด็กและเยาวชนไทยส่วนหนึ่ง
ขาดโอกาสทางการศึกษา ต้องออกจากโรงเรียนกลางคันหรือไม่ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ประกอบกั บ
แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงปัญหา ความจ าเป็นที่
ต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้านและการมีทักษะการงานได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตร
การศึกษาโดยการศึกษาภาคบังคับ ทั้งระดับประถมและมัธยม เพ่ือให้เด็กเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหา
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ความถนัด ที่จะพัฒนาเป็นอาชีพต่อไปในอนาคต นอกจากแนวทางดังกล่าวที่ด าเนินการให้กับเด็กใน
ระบบการศึกษาแล้วนั้น ทั้งภาครัฐและเอกชนยังได้พัฒนานโยบายมาตรการ กลไกอ่ืน ๆ ขึ้นมาส่งเสริม 
สนับสนุนการเรียนทักษะการงานอาชีพ 

กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรี ว่ าการกระทรวงศึกษาธิการ  ได้มี การประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-2568 จะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ 
กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย 
และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตร และให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของ
ผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้น
แนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลย
การศึกษาประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความ
พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ให้
ความส าคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน าด้าน
เนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการ
ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการ
และสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถ
ตรงต่อความต้องการของการจ้างงานและที่ส าคัญที่สุดรัฐบาลจะด าเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา
ที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นตามบริบทของ
ประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาค
ส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”  ประกอบกับสอดคล้องกับแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายในข้อที่ 
2   ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อ 2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ 
(Learn to Earn) 

ทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ เป็นสมรรถนะหลักข้อหนึ่งในสมรรถนะ ๗ ประการของ
ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นความสามารถของบุคคลที่
มุ่งเน้นการสร้างความพร้อมส าหรับการท างาน การประกอบอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการที่เกื้อกูล
สังคม โดยบุคคลต้องรู้จักความถนัดและความสนใจของตนเองและน าสู่การเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับ
ตนเอง การพัฒนาทักษะในการท างาน การท างานด้วยการพ่ึงพาตนเอง ยึดหลักการบริหารจัดการและ
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงานด้านการเงิน เป็นการประกอบการที่เน้น
นวัตกรรม การสร้างผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพสูง มีจรรยาบรรณพร้อมรับผิดชอบสังคม จาก
ความส าคัญดังกล่าวประกอบกับหนึ่งในภารกิจหลักของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้
จัดท า “โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้โครงงำนอำชีพเป็นฐำนในจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี” โดย
คาดหวังว่า นักเรียนในทุกสังกัดได้มีการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือเตรียมพร้อมในการพัฒนา
ตนเองและเสริมสร้างศักยภาพรวมทั้งสามารถน าไปสู่การประกอบอาชีพที่ดีในอนาคต 
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3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษ   ที่ 21  
2) เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการร้านค้าออนไลน์ของสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเป็น

ผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน   
3) เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะความเป็น

ผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
4) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมความเป็นผู้ประกอบการใน
ศตวรรษท่ี 21 

5) เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะความเป็น
ผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

4. เป้ำหมำยโครงกำร  
 ผลผลิต (Output) 

 1) ร้อยละ 85 ของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการใน
ศตวรรษท่ี 21  
 2) ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการร้านค้าออนไลน์เพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน   
 3) ร้อยละ 85 ของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ความเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
 4) ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้าร่วมโครงการ มีส่วน
ร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมความเป็น
ผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 
 5) ร้อยละ 100 ของครู ผู้บริหารสถานศึกษา นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม ผ่าน On-Site และ On-Line ด้วยกระบวนการนิเทศท่ีพัฒนาขึ้น 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
      1) นักเรียนมีสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21  
      2) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการร้านค้าออนไลน์ที่ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21  
      3) ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการใน
ศตวรรษที่ 21  
     4) ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้าร่วมโครงการ สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่
เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมความเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 
     5) คณะนิเทศสามารถนิเทศติดตาม และมีนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

5. ผลที่คำดว่ำจะเกิด 
  1) นักเรียนมีสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21  
  2) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการร้านค้าออนไลน์ที่ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการใน
ศตวรรษท่ี 21  
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  3) ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในการเสริมสร้ างสมรรถนะความเป็น
ผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21  
  4) ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้าร่วมโครงการ สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และเผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมความเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 
  5) คณะนิเทศสามารถนิเทศติดตาม และมีนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนด้านการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 

6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 เชิงปริมำณ   
 1) ร้อยละ 85 ของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการใน
ศตวรรษท่ี 21  
 2) ร้อยละ 85 ของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการร้านค้าออนไลน์เพ่ือ
ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน   
 3) ร้อยละ 85 ของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ความเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน 
 4) ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้าร่วมโครงการ มีส่วน
ร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมความเป็น
ผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 
 5) ร้อยละ 100 ของครู ผู้บริหารสถานศึกษา นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม ผ่าน On-Site และ On-Line ด้วยกระบวนการนิเทศท่ีพัฒนาขึ้น 
 

 เชิงคุณภำพ  
 1) นักเรียนมีสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21  
 2) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการร้านค้าออนไลน์ที่ส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการใน
ศตวรรษท่ี 21  
 3) ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็น
ผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21  
 4) ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้าร่วมโครงการ สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และเผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมความเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 
 5) คณะนิเทศสามารถนิเทศติดตาม และมีนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนด้านการ
จัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน  

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
1. คนพิการทางการเรียนรู้  50  คน 
2. ครูผู้สอน  20 คน 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา  10 คน 
4. คณะท างานและวิทยากร 10 คน 
 รวมทั้งสิ้น    90 คน 
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ส่วนที่  3  กิจกรรม ระยะเวลำ และงบประมำณ                                                : M4 - M5 

8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมความเป็น
ผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21ส าหรับนักเรียนในจังหวัด 
สุราษฎร์ธาน ี

            

กิจกรรมที่ 2 : พัฒนาระบบบริหารจัดการร้านค้าออนไลน์เพื่อส่งเสริมความ
เป็นผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21ส าหรับนักเรียนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

            

กิจกรรมที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการใน
ศตวรรษที่ 21ส าหรับนักเรยีนในจงัหวัด 
สุราษฎร์ธาน ี

            

กิจกรรมที่ 4 : symposium แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเปน็
ผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักเรียนในจังหวัด 
สุราษฎร์ธาน ี

            

กิจกรรมที่ 5 : นิเทศติดตามและประเมินผลโครงการ             
กิจกรรมที่ 6 : สรุปผลการด าเนินงานโครงการ             

รวมงบประมำณ (บำท)             
 
9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี)      ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  
10. สถำนที่ด ำเนินกำร   สถานที่ตั้งของสถานศึกษา/หนว่ยงานในจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี
 11. งบประมำณ 3,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จ าแนกรายละเอียดตัวคูณ)  

กิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการใน
ศตวรรษที่ 21ส าหรับนักเรียนในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

- 

กิจกรรมที่ 2 : พัฒนาระบบบริหารจัดการร้านค้าออนไลน์เพื่อส่งเสรมิความเป็นผู้ประกอบการใน
ศตวรรษที่ 21ส าหรับนักเรยีนในจงัหวัดสุราษฎร์ธาน ี

- 

กิจกรรมที่ 3 : อบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 21ส าหรับ
นักเรียนในจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

- 

กิจกรรมที่ 4 : symposium แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเปน็ผู้ประกอบการในศตวรรษที่ 
21 ส าหรับนักเรยีนในจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี

- 

กิจกรรมที่ 5 : นิเทศติดตามและประเมินผลโครงการ 
    - ค่าชดเชยน้ ามัน  (3,000) 

3,000 

กิจกรรมที่ 6 : สรุปผลการด าเนินงานโครงการ - 
รวมวงเงิน (บำท) 3,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ   
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12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
ความเสี่ยง : การประสานด้านข้อมูลกับส่วนราชการและสถานศึกษา/ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร/การด าเนินการน าผลไปปรับใช้ตามบริบทของหน่วยงานสถานศึกษา 
 การบริหารความเสี่ยง : การประชุมสร้างความเข้าใจเป็นกรอบทิศทางเดียวกัน 

 

13. กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล   

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ชื่อ – สกุล นางสาวศุภมาศ  คงคาช่วย 
 ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
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8. โครงกำร  จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดสุรำษฎรธ์ำน ีประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
    แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  งบรายจ่ายอื่น 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                  : M1 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำน 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น 2.3 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลงและมีขีดสมรรถนะสูง 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น ( 20 ) บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.2 แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลังภาครัฐ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200201 หนว่ยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร ์
ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำ  (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  
     (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 แผนระดับที่ 3 
     (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0103 ความยืดหยุ่นสอดคล้องกับสถานการณ์ของแผนฯ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (2566-2570) 
      นโยบายและแผนความม่ันคงที่ - 
นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐบำล   - 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 
     เป้าหมายย่อยที่ (Target) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา 
นโยบำยกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร - 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
  6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนนุการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
แผนพัฒนำกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สรางระบบ และกลไกการบริหารจัดการศึกษาดวยการมีสวนรวม                 
จากภาคีเครือขาย อยางมีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                   : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
 

2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น 
           สืบเนื่อง (1) ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมาย
ก าหนด การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่ าง ๆ ที่
มอบหมาย โดยอ านาจหน้าที่ข้อหนึ่งที่มอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในข้อ 11(2) 
การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการประจ าปีของจังหวัด (2) พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 (ฉบับที่ 1) มาตรา 9 การบริหาร
ราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังนี้ (1) ก่อนจะด าเนินการตาม
ภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนดแผนปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้
ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย  ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  และฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2562)  
มาตรา 16  ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น ๆโดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่ง
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นที่เก่ียวข้อง และมาตา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่า
ภารกิจใดมีความจ าเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ 
โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาลและแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และ (3) กฏหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 54 
หน้าที่ด้านการศึกษา รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล
และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่งเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัยอารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริม และสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน  
เข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ 
ในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับและโดยรัฐมีหน้าที่เนินการ ก ากับ ส่งเสริม 
และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลทั้งนี้ ตามกฎหมาย ว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติและการ
ด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย  การศึกษาทั้งปวงต้อง
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความ
รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ   

 ดังนั้น จากข้อกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ในฐานะตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาคระดับพ้ืนที่ จึงต้องมีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดระยะห้าปี ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดช่วงระยะเวลาการขับเคลื่อนที่ชัด และมี
ความเชื่อมโยงแผนทุกระดับตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) และสอดคล้องกับระบบการ
ติดตามประเมินผลระดับช าติ  (eMENSCR) เ พ่ือ เป็น เครื่ องมือในการขับ เคลื่ อนภารกิจของ
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กระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ให้ตอบสนองตามข้อกฎหมายและข้อก าหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาในระดับจังหวัด และเพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดเป็นแผนที่เกิดจากการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ร่วมเสนอแนวทางการจัดการและ
พัฒนาการศึกษาของจังหวัดและมีการขับเคลื่อนแผนระดับต่าง ๆลงสู่การปฏิบัติตามภารกิจอย่างเป็น
รูปธรรม และเป็นแผนที่มีประสิทธิภาพ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท าโครงการจัดท า
แผนพัฒนาการศกึษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี  (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  3.2  เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชา ติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ และ
บริบทของพ้ืนที ่

3.3  เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัดสุราษฎร์ธานีสู่การปฏิบัติ  

4. เป้ำหมำยโครงกำร  
  4.1  ผลผลิต (Output) 

 4.1.1  มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  4.1.2  จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่
ละระดับ และบริบทของพ้ืนที่ 
  4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 
  หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ใช้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเป็นกลไกใน
การขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. ผลที่คำดว่ำจะเกิด 
  จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัด 

6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ. 
 6.1  เชิงปริมำณ   
             แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 1 ฉบับ 
  6.2  เชิงคุณภำพ  

  6.2.1  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา
การศึกษา  
  6.2.2  ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการใช้แผนพัฒนา
การศึกษา 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
  7.1  หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  7.2  ผู้เรียนทุกช่วงวัยในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  7.3  สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  7.4  หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้บริหาร/บุคลากร ที่เกี่ยวข้องด้านการวางแผน/ตัวแทนผู้ปกครอง/
ตัวแทนครูผู้สอน/ตัวแทนนักเรียน /ตัวแทนองค์กรเอกชน ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ส่วนที่  3  กิจกรรม ระยะเวลำ และงบประมำณ                                                : M4 - M5 

8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ.2566-2570             
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : เขียนโครงการและเสนออนุมัติ    /         
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล ระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง 
   / /        

        กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : จัดท าร่างค าสั่ง/ประกาศ คณะท างานฯ    / /        
        กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : ประสานงาน เช่น สถานท่ี จัดท าหนังสือเชิญ
ประชุม ขออนุมัติยมืเงิน 

   / /        

กิจกรรมย่อยที่ 1.5 : ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2566-2570 (จ านวน 1 วัน) 

    / /       

        กิจกรรมย่อยที่ 1.6 : สรุปและรายงานผล      / /      
 

9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี) มกราคม – กันยายน 2567 

10. สถำนที่ด ำเนินกำร พ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

11. งบประมำณ 20,200 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จ าแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
กิจกรรม งบประมำณ (บำท) 

กิจกรรมที่ 1  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด                  พ.ศ.
2566-2570 (จ านวน 1 วัน) 

20,200 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (50 คน x 50 บาท x 2 มื้อ  =  5,000 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวัน (50 คน x 250 บาท x1 มื้อ  = 12,500  บาท) 

    - ค่าวัสดุ/ค่าเอกสาร  2,700 บาท 

 

รวมวงเงิน (บำท) 20,200 
 
12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 

ควำมเสี่ยง :  
          -  ระยะเวลาในการบริหารโครงการอาจมีการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากสถานการณ์โรค
ระบาดหรือโรคอุบัติใหม่ 
   -  ความพร้อมของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมด าเนินงาน 
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 กำรบริหำรควำมเสี่ยง :  
          -  วางแผนและก าหนดปฏิทินการด าเนินการอย่างชัดเจน 
         -  ให้กลุ่มเป้าหมายตอบรับการเข้าร่วมประชุม 
         -  จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

 
13. กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
 ชื่อ – สกุล  นางสาวรสุ  รุ่มจิตร 
 ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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9. โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
     แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  งบรายจ่ายอื่น 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                 : M1 

ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์   
(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21   

 (2) ประเด็น   การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (Y11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนา
อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สถิติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 
21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 11.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพ
สูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัต
ของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 
ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำ  (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและ

ยกระดับศักยภาพแรงงาน 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0301 ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประสังคม 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (2566-2570) 
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี – 
นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐบำล   - 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 
     เป้าหมายย่อยที่ (Target) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา 
นโยบำยกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร - 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
  5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
แผนพัฒนำกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุค
ใหม่ เป็นแบบอย่างที่ดีมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                  : M2 – M3 
1. ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
 

2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น 
ทิศทางการพัฒนาประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่งและ ยั่งยืน

ในระยะยาวตามนัยของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) และแนวคิดประเทศไทย 4.0 : โมเดลขับเคลื่อนสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ได้มีการกล่าวถึง
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการ
ใช้นวัตกรรม การปฏิรูปกระบวนการทางธุรกิจ การผลิต การค้า และการบริการ การปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบริหารราชการ แผ่นดิน และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  

คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 มีมติเห็นชอบในหลักการ แนวทาง 
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล  
ตามท่ีส านักงาน ก.พ. เสนอ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ภาครัฐมีก าลังคนที่มีทักษะด้านดิจิทัลที่เหมาะสมที่
จะเป็นกลไกขับเคลื่อนที่ส าคัญในการปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล  และเพ่ือให้ข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐสามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงาน
ตามบทบาทและพฤติกรรม ที่คาดหวังในบริบทของการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลและสามารถน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้  

ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากร เป็นหัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลากรจึงจ าเป็นที่
จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให้มีความคิดสร้างสรรค์ และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ การพัฒนา
บุคลากรจึงเป็นการ น าศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการน าเอาความรู้ความสามารถที่มีอยู่ 
รวมทั้ง กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคล เกิดทัศนคติที่ต่อการปฏิบัติงานและองค์กร ตลอดจนเกิด
ความตระหนักในคุณค่า ของตนเองและเพ่ือนร่วมงาน อย่างไรก็ตามการพัฒนาองค์กร ต้องอาศัย
องค์ประกอบที่ส าคัญ 2 ประการ คือ การพัฒนาระบบในการท างาน ซึ่งเมื่อมีการปรับเข้าสู่ระบบ
เรียบร้อยแล้ว จะต้องมีการปฏิบัติงานไปตามระบบโดยเริ่มตั้งแต่การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร จะต้อง
มีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสม ให้กับ ยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการท างาน รวมถึงความรู้ในด้านต่าง ๆ ของบุคลากร เป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน ได้อย่างดีแล้ว ยังจ าเป็นจะต้องมี
การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดขวัญก าลังในการท างาน  ที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับ
บุคลากรในองค์กร  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้าน
การศึกษา ซึ่งเป็นก าลังส าคัญของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉะนั้นบุคลากรภายในส านักงาน
จะต้องได้รับการพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ ระบบสารสนเทศเทคโนโลยีใหม่ ๆ ความรู้และประสบการณ์
ต่าง ๆ เหล่านี้จะต้องได้รับการพัฒนาอยู่เป็นประจ าและเป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงจัดท าโครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรของศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรให้มี
ศักยภาพมากยิ่งขึ้น สามารถพัฒนางานในหน้าที่ ความรับผิดชอบให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากที่สุด 
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3. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดให้มีแรงจูงใจและ                  
เจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเองและองค์กร 
 2.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสามารถน าความรู้ ประสบการณ์และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนามาใช้
ในการปฏิบัติงานและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.เพื่อให้บุคลากรสามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพร้อมที่จะ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลและสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
4. เป้ำหมำยโครงกำร 

 ผลผลิต (Output) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

จ านวน 48 ราย ได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ และด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการ
ภาครัฐ 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
   1.บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกคนได้รับการพัฒนาสมรรถนะหลัก                        
ด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 2.บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกคน ทุกจังหวัดได้รับการพัฒนาด้านดิจิทัล
ส าหรับข้าราชการภาครัฐ 

5. ผลท่ีคำดว่ำจะเกิด 
   1. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดให้มีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนา
ตนเองและองค์กร 
   2. บุคลากรสามารถน าความรู้ ประสบการณ์และทักษะที่ได้รับจากการพัฒนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3. บุคลากรสามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพร้อมที่
จะปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลและสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  

1) ร้อยละ 80 ของข้าราชการและบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี                      
มีความรู้ ความเข้าใจในทักษะดิจิตัลส าหรับข้าราชการภาครัฐ  เป็นแนวทางเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวง ศึกษาธิการ ท าให้การขับเคลื่อนงานในส านักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ร้อยละ 80 ของข้าราชการและบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี   
มีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกระทรวงที่เกี่ยวข้อง ลงสู่การปฏิบัติเพื่อลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน    

7.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
1) กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการและบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี   

จ านวน 48 คน 
2) ผู้ได้รับผลประโยชน์ : เด็ก นักเรียน นักศึกษา ครู ประชาชน นักวิชาการ ภาคประชาชน 

และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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ส่วนที่  3  กิจกรรม ระยะเวลำ และงบประมำณ                                                : M4 - M5 

8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมที่ 1 : จัดประชุมช้ีแจง  มอบหมายภารกิจงาน       /      
กิจกรรมที่ 2 : จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย        / / /   
กิจกรรมที่ 3 : สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ           /  
กิจกรรมที่ 4 : ติดตามและประเมินผล            / 

9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี)  มกราคม – กันยายน 2567 

10. สถำนที่ด ำเนินกำร พ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

11. งบประมำณ 25,400 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จ าแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
กิจกรรม งบประมำณ (บำท) 

กิจกรรมที่ 1 : จัดประชุมชี้แจง  มอบหมายภารกิจงาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 700 บาท 

       - ค่าอาหารกลางวัน (10 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)  1,200 บาท 

1,900 

กิจกรรมที่ 2 : จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (48 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) 6,720 บาท 

       - ค่าอาหารกลางวัน (48 คน x 120 บาท x 2 มื้อ)  11,520 บาท 
       - ค่าตอบแทนวิทยาการ (600 บาท x 6 ช่ัวโมง) 3,600 บาท 
       - ค่าวัสดุ 1,660 บาท 

 23,500 

กิจกรรมที่ 3 : สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ  

กิจกรรมที่ 4 : ติดตามและประเมินผล  
รวมวงเงิน (บำท) 25,400 

12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
ความเสี่ยง :  

ความร่วมมือ/ระยะเวลาในการด าเนินงาน/จ านวนงบประมาณท่ีได้รับ 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง :  

ประชุมวางแผนการด าเนินงานร่วมกัน/จ านวนวันที่ใช้ในการด าเนินงาน 

13. กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ชื่อ – สกุล นางทิพวรรณ คงแป้น 
 ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
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10. โครงกำรตรวจติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์  
   (เชิงบูรณำกำรโดยใช้พื้นที่เป็นฐำนของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567   
   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
    แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ งบรายจ่ายอื่น 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                  : M1 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำน ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมายภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนราชการ  

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(2) ประเด็น ที่ 2 บริหารงานแบบบูรณาการ (ระบบติดตามประเมินผล เน้นบรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มี คุณภาพตามมาตรฐาน  
สากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 

(2 )แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตขึ้น
ผลสัมฤทธิ์ของโครงกำรต่อกำรเปิดช่องว่ำงของเป้ำหมำย (project’s contribution to target 
gap) เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอันน าไปสู่
เป้าหมายการยกระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูป
การศึกษาของประเทศ 
ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำ  (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  
     (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : 04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
     (2) ชื่อปัจจัย (F) : 0407 การกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมรับผิดชอบให้แก่ผู้บริหาร ครู ใน
สถานศึกษาและครอบครัว ชุมชน 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (2566-2570) 

นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐบำล  
    นโยบายหลักที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคน
ดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 
     เป้าหมายย่อยที่ (Target(1) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน ฯลฯ 
นโยบำยกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  ทุกข้อ 

แผนกำรศึกษำแห่งชำติ : ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาประสิทธิภาคของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภบิาล 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำคใต้ พ.ศ. 2566 – 2570  : 6. พัฒนาระบบบริหารการจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
 โดยบรูณาการการจัดการศึกษาและการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วน 
ยุทธศำสตร์จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  พ.ศ. 2566 – 2570  : 4. เสริมสร้างพลังทางสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี พ.ศ.2566-2570 ข้อที่ :  

5. สร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการศึกษาด้วยการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายอย่างมีประสิทธภิาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                  : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อเนื่อง             ⬜ โครงการใหม่ 
 

2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น 
  การตรวจราชการเป็นมาตรการส าคัญในการบริหารราชการแผ่นดินที่จะท าให้การปฏิบัติราชการ  
หรือการปฏิบัติภารกิจของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามเป้าหมายและแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ                  
อันเกิดจากการด าเนินการสอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายของรัฐบาล สามารถ
แก้ไขปัญหา อุปสรรค และก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม ประหยัด  
และมีประสิทธิภาพ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 6 บัญญัติว่า การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชนเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ โดยประชาชนได้รับ  
การอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ โดยมีผู้ตรวจราชการกระทรวงรับผิดชอบ  
และมีอ านาจหน้าที่ในการตรวจราชการเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐเฉพาะในขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกระทรวง ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง  
และปลัดกระทรวง ตามที่ก าหนดไว้ใน ข้อ ๙ ของระเบียบ ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๘ และ ข้อ ๘ ก าหนดให้การตรวจราชการด าเนินการตามแผนการตรวจราชการประจ าปี 
หรือตามที่ได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชา นายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี โดยให้จัดท าแผนการตรวจ
ราชการประจ าปีให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา รวมทั้งก าหนดมาตรฐานและเครื่องมือ ในการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 การตรวจ ติดตาม ประเมินผล และสนับสนุนการตรวจราชการ เป็นการด าเนินงานเพ่ือให้  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษามีพลังขับเคลื่อนสู่จุดหมายในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และปรับปรุงพัฒนา 
เพ่ือเตรียมการรับการติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของ
คุณภาพการศึกษาที่อยู่ในการก ากับ ดูแล รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และวัตถุประสงค์ของแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
แผนการศึกษาชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560–2579) พร้อมทั้งจุดเน้นเชิงนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  การตรวจราชการของ
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กระทรวงศึกษาธิการเป็นการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาภายใต้บริบทการ
บริหารราชการแผ่นดินร่วมสมัยที่มุ่งผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตร์และการเสริมสร้างระบบบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีเป็นการตรวจราชการฯ นโยบายส าคัญของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในด้าน
การศึกษา ยุทธศาสตร์กระทรวงและแผนงานโครงการส าคัญต่างๆ รวมถึงการตรวจราชการในเรื่องที่เป็น
ปัญหาการศึกษาในพ้ืนที่หรือเรื่องที่ก่อความเดือดร้อนเสียหายแก่หน่วยงานการศึกษา และประชาชน
มุ่งเน้น การรายงานผลงานที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานของผู้รับการตรวจโดยในปีงบประมาณ    
พ.ศ.2567 กระทรวงศึกษาธิการก าหนดการตรวจราชการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาในประเด็น
ส าคัญภายใต้ แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 7 
ด้านได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3)การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมการศึกษาทุกช่วงวัย 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิม               
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 5) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 7) การขับเคลื่อน
กฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  รวมทั้งการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกับ                   
ส านักนายกรัฐมนตรี ที่เน้นการบูรณาการการท างานร่วมกันและประสานเชื่อมโยงทุกระดับทั้งแนวตั้งและ
แนวระนาบ (Vertical and Horizontal Integration) ระหว่างผู้ตรวจราชการกระทรวงหน่วยงานที่
ปฏิบัติงานทั้งส่วนกลางระดับภาคระดับจังหวัดและส่วนราชการที่เกี่ยวข้องเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายส าคัญ
ต่างๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดรวมทั้งแก้ไขปัญหาการศึกษาในระดับพ้ืนที่ให้บรรลุผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ ก าหนดระยะเวลาด าเนินการตรวจราชการ 
ติดตาม 3 รูปแบบ โดย รูปแบบที่ 1 และ 2 ได้แก่ รูปแบบปกติ และรูปแบบบูรณาการ ก าหนดการตรวจ
ราชการฯ เป็น 2 รอบ คือ รอบที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566-เดือนมีนาคม 2567 (ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2566) และรอบท่ี 2 ระหว่างเดือนเมษายน-กันยายน 2566 (ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567) 
ส่วนรูปแบบที่ 3 รูปแบบกรณีพิเศษ มิได้ก าหนดระยะเวลาการตรวจราชการฯ ที่ชัดเจนไว้ 

      พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 20 ก าหนดให้
กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการ เพ่ือท าหน้าที่ในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม  
และประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศ ให้ค าปรึกษา แนะน า เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ประกอบกับค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 
ข้อ 5(4)ให้ส านักงานศึกษาธิการภาคมีอ านาจหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ และประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงานศึกษาธิการภาค และส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2.5 และ 4.5 เกี่ยวกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบด้านการตรวจราชการ และการติดตามประเมินผล ของส านักงานศึกษาธิการภาค และ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย การตรวจราชการ การติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ.2560 ได้บัญญัติรายละเอียดแนวทาง การตรวจราชการ
และการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการให้มีความชัดเจนดังนั้นเพ่ือให้การ
ตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล เป็นระบบ
มีกรอบและมีแนวทางเดียวกันในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้เห็นผลเป็นรูปธรรมให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดเป็นแนวทางในการตรวจราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน านโยบายไปปฏิบัติตาม
กรอบนโยบายการตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ/
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นโยบายจุดเน้นของจังหวัดรวมทั้งการน าผลจากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลมาใช้เป็น
ฐานข้อมูลที่แสดงถึงความส าเร็จ จุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางการปรับปรุงแก้ไข ช่วยให้การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นหน่วยงานการศึกษา สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจขอกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามที่กฎหมายก าหนด และปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
ต่ า งๆ  ที่ ม อบหมายมี หน่ ว ย ง านการศึ กษา ในคว ามรั บผิ ด ชอบที่ ต้ อ ง ตรวจสอบ  ติ ดตาม 
และประเมินผลด้านคุณภาพการจัดการศึกษา ให้เป็นไปยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปียุทธศาสตร์ จุดเน้น นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงจัดท าโครงการ การตรวจ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ขึ้นเพ่ือให้การ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่ความ
รับผิดชอบด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 
       3.1  เพ่ือนิเทศ ตรวจ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา  
และสถานศึกษาในระดับจังหวัดสอดคล้องกับการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.2  เพ่ือศึกษา วิจัย ประสานงาน สนับสนุน วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ การจัดการศึกษา  
และสถานศึกษาในระดับจังหวัด ตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการและการตรวจราชการ  
แบบบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีและกระทรวงอ่ืน ๆ  
  3.3 เพ่ือสร้างการรับรู้กรอบแนวทางการนิเทศ ตรวจ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามตัวชี้วัดร่วมกับหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  3.4 เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ รายงานผลการนิเทศ ตรวจ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  
ตามยุทธศาสตร์ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด  

4. เป้ำหมำยโครงกำร  
 4.1 ผลผลิต (Output) 

  4.1.1 มีแผนการตรวจราชการและแผนขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  4.1.2 มีแผนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาในหน่วยงาน 
และสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
   4.2.1 มีรายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัด 
   4.2.2 มีรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
   4.2.3 มีรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
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5. ผลท่ีคำดว่ำจะเกิด 
    5.1  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน มีข้อมูลสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม ประเมินผลของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานศึกษาธิการภาคและผู้เกี่ยวข้อง ทั้งการตรวจราชการกรณีปกติ 
เฉพาะด้าน กรณพิีเศษและบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระดับจังหวัด เพ่ือใช้ในการพัฒนาการศึกษาต่อไป 
        5.2  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีระบบการตรวจราชการ การติดตามประเมินผล  
การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และนโยบายส าคัญด้านการศึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการให้กับหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบตามเป้าหมายที่ก าหนด 
        5.3  จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีสถานศึกษาต้นแบบในการด าเนินการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด
สอดคล้องกับการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้น  
ของกระทรวงศึกษาธิการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5.4 หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดได้รับนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุด เน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และมีผลการประเมินความพึงพอใจระดับมาก   

6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 เชิงปริมำณ   
          6.1 มีแผนการตรวจราชการและแผนขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  จ านวน 1 แผน  
 6.2 มีแผนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาในหน่วยงาน 
และสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 เชิงคุณภำพ  

               6.3 รายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ในระดับจังหวัด 
               6.4 รายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
               6.5 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
   7.1 หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ จ านวน 5 แห่ง ได้แก่  
    1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
    2) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
     3) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
    4) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 
    5) ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 
   7.2 โรงเรียนในสังกัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 605 โรงเรียน ได้แก่  
    1) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน 494 แห่ง 
      1.1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 จ านวน 119 แห่ง 
     1.2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 2 จ านวน 179 แห่ง 
     1.3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 3 จ านวน 152 แห่ง 
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     1.4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร   จ านวน  44 แห่ง 
    2) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน     จ านวน  77 แห่ง 
     3) ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี     จ านวน  12 แห่ง 
    4) ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสุราษฎร์ธานี    จ านวน  19แห่ง 
   5) ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ       จ านวน  3แห่ง 

ส่วนที่  3  กิจกรรม ระยะเวลำ และงบประมำณ                                                : M4 - M5 

8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมที่ 1 : (เตรียม) รับทราบนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ             
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประสาน แจ้งส่วนราชการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ             
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : วางแผนการด าเนินงาน เสนอโครงการ             
กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ นโยบายการตรวจ

ราชการ กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบและรายงานข้อมูล 
            

กิจกรรมที่ 2 : จัดท าแผนการตรวจราชการและแผนการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาของกส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

            

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : ประชุมจัดท าแผนการตรวจราชการและแผนการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของกส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นที่รับผิดชอบ ระดับจังหวัด 

            

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : ประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

            

กิจกรรมที่ 3 : นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาในหน่วยงานและสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

            

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ลงพ้ืนท่ีนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานตามนโยบาย
และจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  (แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ดีตามนโยบาย ศธ.)      

            

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : รับการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการ
จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระดับจังหวัดฯ 

      
 

      

กิจกรรมที่ 4 : สรุปผล/รายงานผลการตรวจราชการ ติดตามประเมินผล             
         กิจกรรมย่อยที่ 4.1 : รายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัด 

            

         กิจกรรมย่อยที่ 4.2 : รายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

            

         กิจกรรมย่อยที่ 4.3 : รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 (ระยะ 6 เดือน 9 เดือนและ 12 เดือน) 

            

9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี)     :  12 เดือน/ปี (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
10. สถำนที่ด ำเนินกำร   หน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้แก่ 
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   10.1  ระดับส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1, 2, 3 ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด ส านักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ระดับจังหวัดและระดับอ าเภอ สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  10.2  ระดับสถานศึกษา ได้แก่ สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึ กษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 1,2,3 ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับจังหวัดและระดับอ าเภอ ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

11. งบประมำณ 38,800 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จ าแนกรายละเอียดตัวคูณ)  
กิจกรรม งบประมำณ (บำท) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมรับทราบนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คนx 35 บาท x 1 มื้อ =1,050 บาท ) 

1,050 

กิจกรรมที่ 2.1 : ประชุมจัดท าแผนการตรวจราชการและแผนการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
ของกส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่รับผิดชอบ ระดับจังหวัด 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คนx 35 บาท x 1 มื้อ =1,400 บาท) 

1,400 

กิจกรรมที่ 2.2 : ประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คนx 35 บาท x 2 ครั้ง =2,100 บาท ) 

2,100 

กิจกรรมที่  3.1 : ลงพื้นที่นิ เทศ ติดตาม การด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ (ภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 
  - ค่าชดเชยน้ ามัน ( 5 ทีม x 500 บาท x 2 ครั้ง  = 5,000 บาท) 
  -  ค่าเบี้ยเลี้ยง  (10 คน  x 240 บาท x 2 ครั้ง = 4,800 บาท) 

9,800 

กิจกรรมที่  3 : รับการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระดับจังหวัดฯ 2 รอบ 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (50 คนx 35 บาท x 2 มื้อ x 2 รอบ = 7,000 บาท ) 
  - ค่าอาหารกลางวัน (50 คนx 120 บาท x 1 มื้อ x 2 รอบ = 12,000) 

19,000 

กิจกรรมที่ 5 : สรุปผล/รายงานผลการตรวจราชการ ติดตามประเมินผล (รายงานผลการตรวจ
ราชการฯ กรณีปกติ, กรณีพิเศษ, บูรณาการ, ค ารับรองปฏิบัติราชการฯ) 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คนx 35 บาท x 4 มื้อ = 1,400 บาท ) 
  -  ค่าอาหารกลางวัน  (10 คนx 120 บาท x 2 มื้อ = 2,400 บาท ) 
  -  ค่าเอกสารรูปเล่มรายงาน ( 2 รอบ)/ปีงบประมาณ = 1,650 

5,450 

รวมวงเงิน (บำท) 38,800 
 หมายเหตุ  *ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
ควำมเสี่ยง : การประสานด้านข้อมูลกับส่วนราชการและสถานศึกษา/ระยะเวลาในการ

ด าเนินงานงบประมาณที่ได้รับจัดสรร/การด าเนินการน าผลการตรวจติดตามไปปรับใช้ตามบริบทของ
หน่วยงานสถานศึกษา 
 กำรบริหำรควำมเสี่ยง : การประชุมสร้างความเข้าใจเป็นกรอบทิศทางเดียวกัน 

13. กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ   
(1) ชื่อ – สกุล ดร.ธีติมา ถาวรรัตน์ 
 ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 (2) ชื่อ – สกุล นายสุรชัย ชว่ยเกิด 
 ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 (3) ชื่อ – สกุล นางสาวศิริมา นุ้ยไม 
 ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 (4) ชื่อ – สกุล นางสาวลีลารัศม์ จาตุรพล 
 ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
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11. โครงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวัด  
     ผ่ำนกลไก กศจ. 
     แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ งบรายจ่ายอื่น 
11. โครงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวัด  
     ผ่ำนกลไก กศจ. 
     แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ งบรายจ่ายอื่น 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                   : M1 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำน 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
(2) ประเด็น  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง

การพัฒนาทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น  (20 ) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  20.3 การปรับสมดุลภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200301 เปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ

จัดบริการสาธารณาและกิจกรรมสาธารณะอย่างเหมาะสม 
ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำ  (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01  การสื่อสารการรับฟังความคิดเห็น 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0101 การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและผลการด าเนินานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
     (1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (2566-2570) 
      นโยบายและแผนความม่ันคงที่........-.  
นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐบำล  
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 
     เป้าหมายย่อยที่ (Target).....  
นโยบำยกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำคใต้ พ.ศ. 2566 – 2570  : 6. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มี 
 ประสิทธิภาพ โดยบูรณาการการจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ยุทธศำสตร์จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  พ.ศ. 2566 – 2570  : 4. เสริมสร้างพลังทางสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
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ยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี พ.ศ.2566-2570 ข้อที่ :  
5. สร้างระบบและกลไกการบริหารจัดการศึกษาด้วยการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                  : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงกำร        โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 

2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น 

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวข้อ
การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ในส่วนของการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึง
บริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้ก าหนดให้
ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะ
ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจน และกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการ
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนา
การศึกษาในระดับจังหวัด   
         ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ก าหนดให้แต่ละจังหวัด ให้มี
คณะกรรมการศึกษาจังหวัด (กศจ.) มีอ านาจหน้าที่ในส่วนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงในพ้ืนที่จังหวัด โดยการก าหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัด
การศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการ
บริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย ให้ความเห็นชอบกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการด าเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน และสถานศึกษา และก ากับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษา โดยมีส านักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์ชาติ และอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เน้นให้มีประสานและ
การบูรณาการด าเนินงานตามภารกิจของแต่ละหน่วยงานที่มีภารกิจจัดการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
องค์กรภาครัฐและเอกชนในจังหวัดให้ตอบสนองความต้องการเชิงพ้ืนที่ ซึ่งจะต้องด าเนินการ  ให้มี/เกิด 
แนวทางที่ผ่านการร่วมกันก าหนด ร่วมกันขับเคลื่อน ร่วมกันประเมิน ร่วมกันน าเสนอ และน ามาซึ่งการ
ปรับปรุงพัฒนา ต่อยอดขยายผลอย่างต่อเนื่อง 
 จากเหตุผลความจ าเป็นข้างต้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้มีโครงการบูรณาการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผ่านกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  
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3. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือพัฒนารูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทโดยผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมและบูรณาการตามบริบทหน่วยงานในพื้นท่ี 
 2.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ และก าหนด
ตัวชี้วัดการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด 
4. เป้ำหมำยโครงกำร  
 4.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  

    4.1.1 มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่า
เทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน 
สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบัน
ประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอ่ืน   

    4.1.2 มีกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการให้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่                  
    4.1.3 มีตัวชี้วัดการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ

สถานศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด  

   4.1.4  มีปฏิทินก ากับติดตามและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และตัวชี้วัดการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดทุกไตรมาส   

 4.2  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ  
   4.2.1 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว 

องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัด
การศึกษาอ่ืน มีส่วนร่วมในการก าหนดรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
เท่าเทียม และทัว่ถึง ตามบริบทของจังหวัด ก าหนดตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน รวมทั้งก ากับ เร่งรัด ติดตาม
และประเมินผล 

   4.2.2  จังหวัดมีรูปแบบและกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ เท่าเทียม ทั่วถึง ตามบริบทของแต่ละจังหวัด ทั้งที่เป็นพ้ืนที่ปกติ พ้ืนที่ชายแดน พ้ืนที่ภูเขาสูง
และถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ ซึ่งก าหนดขึ้นอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของจังหวัดที่มีภารกิจ
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  

5.ผลที่คำดว่ำจะเกิด 
             5.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผ่านกระบวนการมี
ส่วนร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถาบันประกอบการ และสถาบันที่จัดการศึกษาอ่ืน 
  5.2 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
แบบบูรณาการให้สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ 
  5.3 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีตัวชี้วัดการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 
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 5.4 มีปฏิทินก ากับติดตามและรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและตัวชี้วัดการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดทุกไตรมาส 

 
6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ. 

 เชิงปริมำณ   
   6.1 จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุก
ประเภทโดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมและบูรณาการตามบริบทหน่วยงานในพื้นท่ี 
 2. จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีการส่งเสริมสนับสนุนกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบบูรณา
การ และก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด 

 
 เชิงคุณภำพ  

7.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
7.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน ในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 7.2 หน่วยงานจัดการศึกษา องค์คณะบุคคล ผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่เกี่ยวข้องทาง
การศึกษา ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ                                                        : M4 - M5 

8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมที่ 1 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารโดยองค์คณะบุคคล        /       
    กิจกรรมย่อย 1.1 จัดประชุมองค์คณะบุคคล เพื่อ ก าหนดรูปแบบ/แนว
ทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู้ให้มีคณุภาพ เท่าเทียม 
และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด   

      /      

    กิจกรรมย่อย 1.2 : จัดท ากลไกการยกระดับคณุภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด (1 วัน) 

      /      

    กิจกรรมย่อย 1.3 : ประชุมก าหนดตัวช้ีวัดการด าเนินงานอย่างมสี่วนร่วม
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดทีส่อดคล้องกับ
รูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู้ให้มีคณุภาพ เท่าเทียม 
และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 

       /     

กิจกรรมที่ 2 : จัดประกวดผลงานที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ        /     
กิจกรรมที่ 3 : นิเทศ ตดิตาม ความก้าวหน้าการด าเนินงานการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและตัวช้ีวัดการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

        / / /  

กิจกรรมที่ 4 : สรุป รายงานผลการด าเนินงาน              / 

9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี)  16 ก.พ .- 16 ก.ย. 67 

10. สถำนที่ด ำเนินกำร  ภายในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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11. งบประมำณ   60,300  บาท   

กิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
กิจกรรมที่ 1 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารโดยองค์คณะบุคคล  49,900 
กิจกรรมย่อย 1.1 จัดประชุมองค์คณะบุคคล เพื่อ ก าหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดบัคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคณุภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด   
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 50 บาท  X 2 มื้อ X 60 คน ) = 6,000 บาท  
 - ค่าอาหารกลางวัน (ประชุม)(มื้อละ) ( 250 บาท X 1 มื้อ X 60 คน) = 7,500 บาท  
 - ค่าเอกสาร (100 x 60) = 6,000 บาท 
       - ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 บาท x 6 ชม. = 7,200 

30,700 

    กิจกรรมย่อย 1.2 : จัดท ากลไกการยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคณุภาพ เท่า
เทียม และทั่วถึง ตามบริบทของจังหวัด (1 วัน) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 50 บาท  X 2 มื้อ X 30 คน ) = 3,000 บาท  
 - ค่าอาหารกลางวัน (ประชุม)(มื้อละ) ( 250 บาท X 1 มื้อ X 30 คน) = 7,500 บาท  
       - ค่าเอกสาร (50 x 30) = 1,500 บาท 

12,000 

    กิจกรรมย่อย 1.3 : ประชุมก าหนดตัวช้ีวัดการด าเนินงานอย่างมสี่วนร่วมของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับรูปแบบการยกระดับคณุภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึงตามบริบทของจังหวัด 
     - ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม ( 35 บาท  X 2 มื้อ X 30 คน ) = 2,100 บาท  
 - ค่าอาหารกลางวัน (ประชุม)(มื้อละ) ( 120 บาท X 1 มื้อ X 30 คน) = 3,600 บาท  
       - ค่าเอกสาร (50 x 30) = 1,500 บาท 

7,200 

กิจกรรมที่ 2 : จัดประกวดผลงานที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 10,400 
    กิจกรรมย่อย 2.1 : ประชุมคณะท างานจัดท าหลักเกณฑ์การประกวด 
     - ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม ( 35 บาท  X 2 มื้อ X 20 คน ) = 1,400 บาท  
 - ค่าอาหารกลางวัน (ประชุม)(มื้อละ) ( 120 บาท X 1 มื้อ X 20 คน) = 2,400 บาท  
       - ค่าเอกสาร (50 x 30) = 1,500 บาท 

5,300 

    กิจกรรมย่อย 2.2 : ประชุมคณะกรรมการตดัสินการประกวด 
     - ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม ( 35 บาท  X 2 มื้อ X 20 คน ) = 1,400 บาท  
 - ค่าอาหารกลางวัน (ประชุม)(มื้อละ) ( 120 บาท X 1 มื้อ X 20 คน) = 2,400 บาท  
       - ค่าเอกสาร (50 x 30) = 1,300 บาท 

5,100 

กิจกรรมที่ 3 : นิเทศ ตดิตาม ความก้าวหน้าการด าเนินงานการยกระดับคณุภาพการศึกษาและ
ตัวช้ีวัดการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 

 

กิจกรรมที่ 4 : สรุป รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน   
รวมวงเงิน (บำท) 60,300 

       หมำยเหตุ * ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 

12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
ควำมเสี่ยง :  
 1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

2.ส่วนราชการ หนว่ยงาน สถานศกึษา อาจไม่น าแนวทางไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
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 กำรบริหำรควำมเสี่ยง :  
  1.ประสานงานการเข้าร่วมกิจกรรมก่อนด าเนินการ 
  2.ก าหนดแนวทางให้ตอบโจทย์ความต้องการเชิงพ้ืนที่และมีความแตกต่างไปจากภารงานปกต ิ
  3.มีการชี้แจงสร้างความเข้าใจอย่างชัดเจนและทั่วถึง 

  

13. กลุ่มที่รับผิดชอบ  :   กลุ่มนโยบายและแผน 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
ชื่อ – สกุล นางสาวสนธิยา  ไชยช านิ  
ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
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12. โครงกำร  Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมกำรศึกษำเพื่อพัฒนำกำรศึกษำ 
      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ งบรายจ่ายอื่น 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                : M1 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำน กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
(1)เป้าหมายเป้าหมาย:คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2)ประเด็น:ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น ( 12 ) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
(1)เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2)แผนย่อยของแผนแม่บทฯ.12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3)เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำ  (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  
     (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
     (2) ชื่อปัจจัย (F) :  F0304 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   

(1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง ตอบโจทย์พัฒนาแห่งอนาคต  
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  

นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (2566-2570) 
      นโยบายและแผนความม่ันคงที่   - 

นโยบำยและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผนระดับ 3) 
นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐบำล  
    นโยบายหลักที่ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 
     เป้าหมายย่อยที่ (Target)  
นโยบำยกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร.   
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: การพัฒนาคุณภาพคนทุกช่วงวัยในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนพัฒนำกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                  : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
 

2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ             
ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียน         
มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาท
ครู  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้าง
ความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทยใน
ภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยที่ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตามเป้าหมายแผนย่อย มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการ
เรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 ตามแนวทางย่อย (2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสาน
เทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนา
เนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัตมี
ปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม   
 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติราชการ            
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดสุราษฎรธานี ใช้เป็นกรอบในการมุ่งพัฒนาการศึกษาของจังหวัด           
อยางมีประสิทธิภาพ โดยมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาที่มุงเนนใหผูเรียนทุกชวงวัยเปนคนดี มีโอกาส           
ทางการศึกษาอยางเทาเทียม และมีสมรรถนะที่จ าเปนรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต มีพันธกิจ             
ในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนทุกชวงวัยใหเขาถึงโอกาสทางการศึกษา และเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึงเทาเทียม          
ใหผูเรียนมีคุณภาพและทักษะที่จ าเปนส าหรับโลกในศตวรรษที่ 21 พัฒนาหลักสูตรเพ่ือสงเสริมใหผูเรียน         
มีสมรรถนะที่จ าเปนในโลกในศตวรรษที่ 21 พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ใหเปนขุมทรัพยทางปญญาของสังคม ยกระดับการบริหารจัดการสงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานทาง
การศึกษาบริหารจัดการเชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ การสรางภาคีเครือขายและพัฒนาความรวมมือ
กับทุกภาคสวนทั้งในและตางประเทศ เพ่ือการวางแผนการพัฒนา การแกไขปญหาและยกระดับสู พ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี ตามวัตถุประสงค์และแนวทางการด าเนินโครงการฯ ที่เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษารวมทั้ง
การยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ที่เกี่ยวกับการพัฒนา ดังนี้ 1)ระบบการเรียนตลอดชีวิตส าหรับทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 2)การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 3)การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 4)การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 5)การพัฒนาศักยภาพ
ของคนให้มีทักษะความรู้ มีสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง 6)การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา               
7)การพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล และดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการศึกษา 8)การพัฒนาระบบ
การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 9)การพัฒนาระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา 10)ส่งเสริม สนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพ และสมรรถนะครู 
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11) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 12)การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการ การวิจัยทางการศึกษา และเครื่องมือการทดสอบ 
 กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการ
บริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมี
ความร้อยรัดสัมพันธ์กันเป็นอย่างดี โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรที่เกี่ยวข้องจากทุกภาคส่วน 
การสร้างเครือข่ายในการท างานในแต่ละพ้ืนที่จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่ง
จะต้องมีการร่วมคิด ร่วมท าร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการท างาน และสร้าง
นวัตกรรมในการท างานให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ รองรับ
การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการ
เรียนการสอนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ต่อเนื่อง และมีการวิจัยผลการด าเนินการรองรับการพัฒนา
รูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดท า
โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ซึ่งเป็น
โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือพัฒนานวัตกรรม
ทางศึกษา และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา

รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

4. เป้ำหมำยโครงกำร  
 ผลผลิต (Output) 

  โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการมีรูปแบบ/แนวทาง                  
การพัฒนานวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ                    
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
   1) จังหวัดมีนวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา 
                2) จังหวัดมีเครือข่ายการบูรณาการในการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

5.ผลท่ีคำดว่ำจะเกิด  
 1) โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายโครงการฯ ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการมีรูปแบบ/             
แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา รวมทั้งการยกระดับคุณภาพ                    
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอย่างบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2) จังหวัดมีนวัตกรรมการบริหาร การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา  
 3) จังหวัดมีเครือข่ายการบูรณาการในการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา 
 
 
 



 

119 

6.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 เชิงปริมำณ   

 1) โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายทุกโรงได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ                   
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษารวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 2) จังหวัดมีนวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา รวมทั้งการ
ยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ครบทุกโรงเรียน 
 3) จังหวัดมีเครือข่ายการบูรณาการในการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาอย่างน้อย 5 เครือข่าย 
 เชิงคุณภำพ  
                 1) โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกระบวนการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ            
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษารวมทั้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา ร้อยละ 85   
 2) จังหวัดมีเครือข่ายการบูรณาการในการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
โรงเรียนทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ส่วนที่  3  กิจกรรม ระยะเวลำ และงบประมำณ                                                : M4 - M5 

8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมที่ 1 : เสนอโครงกำร             
   กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมรับนโยบายการด าเนินโครงการฯ             
   กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมช้ีแจงแนวการด าเนนิโครงการกลุ่มนิเทศฯ             
   กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : ประชาสัมพันธ์โครงการฯ หน่วยงานภายนอก             
   กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : ประชาสัมพันธ์โครงการฯ รับสมัครกลุ่มเป้าหมาย             
กิจกรรมที่ 2 : ด ำเนินงำนตำมโครงกำร              
   กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ประชุมโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย             
   กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : ติดตามการด าเนินโครงการฯ             
กิจกรรมที่ 3 : สรุปกำรด ำเนินโครงกำร                
   กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : สรุป แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับจังหวัด             
   กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : สรุป แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับภาค 5             
   กิจกรรมย่อยที่ 3.3 : จัดท าเลม่รายงาน             
 
9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567) 

10. สถำนที่ด ำเนินกำร ณ โรงแรม และโรงเรียนสถานที่ตั้งของกลุ่มเป้าหมายจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 



 

120 

11. งบประมำณ 50,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จ าแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
 

กิจกรรม 
งบประมำณ 

(บำท) 
กิจกรรมที่ 1 : เสนอโครงกำร  
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมรับนโยบายการด าเนินโครงการฯ  
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมช้ีแจงแนวการด าเนินโครงการกลุ่มนิเทศฯ  
กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : ประชาสัมพันธ์โครงการฯ หน่วยงานภายนอก  
กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : ประชาสัมพันธ์โครงการฯ รับสมัครกลุ่มเป้าหมาย  
กิจกรรมที่ 2 : ด ำเนินงำนตำมโครงกำร  39,100 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ประชุมโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย และผู้เกี่ยวข้องจ านวน 60 คน     - 
                          อาหารว่างและเครื่องดื่ม (50x2x60) 6,000 
                          อาหารมื้อเที่ยง (250x60) 15,000 
                          ค่าพาหนะ (50x250) 12,500 
                          ค่าตอบแทนวิทยากร (600x6 ชม.) 3,600 
                          ค่าถ่ายเอกสาร วัสดุส านักงาน 2,000 
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : ติดตามการด าเนินโครงการฯ (1 ครั้ง) 8,640 
                         ค่าเบี้ยเลี้ยง  (4x120x8)                                       3,840 
                         ค่าพาหนะ (8x600)      4,800 
กจิกรรมที่ 3 : สรุปกำรด ำเนินโครงกำร    2,260 
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : สรุป แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับจังหวัด ค่าอาหารว่าง อาหารเที่ยง (190x10) 1,900 
กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : สรุป แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับภาค 5            0 
กิจกรรมย่อยที่ 3.3 : จัดท าเล่มรายงาน (2x180) 360 

รวมวงเงิน (บำท)    50,000 
 
12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
    ควำมเสี่ยง  
  1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอาจเป็นตัวแทนผู้รับผิดชอบ อาจท าให้ไม่สามารถตัดสินใจได้ 
  2. ส่วนราชการ หน่วยงานสถานศึกษามีความหลากหลายท าให้การขับเคลื่อนภาระงานล่าช้า 
         3. กลุ่มเป้าหมายน่าจะลดลงเพราะขาดแคลนงบประมาณสนับสนุน 
    กำรบริหำรควำมเสี่ยง  

1. การวางแผนการด าเนินงาน และการประสานการเข้าร่วมกิจกรรมก่อนการด าเนินการ   
การชี้แจงสร้างความเข้าใจอย่างชัดเจนและทั่วถึง การติดตามการด าเนินงาน 
     2. เพ่ิมช่องทางการประสานการด าเนินงาน   
              3. หน่วยงานต้นสังกัดรีบจัดสรรค์งบประมาณเพ่ิมเติม 

13. กลุ่มที่รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   
      ชื่อ สกุล  นางเรณู  สุชีวพลานนท์                 

ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
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13. โครงกำรสร้ำงและส่งเสริมควำมเป็นพลเมืองดีตำมรอยพระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 
     ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
     แผนงำนยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   งบรายจ่ายอ่ืน  
 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ           : M1 

ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำน 1.ควำมม่ันคง 
               (1) เป้าหมาย คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงไว้ซึ่งสภาบันหลักของชาติสถาบัน
ศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยให้สูงขึ้น 
               (2) ประเด็น ความมั่นคง 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น  ควำมม่ันคง 
               (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ  
               (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยที่ 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
               (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงไว้ซึ่งสภาบันหลัก
ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยให้สูงขึ้น 
ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำ  (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย 

         (1) ชื่อองค์ประกอบ V01 การตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ 
         (2) ชื่อปัจจัย F0103 ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 -02570) 
        หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา

แห่งอนาคต 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
               นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
นโยบำยรัฐบำล 
              (1) นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 
              (1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
              นโยบาย คือ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
              จุดเน้น คือ 2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
               ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
       ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคใต้ฝั่งอ่ำวไทย ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
  ยุทธศำสตร์ : 1. พัฒนาการเรียนรู้ สู่ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนพัฒนำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี พ.ศ.2566-2570 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : เสริมสร้างพลังทางสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
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แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี (พ.ศ.2566-2570) 
      ประเด็นยุทธศำสตร์ : 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                            : M2 – M3 
 

1.ลักษณะโครงกำร       โครงกำรต่อเนื่อง          โครงกำรใหม่ 
2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น 
               รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ ก าหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรัฐไว้ว่า 
“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นการเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ คือด ารงอยู่ในฐานะอันเป็นที่เคารพสักการะ ผู้ใดจะละเมิดมิได้”และพระบาทสมเด็จ                 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว   รัชกาลที่ 10 ได้ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์พระองค์ที่ 10 
แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 และมีพระราชด ารัสตอบรับการขึ้นทรงราชย์มีความ
ว่า “ตามที่สภานิติบัญญัติแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่ประธานรัฐสภา ได้กล่าวในนามของปวงชนชาวไทย                            
เชิญข้าพเจ้าขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ ว่าเป็นไปตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระมหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎมณเทียรบาลว่าด้วยการสืบราช
สันตติวงศ์ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้าขอตอบรับเพ่ือสนองพระราชปณิธานและ                
เพ่ือเป็นประโยชน์ของประชาชน ชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร คือการสร้างคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จ   
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรม
ชนกนาถ ในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน 
ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม  (3) การมี
งานท า-มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี   

               กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอ านาจหน้าที่ส่งเสริมและก าหนดหน้าที่ ให้ดูแลการจัดการศึกษา
ในทุกระดับ ทุกประเภทรวมถึงการก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษาการติดตาม การตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เนื่องจากเป็นองค์กรที่มีหน้าที่โดยตรง
ในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาก าลังคน ประชากรและทรัพยากร
บุคคลของประเทศให้มีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาตามที่ได้บัญญัติไว้
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยได้ระบุไว้ว่า  
“การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ                    
มีสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข” รวมทั้งการส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม สร้างความเสมอ
ภาคและโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมให้หน่วยงานต่างๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้บริการแก่สังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยการน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติและยึดมั่นปฏิบัติเป็นหลักในการพัฒนาการศึกษา
ของชาติ ให้เจริญก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม 
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               ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวเกิดผลเป็นรูปธรรม ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด          
สุราษฎร์ธานี ซึ่งเป็นหน่วยงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค ตระหนักและเห็นความส าคัญจึง
ได้จัดท าโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ประจ าปี 2567 ขึ้น 

3.วัตถุประสงค์ 
               3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และ
บ้านเมืองรวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชนคนไทย 
               3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ มีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผล
ให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง 
               3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตส านึกรักและภูมิใจใน
ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

4.เป้ำหมำยโครงกำร 
        4.1 ผลผลิต 
              4.1.1 ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจ และมีเจตคติที่ดีและถูกต้องต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
              4.1.2 ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา              
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
              4.1.3 หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่ระดับจังหวัดและระดับภาค        
ร่วมบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผลการจัดกิจกรรมการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา   ในการเรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของ
ตนเอง 
          4.2 ผลลัพธ์  
               4.2.1 ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจ มีเจคติที่ดี และถูกต้องต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง   หลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
               4.2.2 ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ไปประยุกต์ใช้            
ในชีวิตประจ าวันส่งผลให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง 
               4.1.3 หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่ระดับจังหวัดและระดับภาค        
ขยายผลการจัดกิจกรรมการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในการเรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่น
และชุมชน มีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง สู่ระดับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
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5. ผลท่ีคำดว่ำจะเกิด 
              5.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริมให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่ นคง
เข้มแข็งมีคุณธรรม มีอาชีพ - มีงานท า และเป็นพลเมืองที่ดี 
               5.2 หน่วยงานและสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ในจังหวัด ได้รับการสนับสนุนให้น้อมน า           
พระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร สู่การจัด
การศึกษาพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
               5.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีการน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
และมีจิตใจส านึกรักชุมชนของตนเอง 
               5.4 ประชาชนในประเทศไทยมีคุณภาพการด าเนินชีวิต อยู่บนพ้ืนฐานของความช่วยเหลือ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่มีน้ าใจให้กัน เยาวชนปฏิบัติตนเป็นคนดี คนเก่ง 

6. ดัชนีวัดควำมส ำเร็จ 
         6.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ 
               6.1.1 ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
               6.1.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการมีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
          6.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ 
                ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษามีจิตส านึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง และท าให้สังคมมีความปรองดอง 
สมานฉันท์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

7.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
                นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ                                                        : M4 - M5 
8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมที่ 1  จัดค่ายเยาวชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและมีเจตคติที่ดีและ
ถูกต้องต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์  และบ้านเมือง 
          กิจกรรมย่อยท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการ/วิทยากร 1 วัน 
          กิจกรรมย่อยท่ี 2  จัดค่ายเยาวชน จ านวน 2 วัน     

       
 
/ 

 
 
 
/ 

    

กิจกรรมที่ 2  สรุปผลการด าเนินงานขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรม 
ราโชบายดา้นการศึกษา 

          / / 

 

9. ระยะเวลำด ำเนินกำร ระหว่างเดือน ธันวาคม 2566 - สิงหาคม 2567 
10. สถำนที่ด ำเนินกำร : พ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี     
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11. งบประมำณ  100,000 บาท  (หนึ่งแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 
กิจกรรม งบประมำณ 

กิจกรรมที่ 1  จัดค่ายเยาวชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและมีเจตคติที่ดีและถูกต้อง      
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง 
      กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมคณะกรรมการ/วิทยากร 1 วัน 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ จ านวน 25 คน x 35  บาท x 2 มื้อ = 1,750 บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 25 คนx 120 บาท x 1 มื้อ = 3,300 บาท                                       
-ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร จ านวน 10 คน x 500 บาท  = 5,000 บาท 
-ค่าเอกสาร จ านวน 25 ชุดๆ ละ 70 บาท  = 1,750 บาท                            

     กิจกรรมที่ 1.2  จัดค่ายเยาวชน จ านวน 2 วัน    (แบบ ไป - กลับ) 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 130 คนx 35 บาท x 4 มื้อ = 18,200 บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน  130 คนx 120 บาท x 2 มื้อ = 31,200 บาท     
-ค่าพาหนะเดินทางวิทยากร/กรรมการ จ านวน 10 คน x 500 บาท  = 5,000                          
-ค่าตอบแทนวิทยากรหลัก จ านวน 2 คนx 6 ช่ัวโมงx 600 บาท =  7,200                                  
-วิทยากรฐานกิจกรรม 4 ช่ัวโมง x 600 บาท x 8 คน=  19,200 บาท 
-ค่าวัสด ุ  1350   บาท 

 
 

11,500.- 
 
 
 
 

88,500.- 
 
 

 
 
      

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบายดา้นการศึกษา              - 
รวมงบประมาณ (บาท) 100,000 

หมำยเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
          ควำมเสี่ยง 

- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อาจเปลี่ยนแปลง 
- ความร่วมมือของหน่วยงาน 

          กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
           - แจ้งรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ ก่อนวันด าเนินโครงการ 

13. ผู้รับผิดชอบโครงกำร  : กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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14. โครงกำร ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
     แผนงำนยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   งบรายจ่ายอ่ืน  

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                 : M1 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำน  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

  (2) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21  
                 4.3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับ 
         ศตวรรษท่ี 21 
                4.3.2  การเปลี่ยนโฉมบทบาท”คร”ูให้เป็นครูยุคใหม่   

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น ( 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) เป้าหมายที่  1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มข้ึนมีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทา
งานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
          (1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

 (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย  (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้นความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำ  (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  
(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์)   V03 รูปแบบ

และระบบการเรียนรู้  V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้  V05 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

(2) ชื่อปัจจัย (F) :  
F0101 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง ที่มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียน ทุกช่วงวัย และตอบโจทย์กับการพัฒนาประเทศ 
  F0201 ผู้สอนยุคใหม่มีทักษะการจัดการ เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ ตอบสนองต่อความ
ต้องการของ ประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ)   
  F0303 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย และสอดคล้อง กับการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
แต่ละช่วงวัย 

F0403 การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกัน คุณภาพการศึกษา 
F0404 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
F0405 การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 

  F0504 การวิจัยและสร้างองค์ความรู้ด้านการจัด การศึกษา 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
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นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (2566-2570) 
      นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 2 การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนา
ศักยภาพการป้องกันประเทศ และนโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 3 การเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ 
นโยบำยรัฐบำล  
    นโยบายหลักที่   นโยบายหลกัท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target)   
  เป้าหมายย่อย 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อย 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และ
การจดัการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
ส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อย 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน ว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ อย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
      นโยบายที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2  การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพฒันาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทนัสมัย มปีระสิทธภิาพตามหลัก ธรรมาภบิาล 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างความ สามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                  : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงกำร      ⬜ โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 

2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ให้
ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทาย  ต่าง ๆ เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ในด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับบริบทการพัฒนาประเทศในมิติด้านสังคมและทรัพยากร
มนุษย์ ซึ่งในส่วนของการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา ของประเทศไทยในภาพรวมมีแนวโน้มที่ดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง แต่กลับพบว่ามีทักษะด้านการอ่านหรือการศึกษาหาความรู้ลดลง และมีจ านวนเยาวชน  ที่ไม่ได้
เรียนและไม่ได้ท างานใด ๆ เพ่ิมสูงขึ้น ท าให้ศักยภาพของเยาวชนกลุ่มนี้ไม่ได้ถูกน ามาใช้ประโยชน์และ 
ไม่ได้รับการพัฒนา จากระบบและคุณภาพการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ต่ า จาก
รายงานขององค์กรเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจเเละการพัฒนา จากการสอบ PISA พบว่านักเรียนไทย
ร้อยละ 59.5 อยู่ในกลุ่มที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน และมีนักเรียนไทยเพียงร้อยละ 0.18  ที่ท าคะแนนได้ใน
ระดับสูงกว่าค่ามาตรฐาน ทั้งยังขาดความเชื่อมโยงระหว่างระบบการศึกษาและตลาดแรงงาน การพัฒนา
ที่ต้องส่งเสริม อาทิ ความรอบรู้ด้านดิจิทัล การจัดการข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์  โค้ดดิ้ง รวมไปถึงทักษะที่
เทคโนโลยีไม่สามารถทดแทนได้ โดยเฉพาะทักษะทางพฤติกรรม อาทิ ทักษะมนุษย์  การคิดเชิงวิพากษ์ 
การท างานเป็นทีม หรือความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งจะช่วยการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา ลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ตามเจตนารมณ์ของการจัด
การศึกษาของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรม     
การศึกษาขึ้น เพ่ือให้เกิดรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษารูปแบบใหม่ ซึ่งเป็นการทดลองกระจาย
อ านาจ การบริหารจัดการจากส่วนกลางไปยังจังหวัด โดยมีระบบและกลไกการบริหารจัดการพ้ืนที่ด้วย
ตนเอง ส่งเสริมให้สถานศึกษามีอิสระในด้านวิชาการ การบริหารบุคลากร และการบริหารทั่วไป ด้วยความ
รับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา น าไปสู่การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้เหมาะสมกับศักยภาพของ
ผู้เรียน บริบทพ้ืนที่ และความต้องการของประเทศ โดยมีเป้าหมาย 4 ประการ คือ 1) เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ใน
การเรียนรู้ของนักเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ เจตคติ ทักษะส าคัญ และคว ามรู้ 
รวมทั้งขยายผลสู่นักเรียนทั่วประเทศในอนาคต  2) ลดความเหลื่อมล้ าด้านคุณภาพการศึกษา โดย
ยกระดับผลการเรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มอ่อนและยากจน 3) พัฒนานวัตกรรมการบริหารการศึกษาระดับ
จังหวัด ขยายผลนวัตกรรมการศึกษาท้ังเชิงนโยบาย การจัดการเรียนรู้ และการบริหารในสถานศึกษาไปสู่
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นโยบายการศึกษาในระดับชาติและพ้ืนที่อ่ืน 4) ร่วมมือกับภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน 
และประชาสังคมในการจัดการศึกษา การพัฒนา และการขยายผลนวัตกรรมการศึกษา ทั้งนี้ พ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาสามารถพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการการศึกษารูปแบบใหม่ ภายใต้กลไกการ
ท างานของคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของจังหวัด โดยการก ากับทิศทางการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการอ านวยการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ในการขับเคลื่อนการ
จัดตั้งและบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา โดยประสานความร่วมมือของหน่วยงาน บุคลากรที่เกี่ยวข้อง และเสนอแนะให้เกิดการแก้ไข
กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้รับการประกาศให้เป็นพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาตามมติที่ประชุม
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565  โดยสถานศึกษาสามารถบริหารงานได้อย่างอิสระ และ
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา สามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายการศึกษาที่ก าหนดไว้ มีหน่วยงานให้การสนับสนุนทั้งในด้าน
ทรัพยากร ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของพ้ืนที่ 
ด าเนินงานตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 และแผนขับเคลื่อน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรมการศึกษา
และ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาและคณะท างาน 

2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาระบบกลไกและนวัตกรรมเชิงระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยการมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูและนวัตกรรมการการเรียนรู้โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
4. เพ่ือกระจายอ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่

นวัตกรรมการศึกษา เพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  

5. เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาน าร่องในการด าเนินงานขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา 

6. เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการฯ คณะท างาน และสถานศึกษา 

4. เป้ำหมำยโครงกำร  
 ผลผลิต (Output)  

1) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
2) ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จ านวน 4 ชุด อย่าง 

น้อยชุดละ 2 ครั้ง  
3)  ประชุมคณะท างานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม 

การศึกษาและคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
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4) สถานศึกษาน าร่องได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติพ้ืนที่ 
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ความต้องการและบริบทของชุมชน อย่างน้อย 4 ครั้ง เป้าหมาย 95   แห่ง 

5) สถานศึกษาน าร่องได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลในการด าเนินงาน 
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

6)  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี จ านวน 10 เล่ม 
7)  ครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามจุดเน้นการพัฒนา จ านวน 95 โรงเรียน  

 ผลลัพธ์ (Outcome)  
1)  จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีระบบกลไกและนวัตกรรมเชิงระบบการบริหารจัดการศึกษา 

โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
2)  สถานศึกษาน าร่องมีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการศึกษาแนวใหม่ ตาม

เป้าหมายการพัฒนาของโรงเรียนได้อย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามเป้าหมายของพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 

3)   จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
4)  จังหวัดสุราษฎร์ธานีสร้างการรับรู้และกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
5. ผลที่คำดว่ำจะเกิด  

  1. จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีระบบกลไกและนวัตกรรมเชิงระบบการบริหารจัดการศึกษา และ
นวัตกรรมการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2. สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานีมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ประสบความส าเร็จ             
มีคุณภาพ เป็นไปตามเป้าหมายของพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ  
ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

เชิงปริมำณ  
1.  ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา อย่างน้อย 1  ครั้ง 
2.  ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จ านวน 4 ชุด อย่างน้อย 1 ครั้ง 
3.  ประชุมคณะท างานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

4.  สถานศึกษาน าร่องได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 ความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 

อย่างน้อย 1 ครั้ง 

5.  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 10 เล่ม 
เชิงคุณภำพ  
1.  จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีระบบกลไกและนวัตกรรมเชิงระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยการมี

ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
1 กลไก 

2.  สถานศึกษาน าร่องมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ เป็นไป
ตามเป้าหมายของพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

ร้อยละ 80 

3. ชุมชน ผู้ปกครอง ในพื้นที่นวัตกรรมมีความรู้ความเข้าใจแนวทางขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาของจังหวัด 

ร้อยละ 80 

4. จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  
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7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
 1.  ผู้บริหาร ครู นักเรียน สถานศึกษาน าร่อง จ านวน 95 แห่ง 
 2.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1 - 3 
 3.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
 4.  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 5.  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 6.  ภาคีเครือข่ายการศึกษาในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมำณ                                                              : M4 - M5 

8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมขับคณะกรรมกำรเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

            

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน จ านวน 2 ครั้ง              
        กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน  
        กิจกรรม 1.2.1 ประชุมอนุกรรมการด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ ติดตาม
และประเมินผล  จ านวน 1 ครั้ง 
        กิจกรรม 1.2.2 ประชุมอนุกรรมการด้านส่งเสริมการบริหารวิชาการ 
วิจัยและประเมินผลการจัดการศึกษา   จ านวน 1 ครั้ง 
        กิจกรรม 1.2.3 ประชุมอนุกรรมการด้านกฎหมายและส่งเสริมการ
บริหารงานบุคคล    จ านวน 1 ครั้ง 
        กิจกรรม 1.2.4 ประชุมอนุกรรมการด้านการสื่อสารและการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา   จ านวน 1 ครั้ง 

  / 
 
 
/ 
 

 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

      

กิจกรรมที่ 2 : พัฒนำสถำนศึกษำน ำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี   

    / /       

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 :  กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจของ
คณะท างานในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี  (ที่  ศธจ.                    
สุราษฎร์ธานี) จ านวน 2 วัน 

    /        

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 :  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสถานศึกษา
น าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี  จ านวน 3 วัน   

     /       

กิจกรรมที่ 3  จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน            / 
 กิจกรรมย่อยที่  7.1 กิจกรรมสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี  (ที่ ศธจ.สุราษฎร์ธานี) จ านวน 2 วัน 

            

  หมำยเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี)  ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

10. สถำนทีด่ ำเนินกำร  พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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11. งบประมาณ 235,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จ าแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
กิจกรรม งบประมำณ 

(บำท) 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมขับคณะกรรมกำรเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 150,500 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน จ านวน 2 ครั้ง 
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 
      - ประธาน 2,000 บาท X 1 คน x 2 ครั้ง = 4,000 บาท 
      - กรรมการ 1,600 บาท X 19 คน x 2 ครั้ง = 60,800 บาท 
      - เลขานุการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 1,600 บาท X 3 คน x 2 ครั้ง = 9,600 บาท 
ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x2 มื้อ x 2 ครั้ง x 25 คน = 3,500 บาท 

77,900 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน จ านวน 4 คณะ ๆ ละ 1 ครั้ง 
ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 
      - ประธาน 1,250 บาท X 4 คน x 1 ครั้ง =  5,000 บาท 
      - กรรมการ 1,000 บาท X 62 คน x 1 ครั้ง = 62,000 บาท 
ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 
      - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x2 มื้อ x 1 ครั้ง x 80 คน = 5,600 บาท 

72,600 

กิจกรรมที่ 2 : พัฒนำสถำนศึกษำน ำร่องในพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี   76,750 
      กิจกรรมย่อยที่ 2.1 :  กิจกรรมประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจของคณะท างานในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี  (ที่ ศธจ.สุราษฎร์ธานี) จ านวน 2 วัน 
ค่าใช้จ่าย 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 35 บาท x 4 มื้อ  x 20 คน = 2,800 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน 120 บาท x 20 คน X 2 วัน  = 4,800 บาท 
3) ค่าพาหนะ  ไป-กลับ  เที่ยวละ 100 บาท = 200 x 5 คน X 2 วัน   (อ.เมือง) = 2,000 บาท 
                  ไป-กลับ  เที่ยวละ 300 บาท = 600 x 5 คน X 2 วัน  (ต่างอ าเภอ) = 6,000 บาท 

15,600 

      กิจกรรมย่อยที่ 2.2 :  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสถานศึกษาน าร่องในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี  จ านวน 1 วัน   
ค่าใช้จ่าย 
1) ค่าอาหารกลางวัน ( 205 คนX 1 มื้อX 120บาท)    เป็นเงิน   24,600 บาท 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 205 คนX 2 มื้อX 35บาท)    เป็นเงิน   14,350  บาท 
3) ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน ( 3 คน) (2 ชม. X 1,200 บาท)  เป็นเงิน  7,200 บาท 
4) ค่าพาหนะวิทยากร เหมาจ่ายคนละ 5,000 บาท x 3 คน เป็นเงิน 15,000 บาท 

61,150 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสรุปผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรมในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัด           
สุรำษฎร์ธำนี (ที่ ศธจ.สุรำษฎร์ธำนี) จ ำนวน 1 วัน 

7,750 

      กิจกรรมย่อยที่ 3.1: จัดประชุมคณะท างานสรุปผลการด าเนินงาน 
  1) ค่าอาหารกลางวัน ( 15 คนX 1 มื้อX 120 บาท)    เป็นเงิน  1,800  บาท 
  2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 15 คนX 2 มื้อX 35บาท)    เป็นเงิน 1,050  บาท 

2,850 
 

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : 
 - จัดท าส าเนารายงาน เล่มละ 265 จ านวน 10 เล่ม  

4,900 

รวมวงเงิน (บำท) 235,000 
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12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
ความเสี่ยง :  
 1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

2.ส่วนราชการ หน่วยงาน สถานศึกษา อาจไม่น าแนวทางไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 การบริหารความเสี่ยง :  
  1.ประสานงานการเข้าร่วมกิจกรรมก่อนด าเนินการ 
  2.ก าหนดแนวทางให้ตอบโจทย์ความต้องการเชิงพ้ืนที่และมีความแตกต่างไปจากภาร
งานปกติ 
  3.มีการชี้แจงสร้างความเข้าใจอย่างชัดเจนและทั่วถึง 

4.ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการประสานงานและการติดตามงาน 
 

13. กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ – สกุล  นายสุทธิแดน พลวัติจรัสวัฒน์   

ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
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15. โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  
     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
     แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ งบรายจ่ายอื่น 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                 : M1 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำน 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย   คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็น    พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (Y) ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มี 
คุณภาพมากขึ้น 
ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำ  (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V02 การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
 (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0202 พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
  (1) หมุดหมายที่ 12 ก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (2566-2570) - 
นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐบำล  

  นโยบายหลักที่นโยบายหลักที่ 8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคน 
ไทยทุกช่วงวัย 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 
     (1) เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ
พัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 
2573 เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 
นโยบำยกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

      3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนพัฒนำกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                  : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
 

2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น 
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้อง

ด าเนินการ    ให้เด็กทุกคน ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา             
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้า
รับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย ประกอบกับพระราชบัญญัติการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ก าหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นคณะกรรมการ
ระดับชาติมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน มีอ านาจในการจัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับ
ชุมชน โดยจัดให้มีและพัฒนาฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการด าเนินงานของคณะกรรมการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.) คือ การมีแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ นอกจากนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ              
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม            
โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการ
ติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะและได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการ
จัดการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ให้ยึดหลักการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม (Holistic 
Development) โดยการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการ 4 ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
และเพ่ิมความส าคัญของการพัฒนาด้านตัวตน (Self Development) และการพัฒนาทักษะสมอง (Executive 
Function: EF) ให้มากขึ้น เพื่อให้เด็กรู้สึกมีคุณค่า มีความเชื่อมั่น ภูมิใจในตนเอง คิดเป็น มีเหตุมีผล และ
รู้จักก ากับตนเอง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
ซึ่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้มีการด าเนินงาน สร้างการรับรู้ความเข้าใจผู้บริหาร                    
ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ในพ้ืนที่จังหวัดในการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการที่สมวัย สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่สถานศึกษาอ่ืนได ้รวมทั้ง มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามความคืบหน้าของการด าเนินงานของ
หน่วยงานและสถานศึกษาในพ้ืนที่เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั ้น ในการด าเนินงานข้างต้น 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้มีการประสานงาน สร้างความร่วมมือและบูรณาการการ
ท างานร่วมกับหน่วยงานของกระทรวงหลักที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เป็นอย่างดี เช่น ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1,2,3  โรงเรียนเอกชนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดสุราษฎร์ธานี  สถานศึกษาในสังกัดกองก ากับ
การต ารวจตระเวนชายแดนที่ 41(รร.ตชด.ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี ) รวมถึง  องค์กรภาคเอกชนในพ้ืนที่
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ด้วย ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานขับเคลื่อนการส่งเสริม ดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยในส่วนของพ้ืนที่ระดับ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับข้อก าหนดของกฎหมาย นโยบาย
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาโดยอาศัยหน่วยงานหลักของจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการบูรณาการการท างานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เป็นส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
     3.1   เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  
     3.2   เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
   3.3   เพ่ือพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ อย่างบูรณาการ
ทุกภาคส่วน โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 

4. เป้ำหมำยโครงกำร  
 ผลผลิต (Output) 

 1)   เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย  
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

2)   สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 

                หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวยัทุกสังกัดมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติอย่างบูรณาการ โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
5. ผลท่ีคำดว่ำจะเกิด 
     5.1   เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  
  5.2 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจและมี
คุณภาพ  ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

 5.3 เครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ ท างานร่วมกันอย่าง
บูรณาการทุกภาคส่วน โดยแก้ไขปัญหาได้สอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 

 เชิงปริมำณ 
                 1)   ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
                2)  ร้อยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติในระดับดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
                3)  ร้อยละ100 ของหน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัย มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ให้มคีุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ อย่างบูรณาการ โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 

เชิงคุณภำพ : เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกด้านอยู่ในระดับดี 
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7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
    7.1  กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
    7.2   ผู้ได้รับผลประโยชน์ :  เด็กปฐมวัย ครู ผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ส่วนที่  3  กิจกรรม ระยะเวลำ และงบประมำณ                                                : M4 - M5 

8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมที่ 1 : สร้างการรับรู้การขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัด 

            

   กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมคณะท างาน
เครือข่ายปฐมวยัระดับจังหวัดในการขับเคลื่อน
การพัฒนาการจดัการศึกษาปฐมวัย/ส่งเสรมิให้
เด็กปฐมวัยเข้าถึงการบริการปฐมวยัอย่างทั่วถึง    

   / /        

   กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
ให้พ่อแม่ผู้ปกครองส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัย
เข้าถึงการบริการปฐมวัยอย่างทั่วถึง          

   / / /       

   กิจกรรมย่อยที่ 1.3 ประชุมวางแผนก าหนด
แนวทางการจัดเก็บข้อมูลสารเทศเด็กปฐมวัย
ตามมาตฐานชาติ ในระดับพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

     / /      

   กิจกรรมย่อยที่ 1.4  จัดเก็บรวมรวมข้อมูล
สารสนเทศเด็กปฐมวัยตามมาตฐานชาติในระดับ
พื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

       / /    

กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสรมิ พัฒนาครปูฐมวัย พ่อแม่ 
ผู้ปกครองผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้ง  ในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีคณุภาพเท่าทันการเปลี่ยนแปลงใน
โลกยุคใหม ่

        / /   

    กิจกรรมย่อยที่ 2.1 :  จัดอบรมส่งเสริมพัฒนา
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ของครูปฐมวัย ตามบริบท
พื้นที่ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยผ่านระบบ
ออนไลน์ 

        / /   

    กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : จัดอบรมสร้างความ
ตระหนักรู้ให้แก่ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง ในการ
ส่งเสริม พัฒนาเด็กปฐมวัยปฐมวัย 
ผ่านระบบออนไลน ์

        /    

   กิจกรรมย่อยที่ 2.3 จัดอบรมส่งเสรมิการจดั
ประสบการณ์เรยีนรู้ตามหลักสตูรต้านทุจริต 
ระดับปฐมวัย 

         /   

กิจกรรมที่ 3  : นิเทศ ก ากับ ติดตามผลการ        / / / /  
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กิจกรรม 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

ด าเนนิงานของหน่วยงาน/สถานศึกษา 
    กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนการนิ เทศ ก ากับ ติดตามการจัด
การศึกษาปฐมวัยและจัดท าคู่มือการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัย 

       /     

   กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : ปฏิบัติการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี ผ่านระบบออนไลน์ 

       / / /   

  กิจกรรมย่อยที่ 3.3 : ปฏิบัติการนิเทศ ก ากับ 
ติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี (การลงพื้นที่)     

        / / /  

กิจกรรมที่ 4 : จัดเวทีคัดเลือกผลงานที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) ในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ระดับจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

         / /  

กิจกรรมที่ 5 : สรุปและรายงานผลการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

           / 

9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี)  

10. สถำนที่ด ำเนินกำร ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฏร์ธานี 

11. งบประมำณ ..40,000... บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จ าแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
กิจกรรมที่ 1 : สร้างการรับรู้การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัด 5,920 

   กิจกรรมย่อยที่  1.1 : ประชุมคณะท างานเครือข่ายปฐมวัยระดับจังหวัดในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย/ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเข้าถึงการบริการปฐมวัย
อย่างทั่วถึง  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ( 35 บาท x 15 คน x 2 มื้อ)                       เป็นเงิน 
- ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 15คน x 1 มื้อ)                               เป็นเงิน   
- ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ จัดท าเอกสารประกอบการประชุม                               เป็นเงิน 

3150 
 

1,050 
1,800 

300 

   กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ ให้พ่อแม่ผู้ปกครองส่งเสริมสนับสนุนเด็ก
ปฐมวัยเข้าถึงการบริการปฐมวัยอย่างทั่วถึง  (ออนไลน์ )                                    เป็นเงิน 

                      0  
                            

   กิจกรรมย่อยที่ 1.3 ประชุมวางแผนก าหนดแนวทางการจัดเก็บข้อมูลสารเทศเด็กปฐมวัย
ตามมาตฐานชาติ ในระดับพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ( 35 บาท x 13 คน x 2 มื้อ)                               เป็นเงิน 
  - ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 13คน x 1 มื้อ)                                       เป็นเงิน             

2,470 
 

910 
1,560 

   กิจกรรมย่อยที่ 1.4  จัดเก็บรวมรวมข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยตามมาตฐานชาติในระดับ
พื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  -  ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดเก็บข้อมูลและรายงานข้อมูล                                   เป็นเงิน 

300 
 
                   300 

กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสรมิ พัฒนาครปูฐมวัย พ่อแม่ ผู้ปกครองผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง  ในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีคณุภาพเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่

                       0 
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กิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
    กิจกรรมย่อยที่ 2.1 :  จัดอบรมส่งเสริมพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมการ         
จัดประสบการณ์เรียนรู้ของครูปฐมวัย ตามบริบทพื้นที่ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย                         
ผ่านระบบออนไลน์ 

                       0 

    กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : จัดอบรมสร้างความตระหนักรู้ให้แก่ผู้ปกครอง ผู้เกี่ยวข้อง                   
ในการส่งเสริม พัฒนาเด็กปฐมวัยปฐมวัยผ่านระบบออนไลน ์

                      0 

กิจกรรมที่ 3  : นิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน และส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของหน่วยงาน/สถานศึกษา 

22,520 

    กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ประชุมวางแผนการนิเทศ ก ากับ ตดิตามการจัดการศึกษาปฐมวัย 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ( 35 บาท x 10 คน x 2 มื้อ)                               เป็นเงิน 
   -  ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 10 คน x 1 มื้อ)                                     เป็นเงิน 
   -  ค่าวัสดุ ในการจัดท าแผน/เครื่องมือการนิเทศ                                             เป็นเงิน 

3,200 
700 

                 1,200 
                 1,300 

   กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : ปฏิบัติการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ผ่านระบบออนไลน ์

                       0 

  กิจกรรมย่อยที่ 3.3 : ปฏิบัติการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจดัการศกึษาปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัด               
สุราษฎร์ธานี (การลงพื้นที่)     
   - ค่าเบี้ยเลีย้ง จ านวน 6 คนๆ ละ 240 บาท/วัน จ านวน 8 วัน                           เป็นเงิน 
   - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง                                                                             เป็นเงิน 
   - ค่าวัสดุในการจัดท าเอกสารประกอบการนิเทศ/เครื่องมือนิเทศ                         เป็นเงิน 

               19,320 
 

 11,520 
7,000 

800                                
  กิจกรรมที่ 4 : คัดเลือกผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ระดบัจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี(คัดเลือกจากผลงานรปูเลม่) ประชุมกรรมการ 1 วัน และ
คัดเลือกผลงาน  จ านวน 2 วัน  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ( 35 บาท x 7 คน x 6 มื้อ)                                เป็นเงิน 
   -  ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 7 คน x 3 มื้อ)                                      เป็นเงิน 

    -  ค่าวัสดุ ในการจัดเอกสารคูม่ือและเครื่องมือการคดัเลือกผลงาน                        เป็นเงิน 
   -   จัดจ้างท าเกียรตบิัตร                                                                          เป็นเงิน 

4,790 
 

 
1,470 
2,520 
1000 
500  

กิจกรรมที่ 5 : สรุปและรายงานผลการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ีจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
   -  ประชุมสรุปรายงานผล ระดบัจังหวัด/ระดับภาค/ประเทศ                              เป็นเงิน 
   - ค่าวัสดุ ในการจัดเอกสารสรุปรายงานผล                                                   เป็นเงิน                         

                6,770 
 5,000 
1,770 

รวมท้ังสิ้น   40,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 

12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
         ควำมเสี่ยง :  มีหน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ีหลายสังกัด และมีบริบทที่แตกต่างกัน  
อาจท าให้เกิดอุปสรรคในการเรื่องการสื่อสารและความเข้าใจไม่ตรงกัน 
    กำรบริหำรควำมเสี่ยง :  แต่งตั้งคณะท างานฯ และประชุมชี้แจงท าความเข้าใจโครงการฯและ
จัดท าคู่มือการด าเนินงาน 

13. กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ;  
 ชื่อ – สกุล  นางสาวจิตรา  เผอืกสวัสดิ์   ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
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16. โครงกำรขับเคลื่อนกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ทำงทะเล และมหำสมุทรและผลประโยชน์ของขำติทำงทะเล 
     ไปสู่กำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำในพื้นที่น ำร่องของกระทรวงศึกษำธิกำร 
     แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์     งบรายจ่ายอื่น 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                  : M1 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำน 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู้  
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)   
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ

การเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำ  (Value Chains)    
     (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
     (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0303 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนแต่ละช่วงวัย   
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   

(1) หมุดหมายที่  12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (2566-2570) 

นโยบายและแผนความม่ันคงที่  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐบำล  
    นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 
     เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ 
ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ 
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วน
ช่วยให้เกิด การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
นโยบำยกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนพัฒนำกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ มีความสามารถในการแข่งขันมี
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
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 ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                  : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
 

2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น 
รัฐบาลได้ให้ความส าคัญถึงการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลในทุกมิติจึงก าหนดให้มีแผน

ความมั่นคงแห่งชาติทางทะเล (พ.ศ. 2558 - 2564) เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานในทุกภาคส่วนที่ 
เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมป้องกัน และรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างเสถียรภาพ ความ
ปลอดภัย เสรีภาพ และสภาวะแวดล้อม  ที่เอ้ือต่อการด าเนินกิจกรรมทางทะเลของทุกภาคส่วนอย่าง
ยั่งยืน พระราชบัญญัติ เรื่อง การรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล พ.ศ. 2562 มีพระราชบัญญัติเพ่ือ
การรักษา ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด โดย
ประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 ประกอบด้วย 5 หมวด 45 มาตรา โดย มาตรา 
5 ก าหนด ให้มีคณะกรรมการนโยบายการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล เรียกโดยย่อว่า “นปท.” 
ประกอบด้วย รัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธานกรรมการ โดยมี
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมเป็นคณะกรรมการ โดยต าแหน่ง ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร์แผน ความมั่นคงทางทะเล และมาตรการในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเลให้
สอดคล้องกับนโยบาย ของรัฐบาล แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ ตลอดจนติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน และเสนอผลการ
ด าเนินงานต่อสภาความมั่นคงแห่งชาติ และ คณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ หนังสือเรื่อง ทะเลและมหาสมุทร 
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล จัดท าขึ้นภายใต้ โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ทางทะเล ซึ่ง
ก าหนดให้เป็นแผนงานหรือโครงการเกี่ยวกับความมั่นคงแห่งชาติซึ่ง เป็นโครงการส าคัญ (Flagship 
Project) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562 รองรับแผนความมั่นคง ของชาติทางทะเล (พ.ศ. 
2558 – 2564) วัตถุประสงค์ของการจัดท าเพ่ือให้คนไทยเข้าใจ และตระหนักถึง ความส าคัญของทะเล 
พร้อมเข้ามาร่วมปกป้อง อนุรักษ์ และใช้ประโยชน์อย่างเห็นคุณค่าของทะเลไทย    

กระทรวงศึกษาธิการ  จึงมีนโยบายให้สถานศึกษาน าหนังสือเรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไปใช้ ประกอบการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยสามารถใช้จัดการ
เรียน การสอน ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือ กิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือ อ่ืนๆ ตามบริบทของแต่ละ
สังกัด ในพื้นทีน่ าร่อง 22 จังหวัดชายทะเล และ กรุงเทพมหานคร  

เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล และเรื่อง เขตทางทะเล และทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนการ
สร้างองค์ความรู้  ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไปสู่การจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษาจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

3. วัตถุประสงค์ 
1  เพ่ือให้ผู้บริหารหน่วยงาน บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนได้

ด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเลและเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  
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2 เพ่ือให้ผู้เรียน ได้มีความรู้เรื่องทะเล และมหาสมุทร และรักษาผลประโยชน์ของขาติทางทะเล 
รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและขายฝั่ง และตระหนักถึงคุณค่า เกิดความรัก 
ความหวงแหน รวมทั้งมิส่วนร่วมในการรักษาผลประโยชน์ของขาติทางทะเล 

4. เป้ำหมำยโครงกำร  
 ผลผลิต (Output) 
    สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และ

มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
    ผู้เรียนเกิดความตระหนักถึงคุณค่า มีจิตส านึก รัก หวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล 

และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ในฐานะเจ้าของทะเลไทย 

5. ผลที่คำดว่ำจะเกิด 
 1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี : มีการขับเคลื่อนเรื่องทะเล และมหาสมุทร และ

ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ใน
ระดับพ้ืนที่  

2. ผู้บริหารสถานศึกษาเกิดความตระหนัก และน านโยบายไปสู่การจัดการการสอนใน
สถานศกึษา  

3. ครูมีความรู้ความเข้าใจ สามารถจัดการเรียนการสอนและถ่ายทอดความรู้ไปยังผู้เรียน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

 4. ผู้เรียนมีความรู้ และความตระหนักถึงคุณค่า เกิดความรัก ความหวงแหน รวมทั้งมีส่วน
ร่วมในการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 

       เชิงปริมำณ   
           สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีการจัดการเรียนการสอน เรื่อง ทะเล และ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่ง 
       เชิงคุณภำพ  

1. ผู้บริหารสถานศึกษามีการก าหนดรูปแบบในการจัดการเรียนการสอน เรื่องทะเล และ 
มหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล และเรื่องเขตทางทะเล และทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

2. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ เรื่องทะเล และมหาสมุทร 
และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล และเรื่องเขตทางทะเล และทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

3. นักเรียนได้รับการเรียนรู้ มีความรู้เรื่องทะเล และมหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล และเรื่องเขตทางทะเล และทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

4. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนการ ในการเรื่องทะเล และ
มหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล และเรื่องเขตทางทะเล และทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ : สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
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ส่วนที่  3  กิจกรรม ระยะเวลำ และงบประมำณ                                                : M4 - M5 

8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

ม.ี
ค 

เม
.ย พ.
ค 

ม.ิ
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมที่ 1 : สร้างความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน เรื่องทะเล
และมหาสมุทร และรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทาง
ทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

     /       

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมคณะกรรมการฯ      / /      
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมชี้แจงสถานศึกษา      / /      

กิจกรรมที่ 2 : การนิเทศติดตาม การจัดการเรียนการสอน        / / /   
กิจกรรมที่ 3 : คัดเลือกผลงาน/นวัตกรรม         / /   
กิจกรรมที่ 4 : สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ           /  
             
9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
10. สถำนที่ด ำเนินกำร  
     สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
11. งบประมำณ .......25,000...... บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จ าแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
กิจกรรมที่ 1 : สร้างความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน เรื่องทะเลและมหาสมุทร 
และรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่ง 

 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 15 คน คนละ 35 บาท จ านวน 2 มื้อ 
     - ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน 15 คน คนละ 120 บาท จ านวน 1 มื้อ 
     - กระดาษ จ านวน 3 ลัง ลังละ 650 บาท 

 
1,050. 
1,800. 
1,950. 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : ประชุมชี้แจงสถานศึกษา 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 10 คน คนละ 35 บาท จ านวน 4 มื้อ 
     - ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน 10 คน คนละ 120 บาท จ านวน 2 มื้อ  

 
  1,400. 
2,400. 

กิจกรรมที่ 2 : การนิเทศติดตาม การจัดการเรียนการสอน 
             - ค่าชดเชยน้ ามัน วันละ 1,000 บาท จ านวน 4 วัน 
             - ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 4 คน คนละ 240 บาท จ านวน  4 วัน 
             - ค่าที่พัก จ านวน 4 คน คนละ 800 บาท จ านวน 1 คืน 

 
4,000. 
3,840. 
3,200. 

กิจกรรมที่ 3 : คัดเลือกผลงาน/นวัตกรรม 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 15 คน คนละ 35 บาท จ านวน 2 มื้อ 

             - ค่าอาหารกลางวัน  จ านวน 15 คน คนละ 120 บาท จ านวน 1 มื้อ 

 
1,050. 
1,800. 

กิจกรรมที่ 4 : สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
             - ค่าอาหารว่างและเครื่อง จ านวน 50 คน คนละ 35 บาท 
             - กระดาษส าหรับท าเกียรติบัตร  จ านวน 4 รีม รีมละ 190 บาท 

 
1,750. 

760. 
รวมวงเงิน (บำท) 25,000 
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12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
ความเสี่ยง : 

สถานศึกษาไม่เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย 
 การบริหารความเสี่ยง :  
  วางแผน ติดต่อ ประสานงาน หน่วยงานต้นสังกัด 

 
13. กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนเิทศติดตาม และประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ชื่อ – สกุล  นางรัชนีวรรณ  ชอบผล 
 ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ 
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17. โครงกำรขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
      แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ งบรำยจ่ำยอ่ืน 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                   : M1 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำน 1 ความมั่นคง 
(1) เป้าหมาย 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
(2) ประเด็น ความมั่นคง 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น ( 1 ) ความมั่นคง 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)   
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ. 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 010201 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันได้รับการแก้ไข

ได้ดีขึ้น จึนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและการพัฒนาประเทศ 
ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำ  (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  
     (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) V01 กลไกการบริหารจัดการ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0101 การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
     (1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง  มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (2566-2570) 
     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐบำล  
 นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 
     เป้าหมายย่อยที่ (Target) สรา้งหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี 2573 
นโยบำยกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนพัฒนำกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                   : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ด้วยกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานสนองพระราชด าริ ในการด าเนินโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) และมี
การด าเนินงานภายใต้แผนแม่บทระยะห้าปี โดยเริ่มตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2535 เป็นต้นมาถึงแผนที่ 7 เรียกว่า                 
แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่เจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กันยายน พ.ศ. 2569) และได้ด าเนินการ
ต่อเนื่องตามกรอบแผนแม่บท โดยเน้นการท างานสร้างจิตส านึกในการรักษาทรัพยากร ตั้งแต่สถานศึกษา และ
มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาบุคลากร เยาวชน นักเรียนและนักศึกษา บุคลากรทางการศึกษาเข้าใจถึงความส าคัญและ
ประโยชน์ของทรัพยากร และให้สถานศึกษาทุกแห่งเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม-            
ราชกุมารี ให้ร่วมคิด ร่วมปฎิบัติ สร้างจิตส านึกให้เยาวชน นักเรียนและนักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา
ข้าใจถึงความส าคัญและประโยชน์ของทรัพยากร โดยให้ส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โดยมีวัตถุและเป้าหมายการด าเนินการ ดังนี้  1. ส่งเสริม
และสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด  สมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 2. ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนให้ครบถ้วนตาม
คุณสมบัติและหลักเกณฑ์มาตรฐานที อพ.สธ.ก าหนด  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในฐานะประธานคณะท างานขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน ซึ่งมีหน้าทีส่่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี เข้าร่วมเป็น
สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และส่งเสริมสถานศึกษาที่เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เยาวชนในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในพืชพรรณ รู้จักทรัพยากร   
ในท้องถิ่น หวงแหนและรู้จักน ามาใช้ประโยชน์ ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน      
ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
บรรลุวัตถุประสงค์  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
พ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

3. วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎร์ธานีที่ เป็นสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน ให้ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อย่างต่อเนื่องตามมาตรฐาน อพ.สธ. 
 2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎร์ธานี  สมัครเป็นสมาชิกงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพ่ิมข้ึน  
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4. เป้ำหมำยโครงกำร 
 เชิงปริมำณ 

1. สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด สุราษฎร์ธานีมีความสนใจสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

2. สถานศึกษาที่เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนตามข้ันตอน อพ.สธ. อย่างต่อเนื่อง 

เชิงคุณภำพ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษามีการวางแผนและบริหารจัดการ และด าเนินการตาม

แนวทางของการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
2. ร้อยละ 80 ของครูมีความรู้ ความเข้าใจ และออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนโดยใช้

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นฐาน 
3.  ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีการเรียนรู้ทรัพยากร  การใช้ประโยชน์ มีจิตส านึกอนุรักษ์ผ่านสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
4. ร้อยละ 80 ของทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน ในการบริหารจัดการสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียนของสถานศึกษา 

5. ผลท่ีคำดว่ำจะเกิด 
 1. สถานศึกษาที่เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
อย่างต่อเนื่อง ตามมาตรฐาน อพ.สธ. 
 2. สถานศึกษาที่เป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนส่งผลงานเพ่ือรับการประเมินระดับ
ป้ายเพิ่มขึ้น  
 3. เยาวชนในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในพืชพรรณ รู้จักทรัพยากรในท้องถิ่น หวงแหน
และรู้จักน ามาใช้ประโยชน์ 
 
6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 

ตัวช้ีวัดโครงกำร ค่ำเป้ำหมำย วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
3.1  เชิงปริมำณ 
1. สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด สุ
ราษฎร์ธานีมีความสนใจสมัครเข้า
ร่วมเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน  

ร้อยละ 20 ของ
สถานศึกษาทุกสังกัด
สมัครเข้าร่วมสมัคร
เป็นสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์  

ตรวจเอกสารใบ
สมัคร 

ใบสมัครสมาชิก
สวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

2. สถานศึกษาที่เป็นสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนทุกสังกัดใน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ด าเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนตาม
ขั้นตอน อพ.สธ. อย่างต่อเนื่อง 

 
 

ร้อยละ 5 ของ
สถานศึกษาท่ีเป็น
สมาชิกสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียน จัดส่ง
ผลงานเพ่ือประเมิน
ในระดับป้าย  

จ านวนโรงเรียนที่
จัดส่งผลงาน 

แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดโครงกำร ค่ำเป้ำหมำย วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
3.2  เชิงคุณภำพ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร
สถานศึกษามีการวางแผนและ
บริหารจัดการ และด าเนินการตาม
แนวทางของการด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ร้อยละ 80 ประเมิน แบบประเมิน 

2. ร้อยละ 80 ของครูมีความรู้ 
ความเข้าใจ และออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนโดยใช้
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นฐาน 

ร้อยละ 80 ประเมิน แบบประเมิน 

3.  ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีการ
เรียนรู้ทรัพยากร  การใช้ประโยชน์ 
มีจิตส านึกอนุรักษ์ผ่านสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ร้อยละ 80 ประเมิน แบบประเมิน 

4. ร้อยละ 80 ของทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน ในการ
บริหารจัดการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนของสถานศึกษา 

ร้อยละ 80 ประเมิน แบบประเมิน 

 
7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ : สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ส่วนที่  3  กิจกรรม ระยะเวลำ และงบประมำณ                                                : M4 - M5 

8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะท างานงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน       /       

กิจกรรมที่ 2  สร้างความรูค้วามเข้าใจ ให้กับโรงเรียนที่เป็นสมาชิกสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน ในการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
ตามมาตรฐาน อพ.สธ.  

     /       

กิจกรรมที่ 3  นิเทศ ติดตามการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ของสถานศึกษากลุ่มเปา้หมาย 

       / / /   

กิจกรรมที่ 4  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน          / /  

9. ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

10. พื้นที่เป้ำหมำย/สถำนที่ด ำเนินกำร  : หน่วยงาน สถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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11. งบประมำณ 9,500  บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จ าแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรม งบประมำณ (บำท) 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะท างานงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน x 35 บาท x1 มื้อ) 

525 

กิจกรรมที่ 2  สร้างความรูค้วามเข้าใจ ให้กับโรงเรียนที่เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ใน
การด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามมาตรฐาน อพ.สธ.  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (150  คน x 35 บาท x1 มื้อ)   

5,250 

กิจกรรมที่ 3  นิเทศ ติดตามการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ของสถานศึกษากลุ่มเปา้หมาย   
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (5 คน x 35 บาท x1 มื้อ) = 175 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (5 คน x 120 บาท x1 มื้อ) = 600 

775 

กิจกรรมที่ 4  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน x 35 บาท x 2  มื้อ) = 525 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน x 120 บาท x1 มื้อ) = 1,800 
    - ค่าเอกสาร 625 บาท  

2,950 

รวมวงเงิน (บำท) 9,500 

 
12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 

ความเสี่ยง : 
สถานศึกษาไม่เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย 

 การบริหารความเสี่ยง :  
  วางแผน ติดต่อ ประสานงาน หน่วยงานต้นสังกัด 

 
13. กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ชื่อ – สกุล  นางรัชนีวรรณ  ชอบผล 
 ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ 
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18.  โครงกำรส่งเสริมเวทีและประชำคมเพื่อกำรจัดท ำรูปแบบและกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่อง     
      เชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ 
      แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต   งบรำยจ่ำยอ่ืน 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                 : M1 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำน 5. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มี คุณภาพตามมาตรฐาน  

สากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ 

เรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตขึ้น
ผลสัมฤทธิ์ของโครงกำรต่อกำรเปิดช่องว่ำงของเป้ำหมำย (project’s contribution to target 
gap) เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอันน าไปสู่
เป้าหมายการยกระดับคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูป
การศึกษาของประเทศ 
ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำ  (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  

 (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
       (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0101 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความ 
ต้องกาของผู้เรียนทุกช่วงวัย และตอบโจทย์กับการพัฒนาประเทศ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
 (1) หมุดหมายที่ 12  ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (2566-2570) 
      นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐบำล  
    นโยบายหลักที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคน
ดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 

เป้าหมายย่อยที่ (Target(1) 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจ าเป็น 
รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็น
ผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
นโยบำยกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
 นโยบายที่ น.7 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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แผนปฏิบัติรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคใต้ฝั่งอ่ำวไทย ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
   ยุทธศำสตร์ : 1. พัฒนาการเรียนรู้ สู่ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนพัฒนำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี พ.ศ.2566-2570 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : เสริมสร้างพลังทางสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี (พ.ศ.2566-2570) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ : 4 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่จ าเป็นในโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                  : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
 

2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น 
การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ทั้งในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติ

คุณธรรม ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ให้เป็นคนดี มีปัญญา                    
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแข่งขัน การเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถใน
การประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4. ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ 
ได้แก่  1) ต่อยอดอดีต 2) ปรับปัจจุบัน และ 3) สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” และยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและ
ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการ
ที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม 
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้
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และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ในส่วนของ
กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน            
“ปรับโรงงาน เป็นโรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ได้จริง สามารถประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจ 
ซึ่งจะต้องปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการพัฒนาครู เพ่ือท าให้การเรียนการสอนในสาย
อาชีพมีความน่าสนใจมากข้ึน  

กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรี ว่ าการกระทรวงศึกษาธิการ  ได้มี การประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-2568 จะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ 
กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย 
และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตร และให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของ
ผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้น
แนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลย
การศึกษาประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความ
พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ให้
ความส าคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนวเพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน าด้าน
เนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการ
ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการ
และสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถ
ตรงต่อความต้องการของการจ้างงานและที่ส าคัญที่สุดรัฐบาลจะด าเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา
ที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นตามบริบทของ
ประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน “เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาค
ส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”  ประกอบกับสอดคล้องกับแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายในข้อที่ 
2   ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อ 2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ 
(Learn to Earn) 

จากรายงานสรุปผลสัดส่วนของผู้เรียนสายสามัญต่อสายอาชีวศึกษาในจังหวัดสุราษฎร์ธานี             
ปีการศึกษา 2565 จ านวนผู้เรียนสายสามัญ  26,843 คน  จ านวนผู้เรียนสายอาชีวศึกษา 8,936  คน   
คิดเป็น  75:25  แต่ในปีการศึกษา 2566 จ านวนผู้เรียนสายสามัญ 30,006 คน จ านวนผู้เรียนสาย
อาชีวศึกษา 13,211   คน  คิดเป็น  70:30  จากข้อมูลในปีนี้ จะเห็นได้ว่าจ านวนผู้เรียนสายอาชีวศึกษาเพิ่ม
มากขึ้น และให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี : เกษตรมูลค่ำสูง กำรท่องเที่ยวยั่งยืน สังคม
เป็นสุข  ท าให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม
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เพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีความเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษาโดยมีการบูรณาการร่วมกันและให้สอดคล้องกับบริบทเชิงพ้ืนที่ รวมทั้งการส่งเสริมให้สถาน
ประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการ
เรียนรู้ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของความต้องการ
ของตลาดแรงงาน ท าให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาในแต่ละระดับสามารถใช้ความรู้และประสบการณ์ไปใช้ใน
การประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจรวมการเพ่ิมผู้เรียนสายอาชีพที่เพ่ิมขึ้น  อันจะน าไปสู่
การส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาโดยมีการบูรณาการร่วมกันและให้สอดคล้องกับบริบท
เชิงพ้ืนที ่

3.2 เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาอย่างยังยืน อันจะน าไปสู่การส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 

3.3 เพ่ือสนับสนุนให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรการศึกษา                  
ขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ที่สอดคล้องกับบริบทของความต้องการของตลาดแรงงาน 

4. เป้ำหมำยโครงกำร  
 ผลผลิต (Output) 

- หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ
ร่วมกันและให้สอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นที่ จ านวน 3 หลักสูตร 

- บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU ระหว่างสถานศึกษา/หน่วยงานระดับการศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา/อุดมศึกษา จ านวน 5 แห่ง 

    - ท าเนียบสถานประกอบการฝึกทักษะอาชีพให้กั บผู้ เรียน ที่สอดคล้องกับความรู้ 
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
- ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา มีทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษา

ในระดับที่สูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและบริบทในพ้ืนที่ 

5. ผลท่ีคำดว่ำจะเกิด 
5.1 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาโดยมีการบูรณาการร่วมกันและให้สอดคล้องกับบริบทเชิงพ้ืนที่  
5.2 หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา

อย่างยั่งยืน อันจะน าไปสู่การส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 
5.3 สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความ

เชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับ
บริบทของความต้องการของตลาดแรงงาน 
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6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 เชิงปริมำณ   

6.1 มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบ 
บูรณาการร่วมกันและให้สอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นที่ จ านวน 3 หลักสูตร 

6.2 มีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU ระหว่างสถานศึกษา/หน่วยงานระดับ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา/อุดมศึกษา จ านวน 5 แห่ง 

6.3 มีท าเนียบสถานประกอบการฝึกทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน ที่สอดคล้องกับความรู้  
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 เชิงคุณภำพ  
  มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา  

ที่บูรณาการร่วมกันระหว่างสถานศึกษา/หน่วยงานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา/อุดมศึกษา/ 
สถานประกอบการ ที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่และบริบททางการศึกษาในแต่ละสาขาวิชาชีพ 

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
7.1 หน่วยงานสังกัดอาชีวศึกษา จ านวน  4  แห่ง 
7.2 โรงเรียนสังกัด สพฐ. (ประถม-มัธยม)  จ านวน   15 โรงเรียน 
7.3 โรงเรียนสังกัดอ่ืน ๆ  จ านวน  5 โรงเรียน 

ส่วนที่  3  กิจกรรม ระยะเวลำ และงบประมำณ                                                : M4 - M5 

8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย 

พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะท างานการด าเนินงานขับเคลื่อนโครงการฯ             
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะท างานฯ วางแผนและออกแบบการท างาน             
กิจกรรมที่ 3 ส ารวจ เก็บข้อมูลและจัดท า ท าเนียบสถานประกอบการ 
ฝึกทักษะอาชีพให้กับผู้เรยีน ท่ีสอดคล้องกับบริบทของความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน 

            

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาและลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ MOU 

            

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานการใช้หลักสูตรฯ             
กิจกรรมที่ 6 ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานโครงการฯ             
กิจกรรมที่ 7 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ             

รวมงบประมำณ (บำท)             
 
9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี)     12 เดือน/ปี (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
10. สถำนที่ด ำเนินกำร   สถานที่ตั้งของสถานศึกษา/หนว่ยงานในจังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี
 
 



 

155 

11. งบประมำณ 50,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จ าแนกรายละเอียดตัวคูณ)  

กิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะท างานการด าเนินงานขับเคลื่อนโครงการฯ 
 

- 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะท างานฯ วางแผนและออกแบบการท างาน  (ผ่านโปรแกรม Zoom) 
 

- 

กิจกรรมที่ 3 ส ารวจ เก็บข้อมูลและจัดท า ท าเนียบสถานประกอบการฝึกทักษะอาชีพให้กับ
ผู้เรยีน ท่ีสอดคล้องกับบริบทของความต้องการของตลาดแรงงาน (2 วัน) 
- ค่าชดเชยน้ ามัน ( 300 บาท x 2 วัน  = 600 บาท) 
- ค่าเบี้ยเลีย้ง  (4 คน x 120 บาท x 2 วัน = 960 บาท) 
 

1,560 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาและลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU (1 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 63 คน x 50 บาท x 2 มื้อ = 6,300 บาท ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (63 คน x 250 บาท x 1 มื้อ  = 15,750) 
 

22,050 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานการใช้หลักสูตรฯ จ านวน 20 โรงเรียน 
ทั้ง On-Site และ On-Line 
- ค่าชดเชยน้ ามัน ( 1,000 บาท ) 

1,000 

กิจกรรมที่ 6 ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานโครงการฯ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 70 คน x 50 บาท x 2 มื้อ = 7,000 บาท ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (70 คน x 250 บาท x 1 มื้อ  = 17,500) 
 

24,500 

กิจกรรมที่ 7 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
- ค่าเอกสารรูปเล่มรายงาน  (2 เล่ม) 
 

890 

รวมวงเงิน (บำท) 50,000 
 หมายเหตุ  *ถัวจ่ายทุกรายการ 
12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 

ความเสี่ยง : การประสานด้านข้อมูลกับส่วนราชการและสถานศึกษา/ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร/การด าเนินการน าผลไปปรับใช้ตามบริบทของหน่วยงานสถานศึกษา 
 การบริหารความเสี่ยง : การประชุมสร้างความเข้าใจเป็นกรอบทิศทางเดียวกัน 
13. กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
(1) ชื่อ – สกุล ดร.ธีติมา ถาวรรัตน์ 
 ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 (2) ชื่อ – สกุล นางสาวศุภมาศ  คงคาช่วย 
 ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 (3) ชื่อ – สกุล นายสุทธิแดน  พลวัติจรัสวัฒน์ 
 ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
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19. โครงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติในพื้นที่ เพื่อกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
     ในสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ  2567 
   แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามและบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด งบรำยจ่ำยอ่ืน 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                   : M1 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำนควำมม่ันคง 
(1) เป้าหมาย การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
(2) ประเด็น การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (  1  ) ควำมม่ันคง 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2).ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

เพ่ิมข้ึน 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความ

มั่นคงของมนุษย์ 
ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำ  (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : การมีส่วนร่วมป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : จิตส านึก คุณธรรม จริยธรรมของประชาชนและบุคลากร 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
     (1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (2566-2570) 
     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราบและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐบำล  

นโยบายหลักที่ 1 การสร้างและขยายโอกาสและการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 

เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความ
รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรม
มีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
นโยบำยกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรกำร 

1. จัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
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แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคใต้ฝั่งอ่ำวไทย ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
   ยุทธศำสตร์ :  - 
แผนพัฒนำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี พ.ศ.2566-2570 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : เสริมสร้างพลังทางสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี (พ.ศ.2566-2570) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ : 6 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ   

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                 : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
 

2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น 
 ตามแผนปฏิบัติการภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปราม และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางให้
หน่วยงานบูรณาการในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย ตัวชี้วัด ตลอดจนก ากับ
ติดตาม ประเมินผล เพ่ือการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดทั้งระบบอย่างเป็นรูปธรรม 
ตามแผนปฏิบัติการภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหายา
เสพติด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหายาเสพติด 6 มาตรการ ดังนี้ (1) 
มาตรการป้องกันยาเสพติด (2) มาตรการปราบปรามยาเสพติด (3) มาตรการยึดทรัพย์สินคดียาเสพติด 
(4) มาตรการบ าบัดรักษายาเสพติด (5) มาตรการความร่วมมือระหว่างประเทศ และ (6) มาตรการบริหาร
จัดการซึ่งมาตรการป้องกันยาเสพติดเป็นมาตรการส าคัญที่กระทรวงศึกษาธิการ จะต้องด าเนินการ
ขับเคลื่อนบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใต้แนวทาง (1) เสริมสร้างความรู้เท่าทันและป้องกัน
ยาเสพติดในเด็กและเยาวชน โดยการเสริมสร้างความรู้เท่าทันยาเสพติดผ่านหลักสูตรในสถานศึกษาทุก
ระดับ  ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมการป้องกันยาเสพติดนอกหลักสูตร เสริมสร้างความรู้เท่าทันด้วยสื่อชุด
ความรู้ที่ทันสมัย บูรณาการป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนร่ วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
แนวทาง (3) สร้างกระแสความตื่นตัวในสังคมให้เกิดความตระหนักและจิตส านึกร่วมในการป้องกันปัญหา
ยาเสพติด โดย สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
สร้างการรับรู้การป้องกันยาเสพติด สร้างการรับรู้การป้องกันยาเสพติดผ่านบุคคลที่มีบทบาท/อิทธิพลต่อ
ความคิดของประชาชน แนวทาง (4) ป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงด้วยกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์และพัฒนา
คุณภาพชีวิต โดย ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ และดูแลช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่มีแนวโน้มเข้า
ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  และแนวทาง (8) เสริมสร้างการป้องกันยาเสพติดในพ้ืนที่สื่อสังคมออนไลน์ 
โดยมีเป้าหมาย ให้ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายรู้เท่าทันและมีความปลอดภัยจากปัญหายาเสพติด 
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เล็งเห็นความส าคัญในการขับเคลื่อนมาตรการ แนวทาง 
แผนงาน และโครงการดังกล่าวข้างต้น และให้เกิดการบูรณาการร่วมกันของทุกหน่วยงานในพ้ืนที่จังหวัด 
โดยมีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ท าหน้าที่ในการอ านวยการ บริหารจัดการ ประสานงาน และก ากับ
ติดตามให้เป็นไปในทิศทางและเป้าหมายที่ต้องการ ลดการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน  จึงได้จัดสรรงบประมาณแผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดใน
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สถานศึกษา งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ เพ่ือการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดท าโครงการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ เพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในพ้ืนที่จังหวัด ด าเนินงานตามภารกิจด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษาให้เกิดความเข้มแข็งและอย่างยั่งยืนตลอดไป 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในพ้ืนที่จังหวัด อ านวยการ 
ประสานงาน การบริหารจัดการในการด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
  2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข  
  3. เพ่ือก ากับ ติดตาม วิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะเชิงพ้ืนที่/เชิงนโยบาย ผลเชิง outcome หรือ best practices ในภาพรวมของสถานศึกษา
ในจังหวัด 
  4. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการ การรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ
สารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) 
ระบบก าลังพล และระบบอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

4. เป้ำหมำยโครงกำร  
       ผลผลิต 
 1. การบูรณาการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของหน่วยงานทางการศึกษา       
ทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
 2. สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด  
 3. มีข้อมูลสารสนเทศด้านยาเสพติด เพ่ือการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
      ผลลัพธ์ 
 1. เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ทุกช่วงวัย มีภูมิคุ้มกันและป้องกันการเข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 2. เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎร์ธานี รู้เท่าทัน  มีความรู้ มีทักษะด้านต่าง ๆ มีทัศนคติ 
และแนวทางในการด าเนินชีวิต โดยปลอดภัยจากยาเสพติด 

5. ผลที่คำดว่ำจะเกิด 
  การบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
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6. ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ค่ำเป้ำหมำย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

6.1  เชิงปริมำณ 
1.ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดใน หน่วยงาน
ทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใน
พื้นที่จังหวัด 
สุราษฎร์ธาน ี
 
 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้ปฏิบัติงานต้านยาเสพตดิ
ในหน่วยงานทาง
การศึกษาและ หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องมีการท างาน
บูรณาการร่วมกัน 

บันทึกกิจกรรม /
รายงานการประชุม 
การเข้าร่วมกิจกรรม 

แบบบันทึก 

2 . ส ถ านศึ กษาทุ ก แ ห่ ง  ทุ ก สั ง กั ด มี ก า ร
ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

ร้อยละ 100 รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

แบบประเมิน
โครงการ 

3.ทุกหน่วยงานมีการรายงานผลการด าเนินงาน
ผ่านระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด   

ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงานมีการรายงานผล
ที่เป็นปัจจุบันและผ่าน
เกณฑ์ประเมินคุณภาพ 

รายงานการ
ด าเนินงานจาก
หน่วยงานทาง
การศึกษา 

แบบส ารวจ 

6.2  เชิงคุณภำพ 
 1. มีการบูรณาการความร่วมมือในการ
ด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา  

หน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การบูรณาการ 

  

 2.สถานศึกษามีรายงานผลโครงการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติด ในสถานศึกษา 

สถานศึกษามีรายงานผล
โครงการ 

รายงานผลการ
ประเมินสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพตดิ 

แบบประเมินฯ 

3. ระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัดมีข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันและผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพ 

ระบบสารสนเทศเป็น
ปัจจุบัน 

รายงานผลในระบบ แบบสรุปผลใน
ระบบ 

7.กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
 7.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัด             

สุราษฎร์ธานี 
 7.2 ผู้เรียนของสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ส่วนที่  3  กิจกรรม ระยะเวลำ และงบประมำณ                                                : M4 - M5 

8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

   /    /    / 

กิจกรรมที่ 2 : ขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2567 
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กิจกรรม 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

ม.ี
ค 

เม
.ย พ.
ค 

ม.ิ
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ การด าเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 ให้กับ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบโครงการ ฯ ของสถานศึกษาเอกชน 

 

  /          

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : อบรมวิทยากรแกนน าและผู้ประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ร่วมกับสพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

  /          

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ระดับหน่วยงานต้นสังกัด /สถานศึกษาเอกชน  

(1) ประเมินเล่มเอกสาร 
(2) ประเมินเชิงประจักษ ์

   / /        

        กิจกรรมย่อยที่ 2.4 : ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ระดับจังหวดั  

(1) ประเมินเลม่เอกสาร 
(2) ประเมินเชิงประจักษ ์

    /        

กิจกรรมที่ 3 : การรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบสารสนเทศยา
เสพติดจังหวัด (NISPA)/ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดใน
สถานศึกษา (CATAS) ระบบก าลังพลและระบบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

            

         กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : รายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบสารสนเทศ
ยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ของสถานศึกษาในก ากับ (สถานศึกษาเอกชน) 

/ / / / / / / / / / / / 

         กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ การรายงานผล การ
ด าเนินงานผ่านระบบสารสนเทศยาเสพตดิจังหวัด (NISPA) ให้กับหน่วยงาน
ทางการศึกษาทุกสังกัด            

 /           

        กิจกรรมย่อยที่ 3.3 : ประชุมชี้แจงการรายงานข้อมลูผลการด าเนินการ 
ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ให้กับสถานศึกษาเอกชน      

   /         

         กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : ตรวจสอบ ติดตามการรายงานผลการด าเนินงาน
ผ่านระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA)/ระบบดูแลและตดิตามการใช้
สารเสพตดิในสถานศึกษา(CATAS) ระบบก าลังพลและระบบอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ของหน่วยงานทางการศึกษา         
ทุกสังกัด 

/ / / / / / / / / / / / 

กิจกรรมที่ 4 : ก ากับ ติดตาม วิเคราะห์ ประเมินสถานศึกษา จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะเชิงพ้ืนที่/เชงินโยบาย  

/ / / / / / / / / / / / 

9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

10. สถำนที่ด ำเนินกำร  พ้ืนที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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11. งบประมำณ 22,000  บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จ าแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
กิจกรรม งบประมำณ (บำท) 

กิจกรรมที่ 1 :ประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิใน
สถานศึกษา 
       - ค่าอาหารว่าง/เครืองดืม่ (22*35*3) = 2,310.- 

2,310 

กิจกรรมที่ 2 : ขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 ปีการศึกษา 2567 

- 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ การด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 ให้กับผู้อ านวยการสถานศึกษาและครู
ผู้รับผิดชอบโครงการ ฯ ของสถานศึกษาเอกชน 

- อาหารว่าง/เครื่องดืม่/อาหารกลางวัน  (12*190)=2,280.- 
- ค่าวัสดุ 1,000  

3,280.- 

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ระดับหน่วยงานต้นสังกัด /สถานศึกษาเอกชน  

1.ประเมินเล่มเอกสาร     2. ประเมินเชิงประจักษ์  
       - ค่า อาหารว่าง/เครื่องดื่ม/อาหารกลางวัน (5*190)=950.- 
       - ค่าเบี้ยเลี้ยง  (5*240*2)=2,400.- 
       - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  (2*1000)=2,000.- 

5,350 

        กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 : ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ระดับจังหวดั  

1.ประเมินเล่มเอกสาร        2. ประเมินเชิงประจักษ์  
         - ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม/อาหารกลางวัน  (10*190*4)=7,600.-  
         - ค่าวัสดุ 1,915  

9,515 

กิจกรรมที่  3 :การรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด 
(NISPA)/ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) ระบบก าลังพลและ
ระบบอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

           กิจกรรมย่อยที่ 3.3 : ประชุมเชิงปฏิบัติการ การรายงานผล การด าเนินงานผ่านระบบ
สารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ให้กับหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด    
        -ค่าอาหารว่าง/เครื่องดืม่ (17*35)=595.- 

595 

กิจกรรมที่ 4 : ประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำน 
        - ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  (5*190)=950.- 

950 

รวมวงเงิน (บำท) 22,000 

12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
  ควำมเสี่ยง 
    1. ผู้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการศูนย์อ านวยการฯ อาจจะเป็นผู้แทนหน่วยงาน ที่ไม่ได้
รับผิดชอบงานโดยตรง 
     2. จ านวนสถานศึกษาที่ส่งเอกสารผลงานเพื่อขอรับการประเมินรางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข  
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  กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
    1. เพ่ิมช่องทางการประสานงาน และจัดท ารายงานการประชุมแจ้งผลการประชุมให้หน่วยงาน
ทราบหลังจากการประชุมเสร็จสิ้น 
    2. ประชาสัมพันธ์โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ให้สถานศึกษา
สนใจเข้าร่วมโครงการ 

13. กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ชื่อ – สกุล  นางปาริชาติ  รัตนรักษ์ 
 ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
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20. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
     แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    งบรายจ่ายอ่ืน 

ส่วนที่  1  ควำมเชื่อมโยง/ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ                : M1 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ด้ำน 6 กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ประเด็น ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ควำมสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่ำ  (Value Chains) ของเป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย  
     (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 การสร้างการตระหนักรู้ 
     (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0101 การปลุก/การปลูกจิตส านึก คุณธรรมและจริยธรรม 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (2566-2570) 

นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของรัฐบำล  

นโยบายหลักที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคน
ดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (SDG) เป้ำหมำยท่ี 4 ด้ำนกำรศึกษำ (Goals) 

เป้าหมายย่อยที่ (Target) 
นโยบำยกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  

ส.2 ด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
แผนพัฒนำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567   
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4 เสริมสร้างพลังทางสังคมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 
แผนพัฒนำกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุค
ใหม่ เป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหำส ำคัญของโครงกำร (X)                                                  : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงกำร      ⬜ โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 

2. หลักกำรและเหตุผลควำมจ ำเป็น 

 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้มีวิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศให้มีความมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน                 
เป็นประเทศพัฒนาแล้วตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” อีกทั้งยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี จ านวน 5 ด้าน ดังนี้ 
1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่งคง 2) ความสามารถในการแข่งขัน 3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) การสร้างความเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐและพระราชบัญญัติการบริหารราชการแผ่นดิน ยึดกฎระเบียบของประมวลจริยธรรมข้าราชการ
เป็นหลัก มีการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือพัฒนา
องค์กรและปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองค์กรและบุคคลากรใน สังกัด ให้มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่สอดรับกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : 
ITA) ซึ่งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของ หน่วยงานภาครัฐได้เริ่มด าเนินการ                   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมาถึงปัจจุบันโดยส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการ
สร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมในการ ด าเนินงาน 
ITA เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่                  
การบริหาร งานของผู้บริหาร และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน 
“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้
จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

 ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้อนุมัติให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ส าหรับส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 9 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล 
และตัวชี้วัดที่ 10 เรื่อง การป้องกันการทุจริต ด้วยวิธีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพ่ือเปิดเผยการด าเนินงานต่าง ๆ ของหน่วยงานในสาธารณะได้รับทราบข้อมูลตามคู่มือ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ในการนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในฐานะเป็นหน่วยงานเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ได้เล็งเห็นกลไกส าคัญที่จะช่วยท าให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในวงราชการ 
ลดน้อยลงจึงได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานีให้ครอบคลุมถึงบุคลากรมากขึ้น และยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งน าผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงาน และการให้บริการให้เกิดประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นการติดตามผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ให้กับบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 2. เพ่ือสร้างความตระหนักในการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและการบริหารราชการอย่างโปร่งใสของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 4. เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาที่น าไปสู่การจัดท ามาตรการในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

4. เป้ำหมำยโครงกำร  
 ผลผลิต (Output) 

  สร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้กับบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานีสามารถบันทึกข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ได้อย่างถูกต้อง 

 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด                        
สุราษฎร์ธาน ีในปีงบประมาณ 2567 อยู่ในระดับ A ขึ้นไป 

5.ผลที่คำดว่ำจะเกิด 
 1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้รับการยอมรับว่า มีกระบวนการปฏิบัติงานและ
การบริหารราชการอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
 2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 

6.ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 เชิงปริมำณ   

 1) บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานีทุกคนเข้าร่วมอบรมตามโครงการ 
 2) บุคลากรในของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 เชิงคุณภำพ  
 1) บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีความรู้ความเข้าใจการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
 2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
อยู่ในระดับ A ขึ้นไป 

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
ข้าราชการและบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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ส่วนที่  3  กิจกรรม ระยะเวลำ และงบประมำณ                                                : M4 - M5 

8. วิธีกำรด ำเนินงำน กิจกรรมและระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ต.
ค 

พ.
ย 

ธ.ค
 

ม.
ค 

ก.พ
 

มี.
ค 

เม
.ย พ.
ค 

มิ.
ย 

ก.ค
 

ส.ค
 

ก.ย
 

กิจกรรมที่ 1 : ขั้นตอนการเตรียมการก่อนประชุม             
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ศึกษาตัวช้ีวัด ITA ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการก าหนด 
   ⁄         

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ก าหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางการจัดท าข้อมูล
เกี่ยวกับ ITA  

    ⁄        

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : เสนอขออนุมัติโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

     ⁄       

กิจกรรมที่ 2 : จัดการประชุม             
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : จัดประชุมช้ีแจงตัวช้ีวัด ITA และมอบหมาย 

ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวช้ีวัด (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไปพลางก่อน) 

      ⁄ ⁄     

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : จัดประชุมติดตามการเผยแพร่ข้อมูล ITA 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

        ⁄ ⁄   

กิจกรรมที่ 3 : เผยแพร่ข้อมูล ITA เว็บไซต์ อย่างถูกต้องและครบถ้วน            ⁄ ⁄ 
 

9. ระยะเวลำด ำเนินกำร (วัน/เดือน/ปี) มกราคม – กันยายน 2567  

10. สถำนที่ด ำเนินกำร  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

11. งบประมำณ 16,500 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จ าแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรม งบประมำณ (บำท) 
กิจกรรมที่ 1 : ขั้นตอนการเตรียมการก่อนประชุม  

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ศึกษาตัวช้ีวัด ITA ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการก าหนด  
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ก าหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางการจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับ ITA  
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : เสนอขออนุมัติโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

16,500 

กิจกรรมที่ 2 : จัดการประชุม  
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : จัดประชุมช้ีแจงตัวช้ีวัด ITA และมอบหมายผู้รัลผิดชอบในแต่ละ

ตัวช้ีวัด (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : จัดประชุมติดตามการเผยแพร่ข้อมูล ITA 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

 

กิจกรรมที่ 3 : เผยแพร่ข้อมูล ITA เว็บไซต์ อย่างถูกต้องและครบถ้วน  
รวมวงเงิน (บำท) 16,500 
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12. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
ควำมเสี่ยง :  
เนื่องจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการก าหนดตัวชี้วัด ITA เพ่ิมเติม และใช้การ

รายงานในระบบเพ่ือตรวจสอบข้อมูล จึงอาจส่งผลให้บุคลากรอาจยังไม่เข้าใจวิธีการอัพโหลดไฟล์งาน หรือ 
URL ที่ใช้รายงานในระบบ  
 กำรบริหำรควำมเสี่ยง :  

ให้มีการทดสอบระบบ และการอัพโหลด URL และทดสอบลิ้งค์เป็นรายตัวชี้วัด เพ่ือความถูกต้อง
แม่นย าในกสนน าเข้าข้อมูล  

 
13. กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ชื่อ – สกลุ  นายสุภนันทน์ จันทรา   
 ต าแหน่ง   นิติกรช านาญการ 
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ส่วนที่ 5 
กำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

(งบรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ไปพลำงก่อน) 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

 

   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานีมีแนวทางในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566) ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

 5.1  กำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (งบรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ไปพลำงก่อน) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  ไปสู่กำร
ปฏิบัติ จ าเป็นต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุนและแนวทางการด าเนินการที่ชัดเจนเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าประสงค์ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ดังนี้ 

  5.1.1  ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน ต้องตระหนักและให้ความส าคัญในการ                    
ใช้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566                
ไปพลางก่อน)  ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ) 

   5.1.2  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษาและทุกภาคส่วน                     
ในจังหวัดด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

   5.1.3  มีการถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไปยังหน่วยงาน
ทางการศึกษาและทุกภาคส่วนในจังหวัดในโอกาสต่าง ๆ เช่น การประชุม การสัมมนา เว็บไซต์ สื่อสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น เพ่ือเป็นเครื่องมือน าไปสู่การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

   5.1.4  ประสานความร่วมมือจากหน่วยงานส่วนกลาง จังหวัด และทุกภาคส่วน เพ่ือรับการ
สนับสนุนทรัพยากรในการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการในการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
 5.2  กำรติดตำมและประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567                  
(งบรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ไปพลำงก่อน)  ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี   
ก ำหนดให้กลุ่ม/หน่วยในสังกัด ด ำเนินกำรใน 2 ลักษณะ คือ 

  5.2.1  กำรติดตำมและรำยงำน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการ
ด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                  
(งบรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด                           
สุราษฎร์ธานี) ก าหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 
     (1)  การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 
302 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (งบรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ไปพลางก่อน)                  
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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    (2)  การรายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการประจ าปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของ
แผน/งาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (งบรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน)  ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด                  
สุราษฎร์ธานี  พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน เป็นรายไตรมาส  

  ทั้งนี้  การรายงานในข้อ (1) และข้อ (2) ก าหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี และ
ให้มีการรายงานตามก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ 1  ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
       รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2  ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
       รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3  ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
       รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4   ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
       รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ  

   (3)  การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (งบรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน)  ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด                 
สุราษฎร์ธานี เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

   5.2.2  กำรประเมินผลแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (งบรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ไปพลำงก่อน)  ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี                  
(ฉบับตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลาง
ก่อน)  ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมาย
ของโครงการที่ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
  (1)  ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน)  ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินผล 
   (2)  การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
   (2.1) เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดท าขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลจาก
หน่วยงาน เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
    (2.2)  รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาสของ
หน่วยงาน 
  (3)  การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน)  ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  โดยด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  
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ภำคผนวกภำคผนวกภำคผนวก   
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คณะผู้จัดท ำ 

 

ที่ปรึกษำ 
 นายโชคดี  ศรัทธากาล  ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 นางสาวพรรณา พรหมวิเชียร รองศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 นายเสาวพจน์  รัตนบุรี  รองศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

คณะผู้จัดท ำ 
 นางสาวสนธิยา  ไชยช านิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
 นางสาวรสุ  รุ่มจิตร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 นางสาววิภารัตน์  วรรณเวช นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 นางอันธิกา  สุขปานประดิษฐ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 นางสาวมณีรัตน์  อ่อนค า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

ตรวจพิสูจน์อกัษร 
 นางสาวสนธิยา  ไชยช านิ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

 

จัดพิมพ์/รูปเล่ม 
 นางสาวมณีรัตน์  อ่อนค า  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

ออกแบบปก 
 นางสาวอนงนาฎ พรหมแก้ว นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธ์านี 
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