


























รายงานผลการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระหว่างวันที่ 16 - 17 พฤษภาคม 2567 
ณ ห้องประชุมสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดสุราษฎรธ์าน ีอำเภอเมืองสุราษฎรธ์านี  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

************************************* 

 
ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ มีความมุ่งหวังที่จะพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ    

มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถให้
มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชน
และอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพื่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ  สามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม มีการปรับเปลี่ยนแนวคิด
ให้การปฏิบัติงานเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงาน
ร่วมกับทุกภาคส่วนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบ  และความ
สุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรม และเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการ
กระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือนำไปสู่ผลลัพธ์ในการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิผลอย่าง
สูงสุดต่อการศึกษา โดยการ Up skill ยกระดับทักษะที่มีให้ดีกว่าเดิม และ Re skill สร้างทักษะขึ้นมาใหม่ที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลมาใช้ ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเองและเพื่อน
ร่วมงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะ
ศักยภาพของบุคลากร นำความรู้ ประสบการณ์ และทักษะต่าง ๆ มายกระดับขีดความสามารถโดยการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด กระบวนการสำคัญในการจัดทำโครงการครั้งนี้ คือ ให้
บ ุคลากรทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ( ID PLAN) เพื ่อวางแผนการพัฒนาตนเอง                   
ในปีงบประมาณ 2567 ตลอดจนเพื่อสำรวจความต้องการเกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน 
ซึ่งปรากฏว่าบุคลากรสำนักงานมีความต้องการพัฒนาเกี่ยวกับการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือใน
การปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง จึงทำให้เกิดการจัดอบรมในครั้งนี้ขึ้น 

มีความมุ่งหวังที่จะพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะการคิดวิเคราะห์  
และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะ
ด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวก
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพื่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง
บริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติงานเป็นมือ
อาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับทุกภาคส่วนได้
อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบ  และความสุจริต ปฏิบัติงานตาม
หลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรม และเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
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การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์  
1. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในสำนักงานด้วยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิด

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน จากโปรแกรม Canva AI สื่อสังคม (social media) เช่น Cap Cat google 
form Tik Tok เป็นต้น  

2. เพื ่อช่วยให้บุคลากรเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ แก้ไขปัญหาต่าง ๆ และ            
ยังเชื่อมโยงถึงกันกับประชาชนและผู้รับบริการทุกภาคส่วนได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว ไม่มีข้อจำกัดของ
เวลา สถานที่ในการให้บริการ  

3. เพื่อช่วยให้บุคลากรสามารถพัฒนานวัตกรรมมาใช้สร้างสรรค์และพัฒนาบริการเดิมและ 
สร้างบริการใหม่ ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของ
ประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี จำนวน 47 คน ประกอบด้วย ข้าราชการ 

จำนวน 40 คน เจ้าหน้าที่คุรุสภา จำนวน 3 คน พนักงานราชการ จำนวน 1 คน และลูกจ้าง จำนวน 3 คน 
ระยะเวลาการอบรม 
ระหว่างวันที่ 16 - 17 พฤษภาคม 2567 (จำนวน 2 วัน) 
งบประมาณที่ใช้นการอบรม 
1. ค่าวัสดุสำนักงาน            จำนวนเงิน        1,660  บาท 
2. ค่าอาหารประชุมชี้แจง มอบหมายภารกิจคณะกรรมการดำเนินการ จำนวนเงิน        1,900  บาท 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร         จำนวนเงิน        3,600  บาท 
4. ค่าอาหารกลางวันผู้เขา้ร่วมประชุม       จำนวนเงิน       11,520  บาท 
5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ผู้เข้าร่วมประชุม     จำนวนเงิน         6,720  บาท 
          รวมทัง้สิ้น         25,400  บาท 
เนื้อหาการอบรม 
1. หลักสูตรการเพ่ิมทักษะด้วยโปรแกรม Canva 
2. หลักสูตรการเพ่ิมทักษะด้านการค้นคว้าข้อมูลและสื่อสังคม (social media) ด้วยโปรแกรม 

AI , Cap Cut , google form, Tik Tok   
3. คุณธรรม จริยธรรมกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับข้าราชการ 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
1. ต้องเข้ารับฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตลอดระยะเวลาการอบรม 
2. ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตลอดระยะเวลาการอบรม 
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ผลการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

สุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. มีจำนวนผู ้เข้ารับการอบรม จำนวน 47 คน ประกอบด้วย ข้าราชการ จำนวน 40 คน 

เจ้าหน้าที่คุรุสภา จำนวน 3 คน พนักงานราชการ จำนวน 1 คน และลูกจ้าง จำนวน 3 คน 
2. มีผู้ผ่านการอบรม จำนวน 47 คน ซึ่งเป็นตามเกณฑ์การตัดสิน 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดอบรม 
 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
แปลผล 

1. เนื้อหาวิชาที่อบรม 4.96 0.20 มากที่สุด 
2. บรรยากาศและสถานที่ 4.96 0.20 มากที่สุด 
3. การดูแลเอาใจใส่ เต็มใจให้ความรู้ของวิทยากร 4.96 0.20 มากที่สุด 
4. ความรู้ ความสามารถของวิทยากร 4.96 0.20 มากที่สุด 
5. การอธิบายและตอบข้อสงสัยได้ตรงประเด็น 4.96 0.20 มากที่สุด 
6. ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา 4.96 0.20 มากที่สุด 
7. เนื้อหาวิชาเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 4.96 0.20 มากที่สุด 
8. ได้รับความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ 4.96 0.20 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.96 0.20 มากที่สุด 
 

จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 
เท่ากับ 4.96 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.20 อยู่ในระดับมากที่สุด และทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด
และค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.96 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.20 ตามลำดับ 
 

ข้อเสนอแนะในการจะพัฒนาศักยภาพครั้งต่อไป 
1. เนื้อหาที่อยากให้จัดอบรมในครั้งต่อไป 

1.1 การใช้ TikTok  ปัญญาประดิษฐ์ AI ด้านการวิจัย การใช้ Microsoft excel  Cap 
cut Microsoft office กับการทำงานแบบ advanced เมกเกอร์ มูพวี่  

1.2 เนื้อหาการจัดอบรม สอดคล้องต่อความต้องการของบุคลากรในสำนักงาน 
1.3 สามารถนำไปใช้ในการพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
1.4 อยากให้เพิ่มระยะเวลาในการฝึกอบรม ในช่วงของการปฏิบัติ 
1.5 อยากให้มีสอดแทรกเนื้อหาของแต่ละบุคคล เพื่อเป็นตัวอย่าง จะได้มีแนวทางในการ

นำไปปฏิบัติได ้
2. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

2.1 วิทยาการ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในการอบรมด้านดิจิทัล เพราะสอนได้ชัดเจน เข้าใจ
ง่าย และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

2.2 อยากให้มีการจัดอบรมนอกสถานที่ปฏิบัติงาน หรือเรียนรู้สภาพจริง 
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รูปภาพประกอบ 
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