
 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ((17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (17.1 การคุมครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม 

และสุขภาพ) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา) 
7. หลักการและเหตุผล  
  ดวยสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดสรร
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียน
เอกชน ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพื่อเปนคาใชจายในการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของ
โรงเรียนเอกชน ตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน การเปล่ียนแปลงรายการในตราสาร
จัดต้ัง การเปล่ียนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการ การจัดการเรียนการสอน การเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนให
เปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด และเปนคาใชจายในการบริงานของหนวยงานท่ีจำเปนตอการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
  ดวยเหตุผลความจำเปนดังกลาวขางตน กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี จึงไดจัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 นี้ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 
  8.1  ตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน  
  8.2  ตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การเปล่ียนแปลงรายการในตราสารจัดต้ัง การเปล่ียนแปลง
รายละเอียดเกี่ยวกับกิจการของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอน การเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน 
  8.3  เปนคาใชจายในการบริหารงานของหนวยงานท่ีจำเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 9.1.1 โรงเรียน จำนวน 31 โรงเรยีนไดรับการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท 
 9.1.2 โรงเรียน จำนวน 7 โรงเรียนไดรับการตรวจติดตามการขอรับใบอนุญาตจัดต้ัง/การเปล่ียนแปลง 
                   รายละเอียดเกี่ยวกับกิจการ การเปล่ียนแปลงรายการในตราสารจัดต้ัง การขอเลิกลมกิจการ 
                   โรงเรียนเอกชน                 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

โรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียนท่ีไดรับการตรวจติดตาม สามารถดำเนินกิจการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

(1) เปาหมายเหลัก 
1.1  โรงเรียนเอกชนในระบบ    จำนวน  31   โรงเรียน 
1.2  โรงเรียนเอกชนในนอกระบบ    จำนวน    4 โรงเรียน 

(2) เปาหมายรอง 
2.1   ผูขอรับใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียน  จำนวน   3 ราย 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
15 พฤศจิกายน 2565 – 30 กันยายน 2566 

12. สถานท่ีดำเนินการ 
 พื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธาน ี

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

1. วางแผนการดำเนินงาน/ประชุมคณะทำงาน  13,320    
2. ตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุก
ประเภทของโรงเรียนเอกชน 

   24,000 

3. ตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ัง  
การเปลี่ยนแปลงรายการในตราสารจัดต้ัง 
 การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการ
ของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอน การเลิก
กิจการของโรงเรียนเอกชน 

 20000 27,780  

4. การบริหารงานของหนวยงานท่ีจำเปน 
ตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

   6,000 

5. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน     
รวมงบประมาณ (บาท) 13,320 20,000 27,780 30,000 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
       (1)  ตรวจความพรอมการขอจัดต้ังโรงเรียนเอกชนนอกระบบ (โรงเรียนวิชาชีพเกาะสุมย) ในวันท่ี 6 มกราคม  
             2566 ใชงบประมาณ จำนวน 5,180 บาท 
       (2)  ประชุมคณะทำงานกล่ันกรองหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบประศิลปะและกีฬา (ครั้งท่ี 2) วันท่ี 27  
             มกราคม 2566 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ใชงบประมาณ จำนวน  
             2,480 บาท 
       (3)  ตรวจติดตามการดำเนินกิจการโรงเรียนนอกระบบในอำเภอเกาะสมุยและอำเภอเกาะพะงัน (8 โรงเรียน)  
             ในวันท่ี 8 – 9 กุมภาพันธ 2566  ใชงบประมาณ จำนวน 15,560 บาท 
       (4)  ตรวจความพรอมการขอจัดต้ังโรงเรียนเอกชนนอกระบบ (โรงเรียนคีรนิทรรักษการบริบาล) ในวนัท่ี 
             9 มีนาคม 2566 ใชงบประมาณ จำนวน 2,940 บาท 
       (5)  ประชุมปฏิบัติการการรับนักเรียน ผูสอนชาวตางประเทศ ในวันท่ี 19 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนสอน 
             ภาษาและอาชีวศึกษาเกาะสมุย และการตรวจความพรอมการขอจัดต้ังโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
             (โรงเรียนสอนภาษาโรเวอร) ในวันท่ี  20 มีนาคม 2566 ใชงบประมาณ จำนวน 23,578 บาท 
       (6)  ตรวจความพรอมการขอจัดต้ังโรงเรียนเอกชนในระบบ (โรงเรียนพะงันขอบฟา) ในวันท่ี 30 มีนาคม   
             2566 ใชงบประมาณ จำนวน 6,260 บาท 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนโรงเรยีนไดรับการตรวจ
ติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุก
ประเภท 

 31 โรงเรียน ยังไมไดดำเนินการ
ตรวจติดตามฯ 

 

จำนวนโรงเรียนท่ีไดรับการตรวจ
ติดตามการขอรบัใบอนุญาตจัดต้ัง/
การเปล่ียนแปลงรายละเอียด                 
เกี่ยวกับกิจการ การเปล่ียนแปลง
รายการในตราสารจัดต้ัง การขอ
เลิกลมกิจการโรงเรียนเอกชน                 

 7  โรงเรียน 4 โรงเรียน  

เชิงคุณภาพ      
โรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียนท่ีไดรับ
การตรวจติดตาม สามารถดำเนนิ
กิจการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 38 โรงเรียน 8 โรงเรียน  

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

91,100 69,318 13,320.- 55,998   
แหลงงบประมาณ งบดำเนินงาน 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
      ตรวจความพรอมการขออนุญาตจัดต้ังโรงเรียนนอกระบบ (โรงเรียนภาษามีฟา เกาะเตา)  
 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน นางสาวพิมพดาว  ศุภผล ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....7.......... เดือน .........เมษายน..................พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (10) การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและเสริมสรางจิตสาธารณะและการ 
                                         เปนพลเมืองดี) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ  - ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 
                                      ทุกชวงวัย) 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
                แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดวิสัยทัศน คือ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษา 
และการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
การเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ ซึ่งใน ขอ 3 เพื่อพัฒนา
สังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือ ผนึกกำลังมุงสูการพัฒนา
ประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดรับกับกิจกรรม ยุวกาชาด ท่ีเปนกิจกรรมพัฒนา
ประเทศผูเรียนกิจกรรมหนึ่ง ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงคของ
สังคมไทยและความมีจิตสำนึกในการทำประโยชนใหแกสังคม ซึ่งกิจกรรม ยุวกาชาดยังเนนในเรื่องของทักษะและ
กระบวนในรูปของระบบหนวย กลุม หมู เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ และเกิดทักษะเกี่ยวกับปฏิบัติตามหลักการ
กาชาดและยุวกาชาด ยุวกาชาดเกิดข้ึนจากมติท่ีประชุมสหพันธสภากาชาดและสภาเส้ียววงเดือนแดงระหวางประเทศ 
เมื่อ ค.ศ. 1919 (พ.ศ. 2462) โดยท่ีประชุมไดมีขอเสนอแนะวา “สภากาชาดทุกชาติควรจัดต้ังกาชาดสำหรับเด็ก 
เพื่อฝกอบรมเยาวชนใหรูจักการกินดี อยูดี รักษาสุขภาพอนามัย มีเมตตาสงสารเพื่อเพื่อนมนุษยดวยกัน ไมวาชาติ 
ศาสนาใดๆ มีศรัทธา เสียสละ และบำเพ็ญประโยชนแกสังคม โดยจัดกิจกรรมและดำเนินการ ใหสอดคลองกับระบบ
การศึกษา ซึ่งสภากาชาดไทยไดฝากกิจการยุวกาชาดไวกับกระทรวงศึกษาธิการ ดวยเหตุผลท่ีวาเปนกิจการ           
อันเกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการไดดูแลกิจการลูกเสืออยูแลว ปจจุบันกิจการยุวกาชาดอยูในความ
ดูแลของ 2 หนวยงาน คือ สภากาชาดไทย โดยสำนักงานยุวกาชาดรับผิดชอบเยาวชนชาย-หญิง อายุระหวาง        
15 - 25 ป ท่ีเรียกวาอาสายุวกาชาด และกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรีย
รับผิดชอบเยาวชน ชาย-หญิง อายุระหวาง 7 - 18 ป ท่ีเรียกวาสมาชิกยุวกาชาด โดยท้ัง 2 หนวยงานมีการประสาน
การดำเนินงานรวมกัน  
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     กิจการยุวกาชาดเปนกิจกรรมสำหรับเยาวชนอายุระหวาง 7 - 25 ป ซึ่งไดรับการสถาปนาข้ึน เมื่อวันท่ี 
27 มกราคม 2465 โดยสมเด็จเจาฟากรมพระนครสวรรควรพินิต อุปนายกสภากาชาดสยาม ในขณะนั้น กิจการ    
ยุวกาชาดไดเจริญเติบโตข้ึนตามลำดับ มีการพัฒนาเปล่ียนแปลง ปรับปรุงใหมหลายดาน เชน หลักสูตรการเรียนการ
สอน การจัดกิจกรรม ขอบังคับตาง ๆ และในวันท่ี 27 มกราคม 2566 ซึ่งเปนวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
เพื่อเปนการระลึกถึงบุคคลซึ่งกอต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย ตลอดจนสงเสริมใหผูบังคับบัญชาและสมาชิก
ยุวกาชาด ไดรวมกิจกรรม ไดแลกเปล่ียนเรียนรู ไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชน       
แกสวนรวม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทำโครงการสงเสริม การจัดงานวันคลายวันสถาปนา   
ยุวกาชาดไทย ประจำป 2566 ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 
           8.1 เพื่อระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย  
           8.2 เพื่อใหผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณคาและความสำคัญของการเปน
สมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนำ รูรัก สามัคคี ไดแลกเปล่ียนเรียนรู ไดแสดงออก
ในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม  
           8.3 เพื่อสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดตอเนื่องเพิ่มมากข้ึน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
               9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

          9.1.1 รอยละ 100 ของผูเขารวมโครงการ รวมทำกิจกรรมเพื่อระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอต้ังกิจการ 
ยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย  

          9.1.2 รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการตระหนักในคุณคาและความสำคัญของการเปนสมาชิก     
ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนำ รูรัก สามัคคี ไดแลกเปล่ียนเรียนรู ไดแสดงออกในทาง
สรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม  
               9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                     เจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ไดเขารวมในกิจกรรมงานวันคลายวันสถาปนา      
ยุวกาชาดและรวมระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย ตระหนักในคุณคา และความสำคัญ
ของการเปนสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนำ รูรัก สามัคคี ไดแลกเปล่ียนเรียนรู       
ไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       
ยุวกาชาดตอเนื่องและเพิ่มมากข้ึน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

     ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาท่ี จากสถานศึกษาท่ีเปดสอนกิจกรรม ยุวกาชาด 
ในจังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 500 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

     วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
      สนามกีฬากลางจังหวัดสุราษฎรธานี อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนงานโครงการ/
ประชาสัมพันธ 

 -   

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  6,600   
กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ   33,400   
กิจกรรมท่ี 4 ประเมินโครงการ สรุปและรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

 -   

รวมงบประมาณ (บาท)  40,000   

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
                14.1 จัดประชุมจัดครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาของสถานศึกษท่ีจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนยุวกาชาด จำนวน 13 โรงเรียน วันท่ี 31 มกราคม 2566 เพื่อกำหนดจำนวนของยุวกาชาด ผูบังคับบัญชา   
และอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวของ ในการรวมพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาด 

                14.2 จัดพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาด ในวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2566 ณ สนามกีฬากลาง
จังหวัดสุราษฎรธานี อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี ตามกำหนดการท่ีวางไว 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จำนวนยุวกาชาด 
ผูบังคับบัญชา และบุคลากรท่ี
เกี่ยวของ รวมทำกิจกรรมเพื่อ
ระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอต้ัง     
ยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย  

รอยละ 100 500 คน   

2. ผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึง
ความสำคัญของการเปนสมาชิก   
ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย           
มีคุณธรรม จริยธรรม 

รอยละ 80 
 

   

เชิงคุณภาพ      
  N/A 

 
 
 
 
 
 

N/A N/A 
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หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 40,000 - 40,000 - - 
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
                18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน     
                                    - 
                18.2 แนวทางแกไข 
                                   - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
                19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
                                - 
                19.2 แนวทางแกไข 
                               - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
                จัดกิจกรรมวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ในวันท่ี 27 มกราคม ของทุกป 
 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
               ผูเขารวมกิจกรรมไดรวมทำกิจกรรมตระหนักในคุณคาและความสำคัญของการเปนสมาชิกยุวกาชาด     
มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนำ รูรัก สามัคคี ไดแลกเปล่ียนเรียนรู ไดแสดงออกในทางสรางสรรค     
รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม  
22. ผูรายงาน นายศุภวิชญ ทองมงคล ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท 077 - 203252 โทรสาร 077 - 203252 e–mail : c.thongkomkhaw@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....5.... เดือน ......เมษายน.....พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ  โครงการนิเทศการจัดกจิกรรมยุวกาชาดและกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ 
ประจำป 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (10) การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและเสริมสรางจิตสาธารณะและการ

เปนพลเมืองดี) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคน

ไทยทุกชวงวัย) 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดวิสัยทัศน คือ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษา และ
การเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
การเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ ซึ่งใน ขอ 3 เพื่อ
พัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการ
พัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดรับกับกิจกรรม ยุวกาชาด ท่ีเปนกิจกรรม
พัฒนาประเทศผูเรียนกิจกรรมหนึ่ง ท่ีมุงเนนการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ วินัย คุณลักษณะอันพึง
ประสงคของสังคมไทยและความมีจิตสำนึกในการทำประโยชนใหแกสังคม ซึ่งกิจกรรม ยุวกาชาดยังเนนในเรื่องของ
ทักษะและกระบวนในรูปของระบบหนวย กลุม หมู เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ และเกิดทักษะเกีย่วกับปฏิบัติตาม
หลักการกาชาดและยุวกาชาด  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ตระหนักและเล็งเห็นวาเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนกิจกรรม 
ยุวกาชาดในสถานศึกษามีคุณภาพ บุคลากรควรมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการจัดกิจกรรม ยุวกาชาด 
ตระหนักในความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด จึงไดจัดทำโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ในสถานศึกษา 
ประจำป 2566 ข้ึน  
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8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพื่อใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด มีความรูความเขาใจ มีทักษะ ประสบการณท่ีจะนำไปใช
ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด รวมท้ังตระหนักถึงความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดใหเปนไปตาม
อุดมการณของกาชาด  
 8.2 เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น ติดตาม ชวยเหลือ 
แนะนำ แกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในการบริหารจัดการเรียนการสอน ยุวกาชาด  
 8.3 เพื่อสรางขวัญกำลังใจใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและเกิดเครือขายความรวมมือสงเสริมพัฒนา
กิจกรรมยุวกาชาด 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัดสุราษฎรธานีท่ีจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุว
กาชาด จำนวน 13 โรงเรียน  
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
           ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ท่ีเขารับการนิเทศ มีความรู ความเขาใจ มีทักษะ ท่ีถูกตอง
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถจัดกิจกรรมยุวกาชาด และบริหารงานยุว
กาชาดในหมูยุวกาชาดโรงเรียนของตนเองไดถูกตอง 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ในจังหวัดสุราษฎรธานี รวมจำนวน 22 โรงเรียน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

มกราคม - มิถุนายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 สถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนงานโครงการ/ประชาสัมพันธ     
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
นิเทศการจัดกิจรรมยุวกาชาดและกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน
ยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ ประจำป 2566  

  10,000  

กิจกรรมท่ี 3 สรปุและรายงานผลการดำเนินงาน     
รวมงบประมาณ (บาท)   10,000  

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
                ยังไมมีการดำเนินการในไตรมาสท่ี 2 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบังคับบัญชายุวกาชาดใน
จังหวัดสุราษฎรธานีท่ีจัดการ
เรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด 

 13 โรงเรียน   

เชิงคุณภาพ      
1. ผูเขารับการนิเทศ มีความรู 
ความเขาใจ มีทักษะ ท่ีถูกตองและ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สามารถจัดกิจกรรมยุวกาชาด และ
บริหารงานยุวกาชาดในหมูยุว
กาชาดโรงเรียนของตนเองได
ถูกตอง 

รอยละ 80    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

รูป รูป 

รูป รูป 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000 0 0 0   
แหลงงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  

วางแผนงานโครงการ/ประชาสัมพนัธ 
 
 

รูป 
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21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน นายศุภวิชญ ทองมงคล ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : c.thongkomkhaw@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....5.... เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพการตรวจติดตามนักเรียน นักศึกษา ประจำป พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (10) การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและเสริมสรางจิตสาธารณะและการ

เปนพลเมืองดี) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคน

ไทยทุกชวงวัย) 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายกรพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 
โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมีสุขภาวะท่ีดี ในทุกชวงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองท่ีดี
ของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกไขปญหา ปรับตัว ส่ือสาร
และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล นอกจากนี้สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 
10 การปรับเปล่ียนคานิยม และวัฒนธรรม แผนแมบทยอย 10.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการ
เสริมสราง จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี การสงเสริมใหคนไทย มีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอ
สวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใชประโยชน จากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ส่ือสาร เพื่อรับผิดชอบตอสวนรวม สรางเสริมผูนำ การเปล่ียนแปลงและตนแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคลและองคกร โดย
มีเปาหมายคนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดานสติปญญา คุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการ ปฏิบัติตน ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน ประกอบกับพระราชบัญญัติ
คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 ไดกำหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ หมวด 7 การสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ซึ่งมีหนาท่ีหลักในการสงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ และเอกชน ไดเขามามีสวน
รวมในการดูแล คุมครอง ชวยเหลือ และแกไขปญหาความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีเหมาะสม อีกท้ังภารกิจการสงเสริม ปองกัน แกไขและคุมครองความประพฤติ
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นักเรียนและนักศึกษา ซึ่งเปนภารกิจของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรยีน ขอ 3) สงเสริมการปองกัน 
แกไขและคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา และขอ 4) สงเสริม สนับสนุนและประสานงานการดำเนินการ
เกี่ยวกับการคุมครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดต้ังศูนย
เสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ณ วันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 เพื่อเปนศูนยกลางในการประสานงาน
สงเสริม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบายและแนวทางการขับเคล่ือนการสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ท้ังระดับ
กระทรวง และระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจงาน ท่ีเกี่ยวของกับกิจการนักเรียนและนักศึกษาท่ีจะตองดำเนินการ
และบูรณาการใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน ซึ่งศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตอง
ขับเคล่ือนงานดานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใหเปนไปตามภารกิจ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญในการสงเสริมสนับสนุน การ
ดูแลชวยเหลือ คุมครอง ปองกัน แกไข ความประพฤติและคุมครองสิทธินักเรียนและนักศึกษาในระดับพื้นท่ี ของ
ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  จึงกำหนดจัดโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ ความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำป พ.ศ. 2566 ข้ึน  
8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพื่อกำหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนในการสงเสริมความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษา  
 8.2 เพื่อใหศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีสามารถบูรณาการและขับเคล่ือน การ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางเปนระบบมีกลไกและเอกภาพ ในการดำเนินการ 
 8.3 เพื่อเฝาระวังสถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
 8.4 เพื่อสงเสริมสนับสนุน เฝาระวัง คุมครอง และประสานบูรณาการในการปองกันแกไข ความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษากับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด เจาหนาท่ีศูนยเสมารักษ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีและบุคลากรท่ีเกี่ยวของเขารวมประชุม จำนวน 30 คน  

9.1.2 ลงพื้นท่ีติดตามการเฝาระวัง สถานการณและปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพื่อแกไข
ปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จำนวน 15 ครั้ง 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
           9.2.1 คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด เจาหนาท่ีศูนยเสมารักษ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ มีกลไกการขับเคล่ือนงานการสงเสริม ความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใหเปนระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชนสูงสุด ตอนักเรียน
และนักศึกษา  

9.2.2 นักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานีไดรับการปกปอง แกไข คุมครองและสงเสริม 
ความประพฤติ  
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

10.1 นักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธาน ี
10.2 คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาท่ีศูนยเสมารักษสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  
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11. ระยะเวลาดำเนินการ  
1 ตุลาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566 

12. สถานท่ีดำเนินการ 
 พื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการฯ เจาหนาท่ี

ศูนยเสมารักษและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 

  4,300  

กิจกรรมท่ี 2 ออกตรวจ ติดตามฯ    6,100 6,100 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน     

รวมงบประมาณ (บาท)   10,400 6,100 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
                ยังไมมีการดำเนินการในไตรมาสท่ี 2 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จำนวนคณะกรรมการสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาจังหวัด เจาหนาท่ีศูนย
เสมารักษสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานีและบุคลากร
ท่ีเกี่ยวของเขารวมประชุม 

 30   

2. จำนวนครั้งการลงพื้นท่ีติดตาม
การเฝาระวัง สถานการณและ
ปญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา เพื่อแกไขปญหาความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

 15   

เชิงคุณภาพ      
1. คณะกรรมการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
จังหวัด เจาหนาท่ีศูนยเสมารักษ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุ
ราษฎรธานี และบุคลากรท่ี

80    



~ 5 ~ 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เกี่ยวของ มีกลไกการขับเคล่ือน
งานการสงเสริม ความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาใหเปนระบบ 
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล
และเกิดประโยชนสูงสุด ตอ
นักเรียนและนกัศึกษา 
2. นักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดสุราษฎรธานีไดรับการ
ปกปอง แกไข คุมครองและ
สงเสริม ความประพฤติ 

80    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป รูป 

รูป รูป 

รูป 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

16,500 0 0 0   
แหลงงบประมาณ งบเงินอดุหนุน 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

นักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานไีดรับการสงเสริม สนับสนุน เฝาระวัง คุมครอง และ
ประสานบูรณาการในการปองกันแกไขความประพฤติ 
22. ผูรายงาน นายศุภวิชญ ทองมงคล ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : c.thongkomkhaw@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....5.... เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ  โครงการอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (10) การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและเสริมสรางจิตสาธารณะและการ

เปนพลเมืองดี) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคน

ไทยทุกชวงวัย) 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลวงกวางในหลาย
มิติท่ัวโลก รวมท้ังผลกระทบตอการศึกษาทุกระดับ โดยเฉพะโอกาสในการเรียนรูของนักเรียนท้ังทางดานพฤติกรรม
อารมณ สังคม สติปญญา ผูเรียนเกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) เปนอยางมาก เนื่องจากหลาย
ครอบครัวตองเผชิญกับปญหาในการปรับตัวตอการเรียนการสอนรูปแบบใหม ท้ังดานอุปกรณ สถานท่ี และความ
พรอมดานจิตใจของนักเรียน ครู อาจารย และผูปกครอง จึงทำใหคุณภาพของการศึกษาลดลง นอกจากสงผล
กระทบตอการเรยีนและการพัฒนาทักษะแลว ยังตองเผชิญกับความเส่ียงตอการหลุดออกจากระบบเพื่อออกมาชวย
แบงเบาภาระครอบครัวอีกดวย และจากความไมพรอมดานอุปกรณการเรียนและสภาพแวดลอมท่ีไมอำนวยตอ
การศึกษา จึงเปนส่ิงสำคัญและจำเปนท่ีจะตองเสริมสรางและพัฒนาทักษะการอานออกเขียนได โดยเนนการเรียนรู
แบบ Active Learning ซึ่งสอดคลองตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดาน
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนไทยในทุกมิติและในทุก
ชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกายใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และ
มีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีความสามารถในการแกไขปญหา ปรับตัว ส่ือสารและ
ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท่ี 10 การปรับเปล่ียน
คานิยมและวัฒนธรรม (1) กำหนดใหคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติท่ี 1 การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (3) การสงเสริมบาทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐและเอกชน 
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องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัวและชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (7) การปลูกฝงความเปนคนดี มี
วินัย รวมถึงไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกายสติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ โดยการสงเสริม
การจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ รวมถึง     
บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเสริมสรางหลักคิดและทัศนคติท่ีถูกตองดานระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม จิต
สาธารณะ เพื่อเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติตอไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนานักเรียนนักศึกษา
ใหมีความพรอมท้ังกายใจและสติปญญาพรอมรองรับการพัฒนาของทุกชวงวัย  โดยชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน
การแกไขปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) การอานออกเขียนได รวมท้ังการพฒันาทางอารมณ 
สังคม คุณธรรมจริยธรรมและการดูแลปกปองคุมครอง ความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ โดยผาน
กระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนกัเรียน จึงไดกำหนดจัด “โครงการอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ 
(อส.ศธ.)” เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา อยางมีประสิทธิภาพระหวางสถานศึกษา ครู 
ผูปกครอง ชุมชนและภาคสวนท่ีเกี่ยวของ เพื่อชวยสนับสนุนในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
8. วัตถุประสงค 
 1. มีครูอาสาสมัครจิตอาสาในพื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อชวยงานการการศึกษาและพัฒนานักเรียน
ดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
 2. เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ระหวางสถานศึกษา ครู ผูปกครอง 
ชุมชน และทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ รอยละ 80  
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
          1. มีครูอาสาสมัครจิตอาสาในพื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อชวยงานดานการศึกษา 
โดยพัฒนานักเรียน ท้ังดานทักษะตาง ๆ เชน อารมณ สังคม คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงปกปองคุมครองความ
ปลอดภัยเพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

2. นักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความพรอมท้ังทางดานรางกายและจิตใจ รวมถึงไดรับการดูแล
ปกปองคุมครองความปลอดภัย เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความสุข 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

 1.ครูอาสาสมัครจิตอาสาในพื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 50 คน 
 2.นักเรียนในพื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 60 คนศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร

ธานีและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

มกราคม 2566 - 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 พื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุม อส.ศธ.  11,200   
กิจกรรมท่ี 2  ดำเนินการจัดกิจกรรม   47,800  
กิจกรรมท่ี 3 ประเมินโครงการ สรุปและรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

    

รวมงบประมาณ (บาท)  11,200 47,800  

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

-ประชาสัมพันธ และรับสมัคร อส.ศธ. 
 -จัดทำทะเบียน อส.ศธ. ท่ีสมัครในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ผูเขารวมโครงการมีความพึง
พอใจ 

รอยละ 80    

เชิงคุณภาพ      
1. มีครูอาสาสมัครจิตอาสาใน
พื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุราษฎรธานี เพื่อชวยงานดาน
การศึกษา โดยพัฒนานักเรียน ท้ัง
ดานทักษะตาง ๆ เชน อารมณ 
สังคม คุณธรรม จริยธรรม รวมถึง
ปกปองคุมครองความปลอดภัย
เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

รอยละ 100    

2. นักเรียนไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาใหมีความพรอมท้ังทางดาน
รางกายและจิตใจ รวมถึงไดรับการ
ดูแลปกปองคุมครองความ
ปลอดภัย เพื่อใหเกิดกระบวนการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพและมี
ความสุข 

รอยละ 80    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 



~ 5 ~ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

59,000  0 0   
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น 
 

รูป รูป 

รูป รูป 

รูป 
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18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
 -ประกาศรายช่ือผูสมัคร อส.ศธ. ท่ีสมัครในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน นายศุภวิชญ ทองมงคล ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท 077 - 203252 โทรสาร 077 - 203252 e–mail : c.thongkomkhaw@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....5.... เดือน ......เมษายน.....พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ โครงการ ขับเคล่ือนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรในพืน้ท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี ประจำป 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ((Z) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (18) การเติบโตอยางยั่งยืน) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุหมุดหมาย...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 2. การสรางความมั่นคงและปลอดภัยของประเทศ และความสงบ

สุขของประเทศ) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5. การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดดำเนิน
กิจกรรมโครงการอนุรกัษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในกิจกรรมปกปกพันธุกรรมพืช สำรวจเก็บ
รวบรวมพันธกุรรมพืช ปลูกรักษาพันธุกรรมพืช อนุรักษและใชประโยชนพันธุกรรมพืช ศูนยขอมูลพันธุกรรมพืช 
วางแผนพัฒนาพนัธุพืช สรางจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช และกิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช โดยการนำพระราชกระแส สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี "ทำอยางไรใหชุมชน 
โดยเฉพาะนักเรียน และประชาชนไดมีสวนรวม ชวยในการอนุรักษพนัธุกรรมพืช  การสอนและอบรมใหเด็กมี
จิตสำนึกในการอนุรักษพืชพรรณนั้น ควรใชวิธีการปลูกฝงใหเด็กเห็นความงดงาม ความนาสนใจ และเกิดความปติท่ี
จะทำการศึกษาและอนุรักษพืชพรรณตอไป การใชวิธีการสอนการอบรมท่ีใหเกิดความรูสึกกลัววา หากไมอนุรักษ
แลวจะเกดิผลเสีย เกิดอันตรายแกตนเอง จะทำใหเด็กเกิดความเครียด ซึ่งจะเปนผลเสียแกประเทศในระยะยาว 
การดำเนินงาน "สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน" จะเปนส่ือในการสรางจิตสำนึกดานอนุรักษพันธุกรรมพชื โดยให
เยาวชนนั้น ไดใกลชิดกับพืชพรรณไม เห็นคุณคา ประโยชน ความสวยงาม อันจะกอใหเกิดความคิดท่ีจะอนุรักษพืช
พรรณ โดยสามารถดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรในพื้นท่ีของโรงเรียนและชุมชน เพื่อสรางจิตสำนึกใหเด็กและ
เยาวชน รวมถึงประชาชน สามารถถายทอดสูการอนุรักษพันธุพืชในทองถ่ินของตน  
 ปจจุบันสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี มีจำนวน 649 แหง เขารวมเปนสมาชิกสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน จำนวน  132  แหง คิดเปนรอยละ 20.31  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ใน
ฐานะประธานคณะทำงานขับเคล่ือนงานสวนพฤกษศาสตร ซึ่งมีหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาทุกสังกัด
ในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี เขารวมเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และสงเสริมสถานศึกษาท่ีเปนสมาชิก
สวนพฤกษศาสตรแลวไดดำเนินงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหเยาวชนในสถานศึกษามีความรู ความเขาใจในพืชพรรณ 
รูจักทรัพยากรในทองถ่ิน หวงแหนและรูจักนำมาใชประโยชน ดังนั้นเพื่อใหการดำเนนิงานสวนพฤกษศาสตร
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โรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ีบรรลุวัตถุประสงค  จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน
พื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
8. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานีท่ีเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน ใหดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน อยางตอเนื่องตามมาตรฐาน อพ.สธ. 
 2. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี สมัครเปนสมาชิกงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนเพิ่มข้ึน  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 9.1.1 รอยละ 20 ของสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานีสนใจสมัครเขารวมเปนสมาชิกสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 
 9.1.2 รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ดำเนินงานตามมาตรฐาน 
อพ.สธ. 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 9.2.1 ผูบริหารสถานศึกษามีการวางแผนและบริหารจัดการ และดำเนินการ ตามแนวทางของการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
 9.2.2 ครูมีความรู ความเขาใจ และออกแบบการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนโดยใชสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนเปนฐาน 
 9.2.3 นักเรียนมีการเรียนรูทรัพยากร การใชประโยชน มีจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุพืชในทองถ่ิน 
 9.2.4 ทุกภาคสวนมีสวนรวมสงเสริม สนับสนุน ในการบริหารจัดการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนของ
สถานศึกษา 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมสรางความรูความเขาใจใน
การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

 5,000.   

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตามการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนของสถานศึกษา
กลุมเปาหมาย 

  4,000  

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริม สรางขวัญกำลังใจ
สถานศึกษาท่ีมีผลการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนตามเกณฑ 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมท่ี 4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน    500 

รวมงบประมาณ (บาท)  5,000. 4,000 500 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดดำเนินการประชุมคณะทำงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน จังหวัด  สุ
ราษฎรธานี เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2566 โดยมีวัตถุประสงค เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคล่ือนงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนจังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งผูเขารวมประชุมประกอบดวยตัวแทนจากสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1-3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี สำนักงาน 
กศน.จังหวัดสุราษฎรธานี สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ชุมพร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎรธานี องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี  สำนักงานทองถ่ินจังหวัดสุราษฎรธานี 
สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสุราษฎรธานี สำนักงานเกษตรจังหวัดสุราษฎรธานี ผลการประชุม 1. ให
หนวยงานทางการศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาในสังกัดสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรเพิ่มข้ึน รอยละ 20 
ของสถานในสังกัด 2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาท่ีเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนอยางตอเนื่อง และเตรียมความพรอมในการสงผลงานประเมินระดับปายสนองพระราชดำริ 
ระดับเกียรติบัตรข้ัน 1  รอยละ 20 ของสถานในสังกัด หรือเพื่อรักษามาตรฐานตาม อพ.สธ.กำหนด 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  - - - - 
     
     
     
     
     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

9,500  ๐ 9๐๐.   
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น 

  

 
 

รูป 
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18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
 ประชุมสรางความรูความเขาใจในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ใหกับสถานศึกษาท่ีเปน
สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และสถานศึกษาท่ีสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ประจำป
งบประมาณ 2566 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 เยาวชนในสถานศึกษามีความรู ความเขาใจในพืชพรรณ รูจักทรัพยากรในทองถ่ิน หวงแหนและรูจัก
นำมาใชประโยชน 
22. ผูรายงาน นางรัชนีวรรณ ชอบผล ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : chobphol3392@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....5.......... เดือน .........เมษายน..................พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ  โครงการวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (10) การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปน

พลเมืองดี) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ  -   ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย

ทุกชวงวัย) 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ  -  ) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบติัราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

      ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 
โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ มีหลัก
คิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน 
มีนิสัยรักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูงเปนนวัตกรรรม           
นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

     พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2545 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2553 มาตรา 3 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทำโครงการวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2566 เพื่อจัด
กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนซึ่งเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสำคัญของประเทศชาติ เปนพลังสำคัญในการ
พัฒนาชาติบานเมือง ใหเจริญกาวหนาและมั่นคง ตอไป 
 
8. วัตถุประสงค 
           1. เพื่อใหเด็กมีจิตสำนึกความรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
           2. เพื่อปลูกฝงจิตสำนึกความเปนไทย การมีจริยธรรม ศีลธรรมและคุณธรรมใหแกเด็ก 
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               3. เพื่อใหเด็กไดแสดงความสามารถ กลาคิด กลาแสดงออกในทางท่ีถูกตอง 
           4. เพื่อสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคมใหเด็ก 
           5. เพื่อใหเด็กมีระเบียบวินัย รูจักสิทธิหนาท่ีตอตนเองและสังคม 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
               9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

          รอยละ 100 ของเด็กท่ีเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจและมีความสุขในการรวมทำกิจกรรม  
               9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                     เด็กท่ีเขารวมกิจกรรมทุกคนมีความพึงพอใจและมีความสุขในการทำกิจกรรม 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

     เด็กและเยาชนในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

     วันท่ี 14 มกราคม 2566  
12. สถานท่ีดำเนินการ 
      ณ สวนสาธารณะเกาะลำพู อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมท่ี 1 วางแผนงานโครงการ/
ประชาสัมพันธ 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ พ.ศ.
2566 

- 30,000 - - 

กิจกรรมท่ี 3 ประเมินโครงการ สรุปและรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

- - - - 

รวมงบประมาณ (บาท)  30,000   

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      14.1 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน วันท่ี 11 มกราคม 2566 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อมอบหมายภารกิจในการดำเนินกิจกรรมของคณะกรรมการแตละฝาย 

      14.2  ดำเนินกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2566 วันท่ี 14 มกราคม 2566ณ สวนสาธารณะเกาะลำพู 
อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี  

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ      
จำนวนเด็กในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี N/A 

 
200 380 N/A 

 
เชิงคุณภาพ      
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รอยละ 

เด็กท่ีเขารวม
กิจกรรม มีความพึง
พอใจและมีความสุข
ในการรวมทำ
กิจกรรม 

รอยละ 
100 

N/A 
 

N/A รอยละ 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000 30,000 - 30,000 - - 
แหลงงบประมาณ งบอุดหนุน 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
      18.2 แนวทางแกไข 
.........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
      19.2 แนวทางแกไข 
.........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
.........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
เด็กท่ีเขารวมกิจกรรมไดแสดงความสามารถ กลาคิด กลาแสดงออกในทางท่ีถูกตอง 
22. ผูรายงาน นายศุภวิชญ ทองมงคล ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : c.thongkomkhaw@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....5.... เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทานและทุนอื่น ๆ   
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ    ยังไมส้ินสุดโครงการ               ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยทุธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา) 
7. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนานักเรียนใหนักเรียนเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา มีความสามารถ มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามท่ีสังคมมุงหวังไว โดยผานกระบวนการทางการศึกษานั้น นอกจากจะ
ดำเนินการดวยการสงเสริม สนับสนุนนักเรียนแลว การปองกันและการชวยเหลือแกปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับ
นักเรียนก็เปนส่ิงสำคัญประการหนึ่งของการพฒันา เนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางมาก ท้ังดานการ
ส่ือสาร เทคโนโลยีตาง ๆ ซึ่งนอกจากสงผลกระทบตอผูคนในเชิงบวกแลว ในเชิงลบก็มีปรากฏเชนกัน เปนตนวา 
ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาการระบาดของสารเสพติด ปญหาการแขงขันในรูปแบบตาง ๆ ปญหาครอบครัว ซึ่ง
กอใหเกิดความทุกข ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวท่ีไมเหมาะสมหรืออื่น ๆ ท่ีเปนผลเสียตอสุขภาพจิต
และสุขภาพกายของทุกคนท่ีเกี่ยวของ ดังนั้น ภาพความสำเร็จท่ีเกิดจากการพัฒนานักเรียนใหเปนไปตามท่ีมุงหวัง
นั้น จึงตองอาศัยความรวมมือจากผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายท่ีเปนหลักสำคัญในการดำเนินการตาง ๆ เพื่อการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนอยางใกลชิด ดวยความรักและเมตตา และภาคภูมิใจในบทบาทท่ีมีสวนสำคัญตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเยาวชนใหเติบโต งอกงาม เปนบุคคลท่ีมีคุณคาของสังคมตอไป  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียน 
นักเรียนทุนพระราชทานและทุนการศึกษาอืน่ ๆ เพื่อใหเกิดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในดานตาง ๆ เชน 
ดานการเรียน ทุนการศึกษา ความปลอดภัยในสังคม ปญหายาเสพติด ปญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอื่น ๆ อันจะ
สงผลตอนักเรียนใหมีคุณภาพท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย สังคมและสติปญญา เปนคนดี มีความสุขมีความสามารถ 
ควบคูไปดวยคุณธรรม จริยธรรม และสามารถดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
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8. วัตถุประสงค 
 เพื่ อ ติดตาม สงเสริม และใหความชวยเหลือนักเรียนทุนพระราชทานและทุนการศึกษาอื่น  ๆ                   
ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังดานการเรียน ทุนการศึกษา ความปลอดภัยในสังคม ปญหายาเสพติด ปญหาทางเพศ สิทธิ
เด็กและอื่นๆ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 - ติดตามนักเรียนทุนฯ จำนวน 40 ราย 
 - คัดเลือกนักเรียนทุนฯ จากผูสมัคร จำนวน  8 ราย 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
   - นักเรียนทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ และนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ ในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 

ไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง ตรงตามสภาพท่ีแทจริง 

   - การคัดเลือกนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี ๑๕ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ตรงตามคุณสมบัติและ

หลักเกณฑท่ีกำหนด 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
นักเรียนทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลา / นักเรียนทุนพระราชทาน /นักเรียนทุนอื่น ๆ ผูปกครองนักเรยีน / 

สถานศึกษา  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 ในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก  

คัดสรร ทุน ม.ท.ศ. ระดับจังหวัด พรอม

เจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ  

 ๑,๘๗๕   

 กิจกรรมที่ ๒ คณะกรรมการระดับจังหวัดฯ            

ลงพ้ืนท่ีติดตามเย่ียมบานเชิงประจักษ คัดเลือก

นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. 

  ๑๑,๖๘๐  

กิจกรรมที่ ๓ ประชุมคณะกรรมการฯพิจารณา

คัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุน ม.ท.ศ. ระดับภาค

การศึกษา  

  ๒,๑๖๐  

กิจกรรมที ่๔ ประชุม จัดทำสรุปรายงานผลการ

คัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุน ม.ท.ศ. รายงาน 

กศจ.และตนสังกัด  

  ๑,๓๕๐  

กิจกรรมที่ ๕ ลงพ้ืนท่ีติดตาม เย่ียมบานนักเรียน

เพ่ือการดูแลชวยเหลือ  

   ๒๑,๔๐๐ 
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กิจกรรม ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

 

กิจกรรมที่ ๖ ประชุม จัดทำรายงานผลการ

ติดตามเย่ียมบานนักเรียนทุนฯ 

   ๑,๓๕๐ 

รวมงบประมาณ (บาท)  ๑,๘๗๕ ๑๗,๐๖๕ ๒๒,๗๕๐ 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

ดำเนินการประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรรผูรับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวดั  
โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี ๑๕ ป ๒๕๖๖ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๙ มีนาคม 
๒๕๖๖ ณ หองประชุมตาป ศาลากลางจังหวัดสุราษฎรธานี ช้ัน ๔ เพื่อช้ีแจงการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. ป ๒๕๖๖ และพิจารณาแนวทางการการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน      
ม.ท.ศ. ของจังหวัดสุราษฎรธานี  
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. คณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร
ผูรับพระราชทานทุนและ
ประสานงานระดับจังหวัด 
โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ. จังหวัดสุราษฎรธานี  

100 25 คน 22 คน ๘๘.00 

2. หนวยงานทางการศึกษา ทุก
สังกัด สามารถคัดเลือก คัดสรร
รายช่ือผูมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ เพื่อขอรับพระราชทาน 
ทุน ม.ท.ศ. 

100 ๖ แหง ๖ แหง 100 

เชิงคุณภาพ      
รอยละของการคัดเลือกนักเรียน

ทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี 

๑๕ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ตรง

ตามคุณสมบัติและหลักเกณฑท่ี

กำหนด 

 

100   100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

41,690  0 1,250   
แหลงงบประมาณ งบดำเนินงาน 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              ๑๘.๑.1 ระยะเวลาการคัดเลือก คัดสรรนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ตามแนวทางท่ีกำหนด โดยรับ
ฟงการประชุมช้ีแจงแนวทางคัดคัดเลือก จากฝายเลขานุการ คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนงาน ม.ท.ศ. (สำนักงาน
สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ) เมื่อวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๖  หลักเกณฑกำหนดใหสงรายช่ือใหสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๕ ภายในวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ ซึ่งแนวทางการคัดเลือกฯ คณะกรรมการจะตองลงพื้นท่ีเยี่ยม
บาน สอบทานขอมูลเชิงประจักษ นักเรียนผูขอรับพระราชทาน ทุน ม.ท.ศ. ทุกราย 
    ๑๘.1.๒ สถานศึกษายังไมเขาใจหลักเกณฑคุณสมบัติของนักเรียนท่ีขอรับพระราชทานทุน ม.ท.ศ.  
 ๑๘.๒ แนวทางแกไข 
     ๑๘.๒.๑ ผูรับผิดชอบและคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร, ท่ีรวมลงพื้นท่ีสอบทานขอมูลเชิงประจักษ 
โดยปฏิบัตินอกเวลาราชการ 
     ๑๘.๒.๒ ขอความรวมมือหนวยงานทางการศึกษา ทุกสังกัด ช้ีแจงใหสถานศึกษาในสังกัดทราบแนวทาง
และหลักเกณฑการคัดเลือกนักเรียนฯท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

- 
      19.2 แนวทางแกไข 

- 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
 ๑. คณะกรรมการคัดเลือก คัดสรรผูรับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด โครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ลงพื้นท่ีติดตามเยี่ยมบาน สอบทานเชิงประจักษ นักเรียนผูมีคุณสมบัติเขารับการ
คัดเลือกรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. จำนวน ๑๐ ราย ระหวางวันท่ี ๒๙-๓๑ มีนาคม และ ๓-๕ เมษายน ๒๕๖๖  
 ๒. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรรผูรับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด โครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี ๑๕/๒๕๖๖ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ ในวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ เพื่อพิจารณา
คัดเลือกนักเรียนทุนพระราชทาน ระดับจังหวัด 
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21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 หนวยงานทางการศึกษา ทุกสังกัด สถานศึกษา นักเรียน ผูปกครองและหนวยงานรวมขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร มีความรู ความเขาใจ
หลักเกณฑและแนวทางการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนท่ีมีคุณสมบัติ เพื่อขอรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี ๑๕     
ป ๒๕๖๖  
 
22. ผูรายงาน นางปาริชาติ รัตนรักษ ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....5.... เดือน เมษายน  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ  โครงการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (12.1 การปฏริูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคน
ไทย) 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 4 กำหนดใหหนวยงานตนสังกัด มี
หนาท่ีในการสงเสริม กำกับดูแล และตรวจสอบการประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา ซึ่งเปนการ
สงเสริมสถานศึกษาใหจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 เพื่อใหการดำเนินงานเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ตามมาตรา 31 
และตามมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มีประสิทธิภาพ และความเปน
มาตรฐาน สอดคลองกับนโยบาย และวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษา รวมท้ัง เพื่อตรวจสอบคุณภาพการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และรายงานความกาวหนาผลการจัดการศึกษา ใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงการเรยีนการ
สอน ใชเปนขอมูลสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง กระทรวงศึกษาธิการ ได
กำหนดนโยบายและจุดเนน เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ เปาหมายของแผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ วัตถุประสงคของแผนการปฏิรูปประเทศดาน
การศึกษา และนโยบายของรัฐบาล เรื่อง การเตรียมคนในศตวรรษท่ี 21 ในระดับประถมศึกษา มุงคำนึงถึงพหุ
ปญญาของผูเรียนรายบุคคลท่ีหลากหลายตามศักยภาพ โดยเฉพาะการเรียนภาษาไทย เนนเพื่อใชเปนเครื่องมือใน
การเรียนรูวิชาอื่นใหความสำคัญกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยเฉพาะระดับช้ันประถมศึกษาในชวงช้ันแรก 
ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดกำหนดเปนนโยบาย ปการศึกษา 2558 เด็กท่ีจบช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ตอง
อานออกเขียนได สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงไดจัดทำยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โดยกำหนดเปนนโยบายเรงดวน “เด็กจบช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ตองอานออกเขียนได และตองมีระบบการประเมิน
ท่ีเปนรูปธรรม” และไดมอบหมายให สำนักทดสอบทางการศึกษา จัดบริการเครื่องมือมาตรฐานเพื่อใชวินิจฉัย
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ความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบความสามารถ
พื้นฐานท่ีสำคัญในการเรียนรูของผูเรียนในดานการอาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 เพื่อใหครูผูสอนมีขอมูลความสามารถดานตาง ๆ ของผูเรียน สำหรับนำไปใชในการวางแผนการจัดการ
เรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนเปนรายบุคคล นำขอมูลไปสูการปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอนในปการศึกษาถัดไป 
อีกท้ัง ทำใหผูปกครองและผูเรียนไดรูจุดท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาของผูเรียน เพื่อนำไปสูการวางแผนพัฒนาผูเรียน
ในระดับช้ันท่ีสูงข้ึนอีกท้ัง สถานการณโลกปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา เชนเดียวกับ ระบบการศึกษา 
ตองมีการพัฒนาเพื่อใหสอดคลองกับสภาวะความเปนจริง แนวคิดเรื่อง “ทักษะแหงอนาคตใหม: การเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21” ท่ีมุงเนนทักษะการเรียนรูและนวตักรรม หรือ 3Rs 4Cs ซึ่งมีองคประกอบ ดังนี้ 3Rs ไดแก การ
อาน (Reading) การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร (Arithmetic) และ 4Cs ไดแก การคิดวิเคราะห (Critical 
Thinking) การส่ือสาร (Communication) ความคิดสรางสรรค (Creativity) และการรวมมือ (Collaboration) 
โดยเฉพาะผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจะตองมีทักษะอื่นอีกหลายดาน เชน ทักษะการส่ือสารและทักษะ
การคิดคำนวณ เปนตน เพื่อใหอยูในโลกแหงการแขงขันไดอยางปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดนโยบายและจุดเนน เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ วัตถุประสงคของ
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล เรื่องการเตรียมคนในศตวรรษท่ี 21 ใน
ระดับประถมศึกษามุงคำนึงถึงพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลท่ีหลากหลาย ตามศักยภาพ โดยเฉพาะการเรียน
ภาษาไทย เนนเพื่อใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูวชิาอื่น รวมถึงนโยบายการพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาคิดเลขเปน พรอมกับสรางเด็กใหเกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร รวมถึงการคิดวิเคราะห 
เพื่อใหแกปญหาได รวมถึงนโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา ขอ 9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำ
ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ไปใชวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ประกอบกบัสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีนโยบายขับเคล่ือนการนำผลการประเมิน RT, NT และ O-NET ไปใชในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดดำเนินการประเมิน
ความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และมีโครงการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 โดยมีวัตถุประสงค เพื่อประเมินเชิงวินิจฉัยความสามารถดานการอานออกเสียง และการอานรู
เรื่อง และเพื่อตรวจสอบความสามารถพื้นฐานท่ีสำคัญในการเรียนรูของผูเรียนท้ังในดานการอาน การเขียน และ
การคิดคำนวณ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 เพื่อใหครูผูสอนมีขอมูล
ความสามารถดานตาง ๆ ของผูเรียน สำหรับนำไปใชในการวางแผนการจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียน
เปนรายบุคคล และทราบถึงสาระการเรียนรูท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา นำขอมูลไปสูการปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอน
ในปการศึกษาถัดไป อีกท้ัง ทำใหผูปกครองและนักเรียนไดรูจุดท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาของผูเรียน เพื่อนำไปสูการ
วางแผนพัฒนาผูเรียนในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน โดยใหสถานศึกษาดำเนินการประเมินผูเรียนตามความสมัครใจ และ
ใหบริการไฟลตนฉบับเครื่องมือการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และ
เครื่องมือการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งเปนหนวยงานกำกับ ดูแล การจัดการศึกษา และทำหนาท่ี
เปนศูนยสอบใหกับโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
ในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี ไดเล็งเห็นถึงประโยชนของการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญในระบบ จึงไดจัดทำโครงการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อดำเนนิการ
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ประเมินคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนเอกชนดวยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติ และนำผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาไปใชในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบอยางตอเนื่องตอไป  
8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพื่อดำเนินการประเมินความสามารถดานการอาน (การอานออกเสียงและการอาน              รูเรื่อง) 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2565 ใหกับโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ ในจังหวัดสุ
ราษฎรธานี 
 8.2 เพื่อดำเนินการประเมินคุณภาพผูเรียน (ความสามารถพื้นฐานดานภาษาไทยและดานคณิตศาสตร) ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ใหกับโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ ในจังหวัดสุ
ราษฎรธานี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. จำนวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญท่ีสมัครใจเขารับ
การประเมิน ไดรับการประเมินความสามารถดานการอาน ไมนอยกวารอยละ 80 
 2. จำนวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีสมัครใจเขารับการประเมิน ไดรับการประเมินความสามารถ
พื้นฐานดานภาษาไทยและดานคณิตศาสตร  ไมนอยกวารอยละ 80 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ ผานเกณฑการประเมินรอย
ละ 80 

2.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ ผานเกณฑการประเมิน 
รอยละ 80 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
 10.1 ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2565 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญใน
จังหวัดสุราษฎรธานี 
 10.2 ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญใน
จังหวัดสุราษฎรธานี 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 พื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานประเมินความสามารถดานการ
อานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
และคณะกรรมการดำเนินงานประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษา 
ปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ระดับสนามสอบ 

2,550    
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กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการประเมิน
ความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2565  

 500   

กิจกรรมที่ 3. ดำเนินการประเมินคุณภาพ
ผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ป
การศึกษา 2565  

 500   

กิจกรรมที่ 4 ตรวจเย่ียมสนามสอบ 
     กิจกรรมยอยท่ี 4.1 การประเมิน
ความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1        
     กิจกรรมยอยท่ี 4.2 การประเมนิ
คุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
ปการศึกษา 2565 

 3,360   

กิจกรรมที่ 5 ยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญ
กำลังใจแกนักเรียนท่ีมีผลการประเมินเต็ม 
100 คะแนน  

   7,500 

กิจกรรมที่ 6 สรุป รายงานผล     5,000 
รวมงบประมาณ (บาท) 2,550 4,360  12,500 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      14.1  กิจกรรมท่ี 1 ไม ไดดำเนินการประชุมการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2565 แตไดดำเนินการช้ีแจงรายละเอียดการบริหารจัดสอบ และถามตอบ
เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติการจัดสอบผานไลนกลุม “การประเมิน RT NT สุราษฎรธานี” 
      14.2  กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 เมื่อ
วันจันทรท่ี 20 กุมภาพันธ 2566 รวมโรงเรียนเขาสอบ จำนวน 39 แหง  
       14.3 กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 
2566 รวมโรงเรียนเขาสอบ จำนวน 40 แหง 
       14.4 กิจกรรมท่ี 4 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ  
      กิจกรรมยอยท่ี 4.1 คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบของศูนยสอบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานีดำเนินการตรวจเยี่ยมสนามสอบ รวมกับคณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบจากสำนักทดสอบทาง
การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ณ โรงเรียนมาติตานุเคราะห อำเภอเมือง 
เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2566 
      กิจกรรมยอยท่ี 4.2 คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบของศูนยสอบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานีดำเนินการตรวจเยี่ยมสนามสอบ ณ โรงเรียนอนุบาลชุลีกร และโรงเรียนอนุบาลขวัญยืน อำเภอ 
ดอนสัก เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2566 
        14.5 กิจกรรมท่ี 5 ยังไมไดดำเนินการ 
        14.6 กิจกรรมท่ี 6 ยังไมไดดำเนินการ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) (ตัวอยางขอมูล) 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จำนวนนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 ของ
โรงเรยีนเอกชนในระบบ 
ประเภทสามัญท่ีสมัครใจเขารับ
การประเมิน ไดรับการประเมิน
ความสามารถดานการอาน  

ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

2,496 2,676 85.67 

2. จำนวนนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีสมัครใจ
เขารับการประเมนิ ไดรับการ
ประเมินความสามารถพื้นฐาน
ดานภาษาไทยและดาน
คณิตศาสตร   

ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

2,733 3,337 97.67 

เชิงคุณภาพ      
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 1 ของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ ประเภทสามัญ ผาน
เกณฑการประเมิน 

รอยละ 80 อยูระหวางรอ
ประกาศผลการ

ประเมิน 

  

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 
3 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ประเภทสามัญ ผานเกณฑการ
ประเมิน  

รอยละ 80 อยูระหวางรอ
ประกาศผลการ

ประเมิน 

  

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB)    
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

19,410 1,480 - 1,480 - - 
แหลงงบประมาณ งบดำเนินงาน 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 ไมมี 
      18.2 แนวทางแกไข 
 ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
 ไมมี 
      19.2 แนวทางแกไข 
 ไมมี 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
 นำขอมูลจากรายงานผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 1 และรายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 มาวิเคราะห
จัดทำเปนสารสนเทศ และรายงานผลในระดับจังหวัด และระดับสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี   
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ไดรับการประเมินความสามารถดานการ
อานของผูเรียน (RT) และประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของนักเรียนท่ีมีสิทธิ์สอบ
ท้ังหมด 
2. สนามสอบดำเนินการสอบดวยความถูกตอง โปรงใส มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เปนไปตามแนว
ปฏิบัติการจัดสอบ 
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีมีรายงานผลการประเมินความสามารถดานการอาน (RT)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และรายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ป
การศึกษา 2565 ในภาพรวมระดับจังหวัด และระดับสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี  
4. โรงเรียนเอกชนในพืน้ท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี สามารถนำรายงานผลผลการประเมินความสามารถดาน
การอาน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และรายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 มาวิเคราะห และนำไปใชในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนา
ผูเรียนเปนรายบุคคล 
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22. ผูรายงาน นางสาวลีลารัศม จาตุรพล ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 
     โทรศัพท 0897001910 โทรสาร 077203252 e–mail : leelarasm.j@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 3 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ โครงการองคกรคุณธรรมตนแบบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ประจำป พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิต

สาธารณาและการเปนพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1. การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 11.การปฏิรูปการบริหาร จัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
            ตามท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) มีมติเห็นชอบในหลักการแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามท่ีกระทรวงวฒันธรรม (วธ.) เสนอ โดยมีเปาหมายเพื่อใหคนไทยมี
พฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มข้ึน มุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใต
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนแนวทางสงเสริมคุณธรรมนำสูการเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยมีตัวช้ีวัดดัชนีคุณธรรม 5 
ประการ “พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” เพิ่มข้ึนรอยละ 10 ตอป จากชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรมท่ัวประเทศ จำนวน 39,102 แหง ภายในป พ.ศ. 2570  และหนวยงานภาครัฐนอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีคา ITA ผานเกณฑการประเมิน รอยละ 85 เพิ่มข้ึนรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 
2570 โดยจะมีหนวยงานท่ีผานเกณฑ จำนวน 6,147 หนวยงาน ท้ังนี้ มีเปาหมายในระดับแผนยอยเพื่อสนับสนุน
และขับเคล่ือนใหตัวช้ีวัดหลักของแผนฯ ไปสูผลสำเร็จตามเปาหมาย ไดแก 
 แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม การทำความดีท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย โดยการสรางพื้นท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม การยกยองเชิดชูบุคคล ชุมชน 
องคกร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม การสงเสริมใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนขับเคล่ือนคุณธรรมดวยพลังบวร 
การพัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
 ท้ังนี้ในทุกปงบประมาณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดมีการจัดทำแผนงานโครงการองคกร
คุณธรรม มาอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการดำเนินการตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ และแผนขับเคล่ือน
คุณธรรมจังหวัดสุราษฎรธานี ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2565) และในปงบประมาณ 
2566 นี้ ทางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดมีการจัดทำแผนงานโครงการองคกรคุณธรรมตนแบบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี โดยยึดหลักการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม



~ 3 ~ 

 

แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มาใชในปงบประมาณ 2566 ตอไป ซึ่งแผนงานโครงการนี้ จะเปนท้ัง
แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และแผนงานพืน้ฐาน
ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และมีความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบท 
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Z) ดานท่ี 1) ดานความมั่นคง และ ดานท่ี 3) ดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็นท่ี 11 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต แผนยอยท่ี 3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน และประเด็นท่ี 12การพัฒนาการ
เรียนรูตลอดชีวิต แผนยอยท่ี 1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ซึ่ง
จากการวิเคราะหดังกลาว พบวา มีความเช่ือมโดยสอดคลองกับแผนในระดับตาง ๆ จนถึงวิสัยทัศนและแผนงาน
ยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคง และขอ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ ท้ังนี้การดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ (X) เปนการใชคุณธรรม 5 ประการ (วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญู) เปนกลไกในการ
ขับเคล่ือนการเปนองคกรตนแบบของกลุมงานตาง ๆ ภายในสำนักงานฯ ตามประเด็น “ปญหาท่ีอยากแก” “ความ
ดีท่ีอยากทำ” และนำความเปนองคกรคุณธรรมตนแบบขยายผลสูโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดสุราษฎรธานี ตอไป 
8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพื่อสงเสริมใหผูบริหารและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เกิดกระบวนการคิด
อยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดี มีความรูสึกผิดชอบช่ัวดี สูความเปนองคกรคุณธรรมองคกร
ตนแบบ 

8.2 เพื่อสรางภาพลักษณและรองรอยการพัฒนาคุณธรรมท่ีเดนชัด ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุ
ราษฎรธานี 

8.3 เพื่อขยายผลการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบสูสถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1) ผูบริหารและบุคลากรสำนักงานทุกกลุม ทุกคน ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  รวมกัน
สรางสรรคกิจกรรมองคกรคุณธรรมเปน ภายใตกลไกคุณธรรม 5 ประการ (วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญู) 
และตามประเด็น “ปญหาท่ีอยากแก” “ความดีท่ีอยากทำ” ตลอดจน กิจกรรมใน 3 มิติ ไดแก การยึดม่ันใน
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมท่ีเพิ่มเติมจากแผนสงเสริมคุณธรรมท่ี
กำหนด จนเกิดกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดี และพรอมขยายผลสูผูมีสวนได
สวนเสีย/ผูรับบริการ/ประชาชน 
          2) ผูบริหารและบุคลากรสำนักงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี รอยละ 80 มีการขยายผล
การดำเนินงานการเปนองคกรคุณธรรมสูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสุราษฎรธานี และสามารถสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน/การปฏบัิติงานท่ีเปนเลิศได อยางนอย 1 ช้ินงาน 
          3) โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสุราษฎรธานี ไดรับการขยายผลในดานการสงเสริม/พัฒนา การเปนองคกร
คุณธรรม และเกิดการขับเคล่ือนการพัฒนาองคกรคุณธรรม ของโรงเรียนเอกชน จังหวัดสุราษฎรธานี รอยละ 60 
ของท้ังหมด 
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     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีภาพลักษณท่ีดีในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบและมี

รองรอย/ผลงาน/กระบวนการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ในการพัฒนาคุณธรรมท่ีเดนชัด 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
 กลุมเปาหมายหลัก 
          1.1  ผูบริหารและบุคลากรสำนักงานทุกกลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
 1.2   ผูบริหาร ครู และบุคลากร โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสุราษฎรธานี 
 กลุมเปาหมายรอง 
 2.1  นักเรียนโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดสุราษฎรธานี 
 2.2  ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนเอกชน ในจังหวดัสุราษฎรธานี 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 -  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

-  โรงเรียนเอกชน ในจังหวัดสุราษฎรธานี 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมที่ 1 การประกาศเจตนารมณรวมกันท่ี
จะขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม 

-    

กิจกรรมที่ 2กำหนดคุณธรรมเปาหมายและ
กำหนด “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ี
อยากทำ” ท่ีสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู” ตลอดจน 
กิจกรรมใน 3 มิติ ไดแก การยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนาหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมท่ีเพ่ิมเติมจากแผนสงเสริม
คุณธรรมท่ีกำหนด 

-    

กิจกรรมที่ 3 จัดทำแผนสงเสริมคุณธรรม อยางมี
สวนรวมของบุคลากรในองคกร                   
ท่ีสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมายท่ีกำหนด 

-    

กิจกรรมที่ 4 ดำเนินกิจกรรมองคกรคุณธรรม
ตามท่ีกำหนด / ขยายผล 

 -   

กิจกรรมที่ 5 เก็บขอมูลการดำเนินกิจกรรมท่ี
สงผลตอการบรรลุคุณธรรมเปาหมายท่ีกำหนด 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

 -   

กิจกรรมที่ 6 คัดเลือกบุคคลตัวอยาง เพ่ือยกยองเชิดชู
บุคลากรท่ีทำความดีจนเปนแบบอยางได 

  -  

กิจกรรมที่ 7 ถอดบทเรียนการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
ดานการสงเสริม/พัฒนาองคกรคุณธรรม 

  -  

กิจกรรมที่ 8  เก็บขอมูลการดำเนินกิจกรรม     
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 
องคกรคุณธรรม ของโรงเรียนเอกชน จังหวัด 
สุราษฎรธานี 
กิจกรรมที่ 9 ประเมินการเปนองคกรคุณธรรม 6/9 
ประเด็น สำหรับโรงเรยีนเอกชน  

  -  

กิจกรรมที่ 10 ประเมินความพึงพอใจการขยาย
ผลการสงเสริม/พัฒนา การเปนองคกรคุณธรรม 
ของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สุราษฎรธานี 

    

กิจกรรมที่ 11 สรุปรายงานการดำเนินงาน
โครงการ รายไตรมาส/จัดบูธ 

   - 

รวมงบประมาณ (บาท)  - - - 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
๑๔.๑  ดำเนินกิจกรรมองคกรคุณธรรมตามที่กำหนดไว 10 กิจกรรม โดยในไตรมาสที่ 2 สามารถดำเนินการไปได จำนวน 

๔ กิจกรรม ไดแก 

          -  กิจกรรมที ่1 การประกาศเจตนารมณรวมกันท่ีจะขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม โดยจะมีการ
ทบทวนและรายงานผลการดำเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวักสุราษฎรธานี ในคราวประชุมบุคลากร
ประจำเดือน และ เม่ือประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการยุทธศาสตร ทุกครั้ง 

          -  กิจกรรมที่ 2 กำหนดคุณธรรมเปาหมายและกำหนด “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ท่ี
สอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ” ตลอดจน กิจกรรมใน 3 มิติ ไดแก การยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนาหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมท่ีเพ่ิมเติมจากแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกำหนด โดยมีการสรุปเปน
เอกสารและประชาสัมพันธหนาเว็บไซดสำนักงาน 

          -  กิจกรรมที่ 3 จัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม อยางมีสวนรวมของบุคลากรในองคกรท◌ี◌สอดคลองกับคุณธรรม

เปาหมายท่ีกําหนด และบูรณาการรายงานการดําเนินงานตามแผนงานโครงการน้ี กับ การรายงานการปฏิบัติตามคํารับรอง ตัวชี้วีดดาน

ประสิทธิภาพ ตัวท่ี 5 ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ดานการธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ พ.ศ. 2554 – 

2570 โดยมีการรายงานท้ังในระดับภาคและระดับกระทรวง ทุกวันท่ี ๒๐ ของเดือน 

          -  กิจกรรมที่ 4 ดำเนินกิจกรรมองคกรคุณธรรมตามท่ีกำหนด ๗ กิจกรรมยอย โดยสามารถดำเนินการไปแลว ๖ 
กิจกรรมยอย ดังน้ี 

                      1) คุณธรรมดานวินัย 

                           - กิจกรรมงานมีระเบียบ เก็บเปนระบบ ใชงบคุมทุน คุณภาพยอดเย่ียม 

                       2) คุณธรรมดานความพอเพียง  

                           - กิจกรรมสินคาครอบครัวพอเพียงสรางคุณธรรมนําสุข  

                      3) กิจกรรมสงเสริมความมีจิตอาสา 

                           - กิจกรรมจิตอาสา เทิดทูนสถาบันหลักของชาติ  

                      4) กิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

                            - กิจกรรมประเมินคุณธรรม ความโปรงใส (ITA (OIT)) และการตานทุจริตคอรัปชั่น (การจัดการเรียนรูตาม

หลักสูตรตานทุจริตในสถานศึกษา)  
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                      5) กิจกรรมสงเสริมความกตัญ ู

                              - กิจกรรมคนไทยหัวใจกตัญู 

       6) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมสามมิติ  

                               - กิจกรรมหลักธรรมศาสนาในใจเรา 

                             

๑๔.๒  สำหรับกิจกรรมที่ ๔ เก่ียวกับการขยายผลการดำเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ อยูในระหวางเตรียมการวางแผน
กับกลุมลูกเสือในการขยายผลกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมความเปนพลเมืองดี เพื่อจัดทำหลักสูตรการอบรมพัฒนา และจะ
นำไปใชในไตรมาส ๓  

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ      
   1) ผูบริหารและบุคลากรสำนักงานทุกกลุมทุกคน 
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  รวมกัน
สรางสรรคกิจกรรมองคกรคุณธรรมเปน ภายใตกลไก
คุณธรรม 5 ประการ (วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา 
กตัญ)ู และตามประเด็น “ปญหาท่ีอยากแก” 
“ความดีท่ีอยากทำ” ตลอดจน กิจกรรมใน 3 มิติ 
ไดแก การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมท่ีเพิ่มเติม
จากแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกำหนด จนเกิด
กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหง
คุณธรรมความดี และพรอมขยายผลสูผูมีสวนไดสวน
เสีย/ผูรับบริการ/ประชาชน 

๑๐๐ ๕๑ ๑๐๐ ๕๑ 

   2) ผูบริหารและบุคลากรสำนักงานในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี รอยละ 80 มีการ
ขยายผลการดำเนินงานการเปนองคกรคุณธรรมสู
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสุราษฎรธานี และสามารถ
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน/การปฏิบัติงานท่ีเปน
เลิศได อยางนอย 1 ช้ินงาน 

๘๐ 33 
คน 

๔๑ 
คน 

๑๐๐.๐๐ 

    3) โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสุราษฎรธานี ไดรบั
การขยายผลในดานการสงเสริม/พัฒนา การเปน
องคกรคุณธรรม และเกิดการขับเคล่ือนการพัฒนา
องคกรคุณธรรม ของโรงเรียนเอกชน จังหวัด 
สุราษฎรธานี รอยละ 60 ของท้ังหมด 

๖๐ ๔๗ 
โรงเรียน 

๔๗ 
โรงเรียน 

๔๗ 
โรงเรียน 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รอยละ 

เชิงคุณภาพ      
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มี
ภาพลักษณท่ีดีในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ
และมีรองรอย/ผลงาน/กระบวนการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
ในการพัฒนาคุณธรรมท่ีเดนชัด 

รอยละ ๑00 N/A 
 

N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
          

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

- ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
แหลงงบประมาณ งบดำเนินงาน (ยังไมไดรับจัดสรร) 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     เนื่องจากเปนโครงการท่ีไมมีงบประมาณ ดังนั้นการขยายผลโครงการทำไดโดย  การจัดกิจกรรม
ประชุม / ประชาสัมพันธ ในคราวประชุมตางๆ ของสำนักงาน และ การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ความเปนพลเมืองดี ใหกับโรงเรียนตนแบบ  
      18.2 แนวทางแกไข 
              รวมกับกลุมลูกเสือฯ เพื่อเตรียมการวางแผน และจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมความเปน
พลเมืองดี ใหกับโรงเรียนตนแบบสูการขยายผลไปยังโรงเรียนตางๆ เนื่องจากกลุมลูกเสือไดรับจัดสรรงบประมาณ
จาก สป. ในกิจกรรมนี้ 
 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
     ไมมี 
      19.2 แนวทางแกไข 
     ไมมี 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
 

จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมความเปนพลเมืองดี ใหกับโรงเรียนตนแบบสูการขยายผลไปยัง
โรงเรียนตางๆ 

 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ๒๑.๑  หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีและ
โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ ท่ีเปนเครือขายของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี) มีวัฒนธรรม
ในการทำงานท่ีดีบนพื้นฐานการเปนองคกรคุณธรรมภายใตกลไกคุณธรรม 5 ประการ (วินัย พอเพียง สุจริต        
จิตอาสา กตัญู) และตามประเด็น “ปญหาท่ีอยากแก” “ความดีท่ีอยากทำ” ตลอดจน กิจกรรมใน 3 มิติ ไดแก 
การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมท่ีเพิ่มเติมจากแผนสงเสริม
คุณธรรมท่ีกำหนด จนเกิดกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดี และพรอมขยายผลสูผูมี
สวนไดสวนเสีย/ผูรับบริการ/ประชาชน 
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22. ผูรายงาน นางเดือนเพ็ญ อนันตพัฒนกุล ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
      โทรศัพท 077-203252 โทรสาร 077-203252 e–mail : ......dueanpen868@gmail.com.......... 
 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ......5...... เดือน ......เมษายน......พ.ศ. .....2566..... 
 

 

mailto:......dueanpen868@gmail.com


 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ  โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (Z)) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 

๒๑) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตรท่ี  ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 การ
บริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการ
ตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ตองมี
รายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนนิการของแตละข้ันตอน เปาหมายของ
ภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ใหสวนราชการทบทวนภารกิจ
วาภารกิจใดท่ีมีความจำเปน หรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงการดำเนินการหรือไม โดยให
คำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นท่ีเกี่ยวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกบัยุทธศาสตรชาติและ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  และคำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ท่ี 19/2560 เรื่องการ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีนโยบายและ
ยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายในการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในระดับจังหวัด โดยอำนาจหนาท่ีขอหนึ่งมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรับผิดชอบในขอ 11 (2)  คือ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ  
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี 
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง
แหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และบริบทตางๆท่ีเกี่ยวของ และเช่ือมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตาม
ระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรปู
ประเทศ พ.ศ. 2562 สำหรับใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
     8.2  เพื่อรายงานและประเมินผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สุราษฎรธานี 
(ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) จำนวน 1 ฉบับ 
 2. รายงานและประเมินผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณพ.ศ.2566ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี นำแผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาใชเปนกรอบทิศทางในการปฏิบัติราชการ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 53 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับตาม
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

23,320    

กิจกรรมที่ 2 ประชุมจัดทำรายงานและ
ประเมินผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
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พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุ
ราษฎรธานี 

รวมงบประมาณ (บาท) 23,320    

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      ไมมีการดำเนินกิจกรรมในไตรมาสท่ี 2 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. แผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุ
ราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณ
ท่ีไดรับจัดสรร) 

รอยละ 100 1 ฉบับ 1 ฉบับ รอยละ 100 

2. รายงานและประเมินผลการ
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ
พ.ศ.2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

 1 ฉบับ 0  

เชิงคุณภาพ      
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี นำ
แผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มาใชเปนกรอบทิศทางในการ
ปฏิบัติราชการ 

รอยละ 100 N/A N/A N/A 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

23,320 23,320 23,320 0   
แหลงงบประมาณ งบดำเนินงาน 
 

รูป รูป 

รูป รูป 

รูป 
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18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  

จัดทำรายงานและประเมินผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีกรอบแนวทางท่ีใชในการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ นโยบายรัฐบาล และบริบทของพื้นท่ี ทำใหการสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
22. ผูรายงาน นายปภพ  เลิศมีมงคลชัย ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : paphoplert@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ...5... เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (Z)) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 

๒๑) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12  กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ตอบโจทกการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1. การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
           สืบเนื่อง (1) คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดต้ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหนาท่ี นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมาย  โดยอำนาจหนาท่ีขอหนึ่งท่ี
มอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในขอ 11(2) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและ
แผนปฏิบัติการประจำปของจังหวัด    (2) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 (ฉบับท่ี 1)  มาตรา 9 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการ
ปฏิบัติ ดังนี้ (1) กอนจะดำเนินการตามภารกจิใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา (2) 
การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตามขอ (1) ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและ
งบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมาย  ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  และฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 
2562)  มาตรา 16  ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น ๆโดยจัดทำเปนแผนหาป ซึ่ง
สอดคลองยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบาย
รัฐบาลและแผนอื่นท่ีเกี่ยวของ และมาตา 33 ใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความ
จำเปน  หรือสมควรท่ีจะยกเลิก  ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม  โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร
ชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นท่ี
เกี่ยวของ และ(3) กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 54 หนาท่ีดานการศึกษา รัฐตองดำเนินการ
ใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไม
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เก็บคาใชจาย  รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา ตามวรรคหนึง่เพื่อพัฒนา
รางกาย จิตใจวินัยอารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดยสงเสริม และสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย   รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตาม
ความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกร
ปกครอง สวนทองถ่ินภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับและ โดยรัฐมีหนาท่ีเนินการ กำกับ สงเสริม และ
สนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพไดมาตรฐานสากลท้ังนี้ ตามกฎหมาย วาดวยการศึกษาแหงชาติซึ่ง
อยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการ
ดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย  การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญไดตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ   

ดังนั้น จากขอกฎหมายและขอกำหนดท่ีเกี่ยวของดังกลาวขางตน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในฐานะ
ตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาคระดับพื้นท่ี  จึงตองมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยะหาป 
ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติท่ีกำหนดชวงระยะเวลาการขับเคล่ือนท่ีชัด  และมีความเช่ือมโยงแผนทุกระดับ
ตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ)และสอดคลองกับระบบการติดตามประเมินผลระดับชาติ(eMENSCR)  
เพื่อเปนเครื่องมือในการขับเคล่ือนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ีใหตอบสนองตามขอกฎหมายและ
ขอกำหนดตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาในระดับจังหวัด  และเพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
เปนแผนท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของภาคีเครือขายและทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา รวมเสนอแนว
ทางการจัดการและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและมีการขับเคล่ือนแผนระดับตาง ๆลงสูการปฏิบัติตามภารกิจ
อยางเปนรูปธรรม และเปนแผนท่ีมีประสิทธิภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จึงไดจัดทำ โครงการ 
“จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566” ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี  (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับ 
ทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8.2 เพื่อเปนกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของในแตละระดับ และบริบทของ
พื้นท่ี 

8.3 เพื่อขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานีสูการปฏิบัติ  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน  
ปงบประมาณ พ.ศ.2570  จำนวน 1 ฉบับ 
 9.1.2 แผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จำนวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

9.2.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีแผน พัฒนาการศึกษาจังหวัด                            สุ
ราษฎรธานี 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) และฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนกรอบแนวทางในการ
พัฒนาการศึกษา  
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9.2.2 รอยละ 80 ของหนวยงานทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการใชแผนพัฒนาการศึกษา5 ป (พ.ศ. 
2566 – 2570) และฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

10.1 หนวยงานการศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี 
10.2 ผูเรียนทุกชวงวัยในจังหวัดสุราษฎรธานี 
10.3 สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัดสุราษฎรธานี 
10.4 หัวหนาหนวยงาน/ผูบริหาร/บุคลากร ท่ีเกี่ยวของดานการวางแผน/ตัวแทนผูปกครอง/ตัวแทน

ครูผูสอน/ตัวแทนนักเรียน /ตัวแทนองคกรเอกชน ในจังหวัดสุราษฎรธานี 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2565 –กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมเตรียมความพรอม 
จำนวน 1 วัน 

    

กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด ปงบประมาณ  พ.ศ.
2566-2570 (ฉบับทบทวน
ปงบประมาณ พ.ศ.2567) และ
แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัด  
ปงบประมาณ 2567  จำนวน 1 วัน 

  30,400  

กิจกรรมท่ี 3 :ประชุมกล่ันกรองเพื่อรับฟง
ความคิดเห็น 1 วัน 

    

กิจกรรมท่ี 4 ติดตามผลการดำเนินงาน
ประจำปทีผานมา 

    

กิจกรรมท่ี 5 :สรุปและรายงานผล     
รวมงบประมาณ (บาท)   30,400  
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
  ไมมีแผนท่ีจะดำเนินการในไตรมาสนี้ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      

1. แผนพัฒ นาการศึกษา
จังหวัดสุราษฎรธานี  5 ป  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับ
ทบทวน  

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

100 1 เลม 0 0 

2. แผนปฏิบัติการดาน
การศึกษาของจังหวัดสุราษฎร
ธานี ประจำปงบประมาณ                
พ.ศ.2567 (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจายประจำป) 

100 1 เลม 0 0 

เชิงคุณภาพ      
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุ

ราษฎรธานี มีแผน พัฒนา

การศึกษาจังหวัด                            

สุราษฎรธานี 5 ป (พ.ศ. 2566 – 

2570) และฉบับทบทวน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปน

กรอบแนวทางในการพัฒนา

การศึกษา 

    

รอยละ 80 ของหนวยงานทาง

การศึกษามีความพึงพอใจตอ

การใชแผนพัฒนาการศึกษา5 ป 

(พ.ศ. 2566 – 2570) และฉบับ

ทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

80 - 0 0 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,400 0 0 0   
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

 

 

รูป รูป 

รูป รูป 

รูป 
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18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนนิงาน 
ไมมี 
      18.2 แนวทางแกไข 
ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
งบประมาณจำกัด 
      19.2 แนวทางแกไข 
จัดกิจกรรมใหเบ็ดเสร็จภายใน 1 วัน  
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
เตรียมความพรอมและประสานวิทยากรเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

จังหวัดสุราษฎรธานี มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพื่อเปนกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 

 

22. ผูรายงาน นางสาวรสุ  รุมจิตร ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 3 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 

21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................)

4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคน

ไทย) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
           ทิศทางการพัฒนาประเทศไทยไปสูการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่งค่ังและ ยั่งยืนในระยะ
ยาวตามนัยของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 
2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแนวคิด
ประเทศไทย 4.0 : โมเดลขับเคล่ือนสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ไดมีการกลาวถึงการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช
เปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจท่ีต้ังอยูบนพื้นฐานของการใชนวัตกรรม การปฏิรปูกระบวนการ
ทางธุรกิจ การผลิต การคา และการบริการ การปรับปรงุประสิทธิภาพการบริหารราชการ แผนดิน และการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  

คณะรัฐมนตร ีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2560 มีมติเห็นชอบในหลักการ แนวทาง การพัฒนา
ทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปล่ียนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามท่ีสำนักงาน ก.พ. 
เสนอ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหภาครัฐมีกำลังคนท่ีมีทักษะดานดิจิทัลท่ีเหมาะสมท่ีจะเปนกลไกขับเคล่ือนท่ีสำคัญใน
การปรับเปล่ียนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัล และเพื่อใหขาราชการและบุคลากรภาครัฐสามารถปรับตัวใหเทาทันกับ
การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานตามบทบาทและพฤติกรรม ท่ีคาดหวังในบริบทของ
การปรับเปล่ียนเปนรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดได  

ปจจุบันการพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสำคัญตอการเปล่ียนแปลงองคกร บุคลากรจึงจำเปนท่ีจะตองไดรับ
การพัฒนาตลอดเวลาเพื่อใหมีความคิดสรางสรรค และสรางสรรคส่ิงใหม ๆ การพัฒนาบุคลากรจึงเปนการ นำ
ศักยภาพของแตละบุคคลมาใช ไมวาจะเปนการนำเอาความรูความสามารถท่ีมีอยู รวมท้ัง กฎหมาย และระเบียบ
ตางๆ ท่ีจำเปนในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และสรางใหแตละ
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บุคคล เกิดทัศนคติท่ีตอการปฏิบัติงานและองคกร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคา ของตนเองและเพื่อน
รวมงาน อยางไรก็ตามการพัฒนาองคกร ตองอาศัยองคประกอบท่ีสำคัญ 2 ประการ คือ การพัฒนาระบบในการ
ทำงาน ซึ่งเมื่อมีการปรับเขาสูระบบเรียบรอยแลว จะตองมีการปฏิบัติงานไปตามระบบโดยเริ่มต้ังแตการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร จะตองมีการพัฒนาและปรบัใหมีความเหมาะสม ใหกับ ยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป
ตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน รวมถึงความรูในดานตาง ๆ ของบุคลากร เปนเรื่องท่ีจะตองมีการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง นอกจากเปนการเสริมสรางความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน ไดอยางดีแลว ยังจำเปนจะตอง
มีการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดขวัญกำลังในการทำงาน ท่ีนับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับบุคลากร
ในองคกร  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานดานการศึกษา 
ซึ่งเปนกำลังสำคัญของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉะนั้นบุคลากรภายในสำนักงานจะตองไดรับการพัฒนา
คุณภาพดานวิชาการ ระบบสารสนเทศเทคโนโลยีใหม ๆ ความรูและประสบการณตาง ๆ เหลานี้จะตองไดรับการ
พัฒนาอยูเปนประจำและเปนไปอยางตอเนื่อง จึงจัดทำโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของศึกษาธิการจังหวัด
สุราษฎรธานี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรใหมีศักยภาพมากยิ่งข้ึน สามารถพัฒนางานในหนาท่ี ความ
รับผิดชอบใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด 
  
8. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อปลูกฝงทักษะความรูความเขาใจในการขับเคล่ือนกลยุทธใหแกบุคลากรใหปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพทุกดาน 
 3.2 เพื่อเสริมสรางการทำงานของบุคลากรใหมีกระบวนทัศน  วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานท่ี
มุงเนนเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 3.3 เพื่อสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะและสรางความผูกพันท่ีดีกับองคกร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของบุคลากรกลุม เปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา เสริมสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
2. รอยละ 80 ของบุคลากรกลุมเปา หมายท่ีไดรับการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล  

     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
           1. รอยละ 80 ของบุคลากรกลุมเปา หมายท่ีไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรนำความรูไปใชในการ
ปฏิบัติงาน  

2. รอยละ 80 ของบุคลากกลุมเปา หมายท่ีไดรับการพัฒนา มีทักษะในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ทุกคน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กจิกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง มอบหมายงาน 
สื่อสารทำความเขาใจกับผูรับผิดชอบโครงการ  

 11,660   

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กลุมเปาหมาย  

  26,140  

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ                

   2,200 

กิจกรรมที่ 4 ติดตามและประเมินผล     
รวมงบประมาณ (บาท)  11,660 26,140 2,200 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      ยังไมมีการดำเนินการในไตรมาสท่ี 2 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. บุคลากรกลุมเปาหมายท่ีไดรับ
การพัฒนา เสริมสรางสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน 

รอยละ 80   0 

2. บุคลากรกลุมเปาหมายท่ี

ไดรับการพัฒนาทักษะดาน

ดิจิทัล 

รอยละ 80 
 

  0 

เชิงคุณภาพ      
1. กลุมเปาหมายท่ีไดรับการ
พัฒนาตามหลักสูตรนำความรูไปใช
ในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 80    

2. บุคลากรกลุมเปาหมายท่ีไดรับ
การพัฒนา มีทักษะในการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 80    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนนิการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 0 0 0   
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

 

รูป รูป 

รูป รูป 

รูป 
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18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  

ประชุมช้ีแจง มอบหมายงาน ส่ือสารทำความเขาใจกับผูรับผิดชอบโครงการ 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน นายวัฏนา ทองมณี ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....5.... เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยทุธศาสตร (เชิงบูรณาการโดยใชพื้นท่ี
เปนฐานของจังหวัดสุราษฎรธานี) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

(1) เปาหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนราชการ ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2) ประเด็น : ท่ี 2 บริหารงานแบบบูรณาการ (ระบบติดตามประเมินผล เนนบรรลุเปาหมายยุทธศาสตร
ชาติ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยการพฒันากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม) 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) : คนไทยมีการศึกษาท่ีมี คุณภาพตามมาตรฐาน สากล
เพิ่มข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21  

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ : 3.1 แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21  

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) : คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และ
ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 13 ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพตอบโจทยประชาชน  

4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 17 การเสริมสรางความมั่นคงเชิงพื้นท่ี 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ

บาล 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกนั ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
     ขอ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 ขอ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 ขอ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 ขอ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
 ขอ 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ขอ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  
  การตรวจราชการเปนมาตรการสำคัญในการบริหารราชการแผนดินท่ีจะทำใหการปฏิบัติราชการ หรือการ
ปฏิบัติภารกิจของหนวยงานของรัฐใหเปนไปตามเปาหมายและแกไขปญหาอุปสรรคตาง ๆ อันเกิดจากการ
ดำเนินการสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินและนโยบายของรัฐบาล สามารถแกไขปญหา อุปสรรค 
และกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนดวยความโปรงใสเปนธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพ ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 6 บัญญัติวา การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขแกประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ โดยประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ โดยมี
ผูตรวจราชการกระทรวงรับผิดชอบและมีอำนาจหนาท่ีในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐเฉพาะในขอบเขตอำนาจหนาท่ีของกระทรวง ในฐานะผูสอดสองดูแลแทน
รัฐมนตรีวาการกระทรวงและปลัดกระทรวง ตามท่ีกำหนดไวใน ขอ ๙ ของระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
ตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ และ ขอ ๘ กำหนดใหการตรวจราชการดำเนินการตามแผนการตรวจราชการประจำป
หรือตามท่ีไดรับคำส่ังจากผูบังคับบัญชา นายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี โดยใหจัดทำแผนการตรวจราชการ
ประจำปใหแลวเสร็จตามกำหนดเวลา รวมท้ังกำหนดมาตรฐานและเครื่องมือ ในการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
 การตรวจ ติดตาม ประเมินผล และสนับสนุนการตรวจราชการ เปนการดำเนิน งาน เพื่ อ ให  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษามีพลังขับเคล่ือนสูจุดหมายในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และปรับปรุงพัฒนาเพื่อ
เตรียมการรับการติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอก โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของคุณภาพการศึกษาท่ี
อยูในการกำกับ ดูแล รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 และวัตถุประสงคของแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนการศึกษาชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.
2560–2579) พรอมท้ังจุดเนนเชิงนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการเปนการตรวจราชการและการติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาภายใตบริบทการบริหารราชการแผนดินรวมสมัยท่ีมุงผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตรและการเสริมสราง
ระบบบริหารจัดการบ าน เมือง ท่ี ดี เป นการตรวจราชการฯ น โยบายสำคัญของรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการในดานการศึกษา ยุทธศาสตรกระทรวงและแผนงานโครงการสำคัญตางๆ รวมถึงการตรวจ
ราชการในเรื่องท่ีเปนปญหาการศึกษาในพื้นท่ีหรือเรื่องท่ีกอความเดือดรอนเสียหายแกหนวยงานการศึกษา และ
ประชาชนมุงเนน การรายงานผลงานท่ีแสดงถึงผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานของผูรับการตรวจโดยในปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 กระทรวงศึกษาธิการกำหนดการตรวจราชการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาในประเด็นสำคัญ
ภายใต แผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ปสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 7 ดานไดแก 1) 
การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3)การสรางโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเทาเทียมการศึกษาทุกชวงวัย 4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน          
5) การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 6) การพัฒนา
ระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 7) การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 
รวมท้ังการตรวจราชการแบบบูรณาการรวมกับสำนักนายกรัฐมนตรีท่ีเนนการบูรณาการการทำงานรวมกัน 
และประสานเช่ือมโยงทุกระดับท้ังแนวต้ังและแนวระนาบ (Vertical and Horizontal Integration) ระหวาง
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ผูตรวจราชการกระทรวงหนวยงานท่ีปฏิบัติงานท้ังสวนกลางระดับภาคระดับจังหวัดและสวนราชการท่ีเกี่ยวของเพื่อ
ขับเคล่ือนนโยบายสำคัญตางๆ ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดรวมท้ังแกไขปญหาการศึกษาในระดับพื้นท่ีให
บรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังนี้ กำหนดระยะเวลาดำเนินการตรวจ
ราชการ ติดตาม 3 รูปแบบ โดย รูปแบบท่ี 1 และ 2 ไดแก รูปแบบปกติ และรูปแบบบูรณาการ กำหนดการตรวจ
ราชการฯ เปน 2 รอบ คือ รอบท่ี 1 ระหวางเดือนตุลาคม 2565-เดือนมีนาคม 2566 (ภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2565) และรอบท่ี 2 ระหวางเดือนเมษายน-กันยายน 2566  (ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566) 
สวนรูปแบบท่ี 3 รูปแบบกรณีพิเศษ มิไดกำหนดระยะเวลาการตรวจราชการฯ ท่ีชัดเจนไว 
 พระราชบัญญั ติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 20 กำหนดให
กระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจราชการ เพื่อทำหนาท่ีในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามและ
ประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศ ใหคำปรึกษา แนะนำ เพื่อปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ประกอบกับคำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 ขอ 5(4)  ให
สำนักงานศึกษาธิการภาคมีอำนาจหนาท่ีสนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การ
แบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ขอ 2.5 และ 4.5 เกี่ยวกับหนาท่ีความรับผิดชอบดานการตรวจราชการ และการติดตามประเมินผล 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย การตรวจ
ราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ.2560 ไดบัญญัติรายละเอียดแนวทาง การ
ตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใหมีความชัดเจนดังนั้นเพื่อให
การตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลเปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล เปนระบบมี
กรอบและมีแนวทางเดียวกันในการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติใหเห็นผลเปนรูปธรรมใหเกิดประโยชนสูงสุดเปน
แนวทางในการตรวจราชการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการนำนโยบายไปปฏิบัติตามกรอบนโยบายการตรวจ
ราชการและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ/นโยบายจุดเนนของจังหวัดรวมท้ัง
การนำผลจากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลมาใชเปนฐานขอมูลท่ีแสดงถึงความสำเร็จ จุดแข็ง จุดออน 
และแนวทางการปรับปรุงแกไข ชวยใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร
ธานี เปนหนวยงานการศึกษา สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจขอกระทรวงศึกษาธิการ
เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด และปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบายและ
ยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ ท่ีมอบหมายมีหนวยงานการศึกษาในความรับผิดชอบท่ีตองตรวจสอบ ติดตาม
และประเมินผลดานคุณภาพการจัดการศึกษา ให เปนไปยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ปยุทธศาสตร จุดเนน นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุ
ราษฎรธานี จึงจัดทำโครงการ การตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
ประจำปงบประมาณ 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ข้ึนเพื่อใหการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงานการศึกษาในพื้นท่ีความรับผิดชอบดำเนินการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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8. วัตถุประสงค 
 8 .1  เพื่อใหมีแผนตรวจราชการเปนกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 5 และตลอดจนหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ท้ังการตรวจราชการแบบกรณีปกติ แบบบูรณาการ และ
แบบกรณีพิเศษ ระดับจังหวัด 
     8 .2  เพื่ อลงพื้ น ท่ีตรวจ ติดตาม  ประเมิน ผลการดำเนิน งานตามน โยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ และบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ  
    8.3  เพื่อสรุป รายงานความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ในการดำเนินงานตาม
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรท่ีสำคัญ ระดับจังหวัด 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดไดรับการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายจุดเนนของจังหวัด 

2. รอยละของสถานศึกษาในจังหวัดไดรับการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษา
และนโยบายจุดเนนของจังหวัด 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีการประชุมสรางความรู ความเขาใจแผนการตรวจราชการ
หรือแนวทางในการปฏิบัติการตรวจราชการและการดำเนินงานการรายงานผลการตรวจราชการ และติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ระดับจังหวัด 

4. มีการลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง ศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ระดับจังหวัด อยางนอย 1 ครั้ง 

5 มีการลงพื้นท่ีนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนนกระทรวง ศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 (แลกเปล่ียนเรียนรูวิธีปฏิบัติท่ีดีตามนโยบาย ศธ.) อยางนอย 1 ครั้ง 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1. หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบาย
จุดเนนของจังหวัดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

2.สถานศึกษาในจังหวัดรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

3.มีรายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของจังหวัดสุราษฎรธานี (กรณีปกติ) จำนวน 2 เลม 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
   เชิงปริมาณ 
   1.1 หนวยงานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ จำนวน 5 แหง ไดแก  
    1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
    2) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
     3) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
    4) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
    5) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 
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   1.2 โรงเรียนในสังกัด/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ จำนวน 605 โรงเรียน ไดแก  
    1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จำนวน 494 โรง 
      1.1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จำนวน 119 โรง 
     1.2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 จำนวน 179 โรง 
     1.3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จำนวน 152 โรง 
     1.4) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎรธานี ชุมพร   จำนวน   44 โรง 
    2) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน     จำนวน   77 โรง 
     3) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      จำนวน   12 โรง 
    4) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   จำนวน   19 โรง 
    5) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ       จำนวน    3 โรง 
 
  เชิงคุณภาพ 
  2.1 หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานีไดรับติดตามการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร 
ครบทุกพื้นท่ี อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   2.2 สถานศึกษาในจังหวัดไดรับการติดตามการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และมีผลการประเมินความพึงพอใจระดับมาก   
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ หนวยรับตรวจ/สถานท่ีกลุมเปาหมาย 
     หนวยงานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบจังหวัดสุราษฎรธานี ไดแก 
  12.1  ระดับสวนราชการ ไดแก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎรธานี ชุมพร สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1,2,3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานสงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยระดับจังหวัดและระดับอำเภอ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
 12.2  ระดับสถานศึกษา ไดแก สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎรธานี 
ชุมพร สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1,2,3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยระดับจังหวัดและระดับอำเภอ และสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ  
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจง วาง
แผนการดำเนินงานการรายงานผลการ
ตรวจราชการฯ ระดับจังหวัด 

/ / /          

13.2 วางแผนการดำเนินงาน เสนอ
โครงการ 

  / /         

13.3 วิเคราะหรายละเอียดตัวช้ีวัด 
ตามนโยบาย ผูรับผิดชอบขอมูล 
กลุมเปาหมาย และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

    / /       

13.4 ประชุมจัดทำคูมือ/เครื่องมือฯ  
การตรวจ ติดตามและประเมินผล 

    / /       

13.5 ประชุมช้ีแจง/วางแผนผูมีสวน
เกี่ยวของของหนวยงานทางการศึกษา
การดำเนินงานการรายงานผลการตรวจ
ราชการฯระดับจังหวัด 

     /       

13.6 ลงพื้นท่ีนิเทศ ติดตาม การ
ดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ  
(ถอดบทเรยีนวิธีปฏิบัติท่ีดีตามนโยบาย ศธ.)      

      / / /    

13.7 รับการตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับจังหวัดฯ 

ระดับจังหวัด 

      / / / / /    / 

13.8 สรุปผล/รายงานผลการตรวจ

ราชการ และติดตามประเมินผลการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ระดับจังหวัด 

     / /   / /  
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 กิจกรรม 13.1 ประชุมช้ีแจง วางแผนการดำเนินงานการรายงานผลการตรวจราชการฯ ระดับจังหวัด 
 กิจกรรม 13.2 วางแผนการดำเนินงาน เสนอโครงการ 
 กิจกรรม 13.3 วิเคราะหรายละเอียดตัวช้ีวัดตามนโยบาย ผูรับผิดชอบขอมูล กลุมเปาหมาย และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 กิจกรรม 13.4 ประชุมจัดทำคูมือ/เคร่ืองมือฯ การตรวจ ติดตามและประเมินผล 
 ประชุมจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการกรณีปกติ รอบท่ี 1  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 วัน ท่ี  9 มีน าคม 2566 นางสาวพรรณา พรหมวิ เชียร รองศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี    
ไดรบัมอบหมายจาก นายโชคดี ศรัทธากาล ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เปนประธานการประชุมจัดทำรายงาน 
ผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ 
กรณีปกติ รอบท่ี 1  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
อำเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎรธานี 
 ท้ังนี้ การดำเนินการรวบรวม ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบท่ี 1  ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จำนวน 6 นโยบาย 27 จุดเนน สรุปเปนภาพรวมของจังหวัด เพื่อเสนอตอ ผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวเจริญวรรณ หนูนาค)  ตามประเด็นนโยบาย 

1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
2) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3) การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
4) การศึกษาเพือ่พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
5) การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
6) การพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐยุคดิจิทัล และอื่นๆ   
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 กิจกรรม 13.5 ประชุมช้ีแจง/วางแผนผูมีสวนเก่ียวของของหนวยงานทางการศึกษาการดำเนินงานการ
รายงานผลการตรวจราชการฯระดับจังหวัด 
 การประชุมการประสานแผนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 วันจันทรท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 นางสาวเจริญวรรณ หนูนาค ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
นายโชคดี ศรัทธากาล ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี นางสาวพรรณา พรหมวิเชียร  รองศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี ศึกษานิเทศก และสวนราชการในพื้นท่ีเขตตรวจราชการท่ี 5 เขารวมการประชุมการประสานแผน 
การตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2566 ดวยระบบทางไกลโปรแกรม ZOOM เพื่อใหการขับเคล่ือนนโยบายการตรวจราชการฯ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอการจัดการศึกษา โดยมีสวนราชการท่ีเขารวมการประชุม  ประกอบดวย 
 - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
 - สพม.สุราษฎรธานี ชุมพร 
 - สพป. สุราษฎรธานี เขต 1-3 
 - อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 
 - สำนักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎรธานี 
 - ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสุราษฎรธานี 
 - โรงเรียนศึกษาสงเคราะหสุราษฎรธานี 
 - โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใตจังหวัดสุราษฎรธาน ี
 
 กิจกรรม 13.7 รับการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ระดับจังหวัด 
 การตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการท่ี 5  
และผูตรวจราชการกระทรวง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบท่ี 1 
 วัน ท่ี  2 8  กุ มภ าพั น ธ  2 5 6 6  น ายน พ พร  บุ ญ แก ว  ผู ตรวจราชการสำนั กน ายกรัฐมนตรี   
เขตตรวจราชการท่ี 5 นางสาวเจริญวรรณ หนูนาค ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ พรอมคณะ เขารวม
ประชุมกับหัวหนาสวนราชการท่ีเกี่ยวของภายใตประเด็น การตรวจติดตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ
งาน/โครงการตามแผนการตรวจราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบท่ี 1 เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือน
นโยบายสำคัญของรัฐบาล (Issue) ซึ่งเปนการตรวจราชการตามมาตรา 55 แหง พระราชกฤษฎีกาวาดวย 
การบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ. 2565   ท้ังนี้ นางสาวพรรณา พรหมวิเชียร รองศึกษาธิการจังหวัดสุ
ราษฎรธานี ไดรับมอบหมายจาก นายโชคดี ศรัทธากาล ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี รายงานผลการดำเนินงาน 
ประเด็นนโยบายการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ณ หองประชุมตาป ช้ัน 4  ศาลากลางจังหวัดสุราษฎรธาน ี
 
 
 
 
 



~ 10 ~ 

 

 ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาวเจริญวรรณ หนูนาค ตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
         วันท่ี 14 มีนาคม 2566 ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการท่ี 5 นางสาวเจริญวรรณ 
หนูนาค และคณะ ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณี
ปกติ รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ จังหวัดสุราษฎรธานี  โดยมี นายโชคดี  ศรัทธากาล  
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และหัวหนาสวนราชการรวมใหการตอนรับ (ภาคเชา)รับฟงรายงานผลการจัด
การศึกษาตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี (ภาคบาย) ตรวจเยี่ยมการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ณ วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี  อำเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎรธานี 
 กิจกรรม 13.8 สรุปผล/รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด 
 รายงานผลการดำเนิ นงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใหความเห็นชอบแนวทางการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแบบรายงานผลการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(แบบ รต. 66) กำหนดใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปยังสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค และสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห            
ตามแบบรายงานนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมของจังหวัดสุราษฎรธานี สงไปยังสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค จำนวน 1 เลม ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566  
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
9.1  เชิงปริมาณ 
       9.1.1  รอยละของหนวยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัดไดรับ 
การกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
และนโยบายจุดเนนของจังหวัด 

รอยละ 100 ของ
หนวยงานทาง

การศึกษา 
ในจังหวัด 

(จำนวน 8 สังกัด) 

- รายงาน 
การลงพื้นท่ี
ตรวจราชการ 

- แบบตรวจติดตาม
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

       9.1.2  รอยละของสถานศึกษา 
ในจังหวัดไดรับการกำกับ ติดตาม 
การดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาและนโยบายจุดเนน
ของจังหวัด 
 

รอยละของ
สถานศึกษา 
ในจังหวัด  

(จำนวน 606 แหง) 

- รายงานผล
การนิเทศ 
ติดตาม การ
ดำเนินงานตาม
นโยบาย ศธ. 

- แบบตรวจติดตาม
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
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ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
       9.1.3  มีการประชุมการดำเนินงาน
การรายงานผลการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ระดับ
จังหวัด 

มีการประชุมการ
ดำเนินงานการ

รายงานการตรวจ
ราชการฯ ระดับ

จังหวัด         
(จำนวน 1 ครั้ง) 

- รายงานผล
การดำเนินงาน
ตามนโยบาย
และจุดเนนของ 
ศธ. 

- รายงาน 
การประชุม 
- ระเบียบวาระการ
ประชุม 

       9.1.4  มีการลงพื้นท่ีตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ระดับจังหวัด 

มีการลงพื้นท่ีตรวจ
ราชการฯ          

(จำนวน 1 ครั้ง) 

- รายงานผล
การดำเนินงาน
ตามนโยบาย
และจุดเนนของ 
ศธ. 

- แบบติดตามการ
ตรวจราชการฯ 

       9.1.5 มีการลงพื้นท่ีนิเทศ 
ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบาย
และจุดเนนกระทรวง ศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
(ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดีตาม
นโยบาย ศธ.) 

มีการลงพื้นท่ีนิเทศ 
ติดตาม การ

ดำเนินงานตาม
นโยบาย ศธ. 

(จำนวน 1 ครั้ง) 

- รายงานผล
การดำเนินงาน
ตามนโยบาย
และจุดเนนของ 
ศธ. 

- แบบตรวจติดตาม
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
- แบบนิเทศ 
ติดตาม ประเมิน
ผลฯ 

9.2  เชิงคุณภาพ 
       9.2.1 หนวยงานทางการศึกษา
ในจังหวัดรายงานผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
และนโยบายจุดเนนของจังหวัด 
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

การรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม

นโยบาย และจุดเนน
ของ ศธ. กรณีปกติ 
(จำนวน 2 รอบ) 

- รายงานผล
การดำเนินงาน
ตามนโยบาย
และจุดเนนของ 
ศธ. 

- แบบตรวจติดตาม
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

       9.2.2 สถานศึกษาในจังหวัด
รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

การรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม

นโยบาย และจุดเนน
ของ ศธ. กรณีปกติ  
(จำนวน 2 รอบ) 

- รายงานผล
การดำเนินงาน
ตามนโยบาย
และจุดเนนของ 
ศธ. 

- แบบตรวจติดตาม
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

       9.2.3 มีรายงานผลการตรวจ
ราชการ และติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ของจังหวัดสุราษฎรธานี 
(กรณีปกติ) 

รูปเลมรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ตามนโยบาย และ
จุดเนนของ ศธ.  

กรณีปกติ  
(จำนวน 2 เลม :   
1 รอบ : 1 เลม ) 

- รายงานผล
การดำเนินงาน
ตามนโยบาย
และจุดเนนของ 
ศธ. 

- แบบตรวจติดตาม
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวเจริญวรรณ หนูนาค 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 

นายโชคดี  ศรทัธากาล  
ศึกษาธิการจงัหวดัสุราษฎรธ์านี  
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นางสาวพรรณา  พรหมวเิชยีร 

รองศึกษาธกิารจงัหวดัสุราษฎรธ์าน ี
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นายนพพร บุญแก้ว  
ผูต้รวจราชการสํานักนายกรฐัมนตร ี

นางสาวเจริญวรรณ หนูนาค  
ผูต้รวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

65,300 33,850 7,705 26,100 - - 
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  -  การประสานดานขอมูลกับหนวยงานทางการศึกษา/ระยะเวลาในการดำเนินงาน/จำนวนงบประมาณท่ี
ไดรับ/การดำเนินการในการนำผลการติดตามไปปรับใชตามบริบทของหนวยงานสถานศึกษา 
      18.2 แนวทางแกไข 
  -  การประชุมสรางความเขาใจเปนกรอบทิศทางเดียวกัน  
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
       - การดำเนินการเก็บขอมูลตามแบบรายงานนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
 - นำเสนอผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดและรายงานศึกษาธิการภาค 5   
 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
   20.1  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี หนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานใน
ทิศทางเดียวกัน  มี ข อมู ลสนับสนุน การตรวจราชการ การติดตาม ประ เมิน ผลของ ผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการภาคและผูเกี่ยวของ ท้ังการตรวจราชการกรณีปกติ เฉพาะดาน กรณี
พิเศษและบูรณาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ระดับจังหวัด เพื่อใชในการพัฒนาการศึกษาตอไป 
      20.2  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีระบบการตรวจราชการ การติดตามประเมินผล การ
จัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ขับเคล่ือนยุทธศาสตรและนโยบายสำคัญดานการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ
ใหกับหนวยงานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบตามเปาหมายท่ีกำหนด 
      20.3  จังหวัด สุราษฎรธานี มี ตัวอย างสถาน ศึกษาตนแบบในการดำเนิน งานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายจุดเนนระดับจังหวัด 
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22. ผูรายงาน นางสาวศิริมา นุยไม ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077203251 โทรสาร 077203252 E–mail : phimsirima7003@gmail.com 
 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผาน
กลไกของ กศจ. 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (Z)) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 

๒๑) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12  กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ตอบโจทกการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1. การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 4 การศึกษาและเรยีนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



~ 2 ~ 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
           ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวขอการ ลด
ความเหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข 
และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ไดกำหนดใหดานการศึกษาเนนการสราง
โอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นท่ีหางไกลทุรกันดารและยากจน 
และกลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา การ
สนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
   คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 กำหนดใหในแตละจังหวัด ใหมีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหนาท่ีในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทา
เทียมและท่ัวถึงในพื้นท่ีจังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร
เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลาย ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัด
รวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา และกำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

ตามยุทธศาสตรชาติ และอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เนนใหมีประสานและการบูร
การดำเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานท่ีมีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานท่ีเกี่ยวขององคกรภาครัฐและ
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เอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพื้นท่ี ซึ่งจะตองดำเนินการโดยมีแนวทางท่ีผานการรวมกันกำหนด 
รวมกันขับเคล่ือน รวมกันประเมิน และรวมกนันำเสนอและปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง ประกอบกับ
ยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีการกำหนด 6 ยุทธศาสตร คือ 1) พัฒนาการจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคง 2) พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 4) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 5) สงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 6) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ จากเหตุผลและความจำเปน
ขางตน  จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองจัดใหมีโครงการขับเคล่ือนการยกกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
8. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อกำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และ
ท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว 
องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอื่น 

2. เพื่อจัดทำกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการใหสอดคลองกับบริบทในพื้นท่ี 
3. เพื่อใหมีตัวช้ีวัดการดำเนินงานอยางมีสวนรวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในจังหวัด

ท่ีสอดคลองกับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงตามบริบท
ของจังหวัด 
 4. เพื่อใหมีการกำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี
คุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดตามตัวช้ีวัดการดำเนินงาน 
 5. เพื่อสงเสริมความรวมมือของเครือขายการจัดการศึกษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม และ
ท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัดท่ีกำหนดข้ึนอยางมีสวนรวม และผานความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด 
 2. จังหวัดมีตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานขับเคล่ือนรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด ท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดใหความ
เห็นชอบและมีสวนรวมในการประเมิน 
 3. จังหวัดมีการรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดทุกไตรมาส 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถบริหารจัดการศึกษา และปฏิบัติงานภายใตองคคณะบุคคลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดได 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
 1. ประชาชนทุกชวงวัยท่ีอาศัยอยูในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
  2. องคคณะบุคคลท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเกี่ยวของ                               
ในการจัดการศึกษา 

3. บุคลากรของหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทุกระดับทุกสังกัด  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
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12. สถานท่ีดำเนินการ 
 พื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมท่ี 1 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารโดย
องคคณะบคุคล (1 วัน) 

 26,900   

กิจกรรมท่ี 2 : กำหนดรูปแบบ/แนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี
คุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของ
จังหวัด (1 วัน) 

 8,000   

กิจกรรมท่ี 3 : จัดทำกลไกการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม 
และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด (1 วัน) 

 50,600   

กิจกรรมท่ี 4 : สรางเครื่องมือในการจัดเก็บ 
วิเคราะหขอมูล และวางแผนในการกำกับ 
ติดตาม รายงานความกาวหนาการดำเนินงาน
ตามกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษา และ
ตัวชี้วัดการดำเนินงาน (2 วัน) 

  3,500  

กิจกรรมท่ี 5 : การกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมี
คุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดตาม
กลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษา และ
ตัวชี้วัดการดำเนินงาน (1 วัน) 

   1,900 

กิจกรรมท่ี 6 : สรุป รายงานผลการดำเนินงาน       
รวมงบประมาณ (บาท)  85,500 3,500 1,900 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
        1. ประชุมองคคณะบุคคล (อนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา และอนุกรรมการบริหารราชการ                 
เชิงยุทธศาสตร ) เพื่อระดมความคิด ขอเสนอแนะและกรอบทิศทางในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ. 2566 – 2570 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2566               

เพื่อนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ( กศจ.) พิจารณาใหความเห็นชอบกรอบแนวทางการ

ดำเนินงานของคณะทำงานขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ท่ีสอดคลองกับบริบท 

เชิงพื้นท่ีใหบรรลุเปาหมาย อยางเปนรูปธรรมและเกิดประโยชนสูงสุดตอผลผลิต เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2566 

 2. จัดประชุมคณะทำงาน เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
สุราษฎรธานี เรื่อง แตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ.2566-2570 เพื่อ
ซักซอมความเขาใจในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการศึกษาจังหวัด กอนดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานท้ัง 7 
ยุทธศาสตร เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 2566  
 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานขับเคล่ือนยุทธศาสตรการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี โดยผานกลไก
ของ กศจ. เพื่อระดมความคิดขอเสนอรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ 
เทาเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ. 2566 – 2570 
เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2566  
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) (ตัวอยางขอมูล) 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ

เรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม และ

ท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัดท่ี

กำหนดข้ึนอยางมีสวนรวม และผาน

ความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด 

    

2. จังหวัดมีตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน

ขับเคลื่อนรูปแบบ/แนวทางการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ

เรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และ

ท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด ท่ี

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดให

ความเห็นชอบและมีสวนรวมในการ

ประเมิน 

    

3. จังหวัดมีการรายงานผลการ

ดำเนินงานตอคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดทุกไตรมาส 

    

เชิงคุณภาพ      

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สามารถบริหารจัดการศึกษา และ

ปฏิบัติงานภายใตองคคณะบุคคลได

อยางมีประสิทธิภาพ และสามารถ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาในจงัหวัด

ได 

 

    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

90,900 45,660 0 45,660   
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
  
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน นางสาวสนธิยา  ไชยชำนิ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : pr.surat3@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ........31....... เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมเครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดสุราษฎรธานี 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (20.2 การบรหิารการจัดการการเงินการคลัง) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................)

4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหนาท่ีจัดและสงเสริมการจัดการศึกษาของชาติใหสอดคลองกับแนวนโยบาย
พื้นฐานแหงรัฐตามรัฐธรรมนูญและนโยบายรัฐบาล โดยแผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 ไดกำหนด 
วิสัยทัศนวา “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลอง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุ
ราษฎรธานี ซึ่งมีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุน ดานวิชาการและการประกันคุณภาพใหกับคร ูผูสอน และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ซึ่งมีสวนสำคัญในการรวมพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ไดตระหนักถึง
ความสำคัญของการขับเคล่ือนการศึกษาในเชิงรุก เพือ่สรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็ม
ตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได โดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เปนคนดี มีคุณธรรม สราง
เสริมคุณภาพการเรียนรู ตามแนวทางในการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา จึงจำเปนตองกำหนดเปาหมายและ
แนวทางดำเนินการท่ีชัดเจน มีการระดมความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเอกชนทุกฝาย อาทิ 
ผูบริหารโรงเรียนเอกชน คร ูและขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีสงเสริมการศึกษาเอกชน ใหไดรับทราบนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และแนวทางการดำเนนิงาน
ของคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด เพื่อรวมกันขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาเอกชน
ใหเปนรูปธรรม ตอไป ประกอบกับพระราชบัญญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 กำหนดใหสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนมีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุนดานวิชาการ การประกันคุณภาพ การวิจัยและพัฒนา 
เพื่อประกันคุณภาพการศึกษาเอกชนใหกับโรงเรียนท้ังสวนกลาง และภูมิภาค โดยสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาจะเปนผูรับผิดชอบการดำเนินงานตามกฎหมาย ท่ีเกี่ยวของในสวนกลาง และมอบใหสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบดำเนินการในสวนภูมิภาค โดยบูรณาการการดำเนินงานรวมกับคณะกรรมประสาน
และสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปส.กช.) จึงเห็นควรใหมีจัดประชุม  
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ช้ีแจงนโยบายและแนวทางการดำเนนิงานตาง ๆ ในสวนกลาง และการประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัด เพื่อถายทอดนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน สูการปฏิบัติในระดับจังหวัด เพื่อใหการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนมีความเปนเอกภาพและ มีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมถึงเพื่อใหผูเขารวมประชุมไดรวม
ระดมความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะแนวทางสงเสริมการศึกษาเอกชนตอไป  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ีจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อประชุมคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพื่อถายทอดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานสูการปฏบัิติในระดับจังหวดั 
เพื่อใหการสงเสริมการศึกษาเอกชนมีความเปนเอกภาพและมีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมถึงเพื่อใหผูเขารวมประชุม
ไดรวมระดมความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางการสงเสริมการศึกษาเอกชนตอไป  
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพื่อขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาลและสรางการมีสวนรวมของเอกชนในการจัดการศึกษาของรัฐบาล ตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  

8.2 เพื่อจัดประชุมขับเคล่ือนการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน ตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสุราษฎรธานี ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเอกชน ไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ ในนโยบายการจัดการศึกษาเอกชน ตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ อยางนอย 6 ครั้ง 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1. ผูเขารวมประชุม มีความรู ความเขาใจ ในนโยบายการจัดการศึกษาเอกชนตามนโยบาย  
ของกระทรวงศึกษาธิการ  

2. โรงเรียนเอกชนในสังกดั มีเครือขายใหการชวยเหลือ กำกบั ดูแล สงเสริมการจัดการศึกษาเอกชนให
เปนไปตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

(1) เปาหมายเหลัก 
1.1  คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสุราษฎรธานี 

(2) เปาหมายรอง 
2.1  โรงเรียนเอกชนในระบบ   จำนวน   83 โรงเรียน  
2.2  โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  จำนวน  81 โรงเรียน  

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

12. สถานท่ีดำเนินการ 
 พื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

1. วางแผนการดำเนินงาน/ประชุมคณะทำงาน       
2. ประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัด 

3,400 6,000 2,000 3,600 

5. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน     
รวมงบประมาณ (บาท) 3,400 6,000 2,000 3,600 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
      (1)  ประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสุราษฎรธานี ในวันท่ี 20 มกราคม  
             2566 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
คณะกรรมการประสานและสงเสรมิ
การศึกษาเอกชนจังหวัดสุราษฎรธานี 
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเอกชน ไดรับการพัฒนาใหมี
ความรู ความเขาใจ ในนโยบายการจัด
การศึกษาเอกชน ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

100 6 ครั้ง 3 ครั้ง 50 

เชิงคุณภาพ      
 ผูเขารวมประชุม มีความรู ความ
เขาใจ ในนโยบายการจัดการศึกษา
เอกชนตามนโยบาย  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 14 คน 14 คน  

โรงเรียนเอกชนในสังกดั มีเครือขายให
การชวยเหลือ กำกับ ดูแล สงเสริมการ
จัดการศึกษาเอกชนใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 

 83 โรงเรียน N/A  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 

การประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสุราษฎรธานี 
เมื่อวันท่ี  20 มกราคม 2566 

ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

15,000  ไมมีการเบิกจาย 3,400   
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 
 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  

ประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสุราษฎรธานี  
ครั้งท่ี 4  เดือน พฤษภาคม 2566 
 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
22. ผูรายงาน นางกฤษณา ธนอารักษ ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....7.......... เดือน .........เมษายน..................พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (20.2 การบรหิารการจัดการการเงินการคลัง) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................)

4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
           กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหนาท่ีจัดและสงเสริมการจัดการศึกษาของชาติใหสอดคลองกับ
แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐตามรัฐธรรมนูญและนโยบายรัฐบาล โดยแผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2560 – 
2579 ไดกำหนด วิสัยทัศนวา “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยาง
เปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งมีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุน ดานวิชาการและการประกันคุณภาพใหกับคร ู
ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ซึ่งมีสวนสำคัญในการรวมพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ
ประเทศ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการขับเคล่ือนการศึกษาในเชิงรุก เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถ
เรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได โดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เปน
คนดี มีคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพการเรียนรู ตามแนวทางในการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา จึงจำเปนตอง
กำหนดเปาหมายและแนวทางดำเนินการท่ีชัดเจน มีการระดมความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาเอกชนทุกฝาย อาทิ ผูบริหารโรงเรียนเอกชน คร ูและขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีสงเสริมการศึกษาเอกชน 
ใหไดรับทราบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
และแนวทางการดำเนนิงานของคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด เพื่อรวมกันขับเคล่ือน
การปฏิรูปการศึกษาเอกชนใหเปนรูปธรรม ตอไป ประกอบกับพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
กำหนดใหสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุนดานวิชาการ การ
ประกันคุณภาพ การวิจัยและพัฒนา เพื่อประกันคุณภาพการศึกษาเอกชนใหกับโรงเรียนท้ังสวนกลาง และภูมิภาค 
โดยสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาจะเปนผูรับผิดชอบการดำเนินงานตามกฎหมาย ท่ีเกี่ยวของใน
สวนกลาง และมอบใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบดำเนินการในสวนภูมิภาค โดยบูรณาการการ
ดำเนินงานรวมกับคณะกรรมประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปส.กช.) จึงเห็นควรใหมีจัดประชุม  
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ช้ีแจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานตาง ๆ ในสวนกลาง และการประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัด เพื่อถายทอดนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน สูการปฏิบัติในระดับจังหวัด เพื่อใหการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนมีความเปนเอกภาพและมีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมถึงเพื่อใหผูเขารวมประชุมไดรวมระดม
ความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะแนวทางสงเสริมการศึกษาเอกชนตอไป 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนเอกชนในสังกัด  
8. วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดสุราษฎรธานี  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเอกชน ไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ  ในระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
           ผูเขารวมประชุม มีความรู ความเขาใจ ในระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา  

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 76 โรงเรียน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

12. สถานท่ีดำเนินการ 
 พื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. วางแผนการดำเนินงาน/ประชุมคณะทำงาน       
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

  40,000  

5. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน     
รวมงบประมาณ (บาท)   40,000  

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

ยังไมไดดำเนินกิจกรรม เนื่องจาก แผนดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา กำหนดไวในชวงไตรมาสท่ี 3 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรยีนเอกชน 
ไดรับการพัฒนาใหมีความรู 
ความเขาใจ ในระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา อยางนอย 

 ภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

- - 

เชิงคุณภาพ      
ผูเขารวมประชุม มีความรู ความ

เขาใจ ในระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

รอยละ 80   - - 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 

ยังไมไดดำเนินกิจกรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป รูป 

รูป รูป รูป 



~ 5 ~ 

 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 - - -   
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  - 
      18.2 แนวทางแกไข 
  - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
  - 
      19.2 แนวทางแกไข 
  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  

เตรยีมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหกับผูบริหาร/ คร/ู บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเอกชน  

 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 โรงเรียนเอกชนในสังกัด สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานของการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
22. ผูรายงาน นายสุรชัย ชวยเกิด ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : chuaykerd@sueksa.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  3  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ โครงการ ขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (12) การพฒันาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 

21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม) 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรร
มาภิบาล) 

4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรกัษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 กำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ใหประเทศสามารถ
กาวขามความทาทาย  ตาง ๆ เพื่อให “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพยีง” ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติ ในดานการศึกษาท่ีเกี่ยวของ
กับบริบทการพัฒนาประเทศในมิติดานสังคมและทรัพยากรมนุษย ซึ่งในสวนของการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา 
ของประเทศไทยในภาพรวมมีแนวโนมท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง แตกลับพบวามีทักษะดานการอานหรือการศึกษาหา
ความรูลดลง และมีจำนวนเยาวชน ท่ีไมไดเรียนและไมไดทำงานใด ๆ เพิ่มสูงข้ึน ทำใหศักยภาพของเยาวชนกลุมนี้
ไมไดถูกนำมาใชประโยชนและ ไมไดรับการพัฒนา จากระบบและคุณภาพการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอยู
ในเกณฑต่ำ จากรายงานขององคกรเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกจิเเละการพัฒนา จากการสอบ PISA พบวา
นักเรียนไทยรอยละ 59.5 อยูในกลุมท่ีไมผานเกณฑมาตรฐาน และมีนักเรียนไทยเพียงรอยละ 0.18  ท่ีทำคะแนน
ไดในระดับสูงกวาคามาตรฐาน ท้ังยังขาดความเช่ือมโยงระหวางระบบการศึกษาและตลาดแรงงาน การพัฒนาท่ีตอง
สงเสริม อาทิ ความรอบรูดานดิจิทัล การจัดการขอมูล ปญญาประดิษฐ โคดด้ิง รวมไปถึงทักษะท่ีเทคโนโลยีไม
สามารถทดแทนได โดยเฉพาะทักษะทางพฤติกรรม อาทิ ทักษะมนุษย การคิดเชิงวิพากษ การทำงานเปนทีม หรือ
ความคิดสรางสรรค ซึ่งจะชวยการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ตามเจตนารมณของการจัดการศึกษาของ
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รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา12 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงจัดต้ังพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาข้ึน 
เพื่อใหเกิดรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษารูปแบบใหม ซึ่งเปนการทดลองกระจายอำนาจ การบริหารจัดการ
จากสวนกลางไปยังจังหวัด โดยมีระบบและกลไกการบริหารจัดการพื้นท่ีดวยตนเอง สงเสริมใหสถานศึกษามีอิสระ
ในดานวิชาการ การบริหารบุคลากร และการบริหารท่ัวไป ดวยความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา นำไปสูการ
พัฒนาสมรรถนะของผูเรียนใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน บริบทพื้นท่ี และความตองการของประเทศ โดยมี
เปาหมาย 4 ประการ คือ 1) เพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการเรยีนรูของนักเรยีนในพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษาท้ัง 3 ดาน ไดแก 
เจตคติ ทักษะสำคัญ และความรู รวมท้ังขยายผลสูนักเรียนท่ัวประเทศในอนาคต  2) ลดความเหล่ือมล้ำดาน
คุณภาพการศึกษา โดยยกระดับผลการเรียนรูของนักเรียนกลุมออนและยากจน 3) พัฒนานวัตกรรมการบริหาร
การศึกษาระดับจังหวดั ขยายผลนวัตกรรมการศึกษาท้ังเชิงนโยบาย การจัดการเรียนรู และการบริหารใน
สถานศึกษาไปสูนโยบายการศึกษาในระดับชาติและพื้นท่ีอื่น 4) รวมมือกับภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เอกชน และประชาสังคมในการจัดการศึกษา การพัฒนา และการขยายผลนวัตกรรมการศึกษา ท้ังนี้ พืน้ท่ี
นวัตกรรมการศึกษาสามารถพฒันาแนวทางการบริหารจัดการการศึกษารูปแบบใหม ภายใตกลไกการทำงานของ
คณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาของจังหวัด โดยการกำกับทิศทางการดำเนินงานของ
คณะกรรมการอำนวยการพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา ซึ่งมีอำนาจหนาท่ีในการขับเคล่ือนการจัดต้ังและบริหารจัดการ
พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษา โดยประสานความรวมมือของ
หนวยงาน บุคลากรท่ีเกี่ยวของ และเสนอแนะใหเกิดการแกไขกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหการดำเนินงานพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

จังหวัดสุราษฎรธานี ไดรับการประกาศใหเปนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาตามมติท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565  โดยสถานศึกษาสามารถบริหารงานไดอยางอิสระ และจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ
บริบทและความตองการของชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมาย
การศึกษาท่ีกำหนดไว มีหนวยงานใหการสนับสนุนท้ังในดานทรัพยากร ดวยกลไกการมีสวนรวมของชุมชนและผูมี
สวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของพื้นท่ี ดำเนินงานตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวตักรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 และแผนขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามพระราชบัญญัติพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้น ท่ีนวัตกรมการศึกษาและ 
คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาและคณะทำงาน 
 2. เพื่อสงเสริมและพัฒนาระบบกลไกและนวัตกรรมเชิงระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของ
ภาคีเครือขายในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 
 3. เพื่อสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการการเรียนรูโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 
 4. เพื่อกระจายอำนาจและใหอิสระแกหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำรองในพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา เพิ่มความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
 5. เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษานำรองในการดำเนินงานขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 6. เพื่อสรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการฯ คณะทำงาน และสถานศึกษา 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1.  ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา อยางนอย 4 ครั้ง 
 2.  ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา จำนวน 4 ชุด อยางนอย 4 ครั้ง 
 3.  ประชุมคณะทำงานท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาและ
คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา อยางนอย 4 ครั้ง 
 4.  สถานศึกษานำรองไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
พ.ศ. 2562 ความตองการและบริบทของสถานศึกษา อยางนอย 2 ครั้ง 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 1.  จังหวดัสุราษฎรธานี มีระบบกลไกและนวัตกรรมเชิงระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวม
ของภาคีเครือขายในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 
 2.  สถานศึกษานำรองมีความรู ความเขาใจ สามารถการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ เปนไปตาม
เปาหมายของพระราชบัญญติัพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
 3. ชุมชน ผูปกครอง ในพื้นท่ีนวัตกรรมมีความรูความเขาใจแนวทางขับเคล่ือนพื้นท่ี 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
 1.  ผูบริหาร ครู นักเรียน สถานศึกษานำรอง จำนวน 94 แหง 
 2.  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 - 3 
 3.  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 
 4.  องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 
 5.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
 6.  ภาคีเครือขายการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธาน ี
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจงัหวัดสุราษฎรธานี 

 100,000 100,000 100,000 

กิจกรรมที่ 2 : จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น
กลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี   

    

กิจกรรมที่  3  : การพัฒนาระบบกลไกและ
นวัตกรรมเชิงระบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนตามฐานสมรรถนะ 
โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

    

กิจกรรมที่  4  : กิจกรรมพัฒ นานวัตกรรม     
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

การศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 
กิจกรรมที่ 5 : นิเทศ ติดตาม และประเมินการ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

    

กิ จกรรมที่  6 : เป ดบ าน พ้ื น ท่ี น วัตกรรม
การศึกษา เมอืงคนดี สุราษฎรธานี 

    

กิจกรรมที่  7  : ประชุมเชิงปฏิบั ติการจัดทำ
รายงานผลพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

    

กิจกรรมที่ 8  จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน     
รวมงบประมาณ (บาท)  100,000 100,000 100,000 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 14.1 ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 2 ครั้ง เม่ือ
วันท่ี 23 มกราคม 2566 ณ หองประชุมตาป ช้ัน ๔ ศาลากลางจังหวัดสุราษฎรธาน ีและวันท่ี 27 กุมภาพันธ 
2566 ณ หองประชุมช้ัน 3  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
 14.2 ประชุมคณะอนกุรรมการในคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 
จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้  
  - ประชุมคณะอนกุรรมการดานนโยบาย ยุทธศาสตร ติดตามและประเมินผล พื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ณ หองประชุมช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เมื่อวันท่ี 21 
กุมภาพันธ 2566 
  - การประชุมคณะอนุกรรมการดานสงเสริมการบริหารวิชาการ วิจัยและประเมินผลการจัด
การศึกษา พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ณ หองประชุม ช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ประชุมคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ ขับเคล่ือนพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

 4 ครั้ง 2 ครั้ง - 

2. สถานศึกษานำรองไดรับการ
พัฒนาการจัดการศึกษาตาม พรบ.
พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.
2562 

 2 ครั้ง - - 

เชิงคุณภาพ      



~ 6 ~ 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
มีระบบกลไก/นวัตกรรมเชิงระบบ
การบริหารจัดการศึกษา โดยการมี
สวนรวมของภาคีเครือขายในพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

 1 ระบบ/
นวัตกรรม 

- - 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

300,000 95,700 0 95,700   
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 การประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุ
ราษฎรธานี บางคนไมไดเขารวมประชุม/บางคนสงตัวแทนเขารวมประชุม 
      18.2 แนวทางแกไข 
 แจงหนงัสือ/ ติดตอประสานงานการเขารวมประชุมใหทราบลวงหนา 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
  - 
      19.2 แนวทางแกไข 
  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  

ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี /คณะอนกุรรมการใน
คณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ไดแก คณะอนุกรรมการดานกฎหมายและ
สงเสริมการบริหารงานบุคคล และคณะอนุกรรมการดานการส่ือสาร และการระดมทรัพยากรดานการศึกษา 
 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานีมีกลไกภาคีเครือขายในการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ำ 
และมีนวัตกรรมการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน 

 
22. ผูรายงาน นายสุรชัย ชวยเกิด ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : chuaykerd@sueksa.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 3 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ โครงการ  Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (12.1 การปฏริูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 2 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคน

ไทยทุกชวงวัย) 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ประเด็นการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและ
มีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปล่ียนบทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความต่ืนตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท 
ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐาน
ระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับ
นานาชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปล่ียนระบบ
การเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทางยอย (2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับ
เนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบ
ใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ การเช่ือมตอและมี
สวนรวม 
 จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยทุธศาสตรชาติ ประจำป 2564 พบวา เนื่องจากสถานการณการ
แพรระบาดของเช้ือโควิด-19 ในการประเมินสถานการณป 2564 จึงประเมินจากคาเฉล่ียคะแนนผลการทดสอบ
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 เทียบกับปการศึกษา 2562 ซึ่งมี
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กลุมเปาหมายท่ีไดรับการประเมินสอดคลองกับการประเมิน PISA คือ นักเรียนอายุ 15 ปโดยคาเฉล่ียคะแนน            
O-NET ในปการศึกษา 2563 ไดแก ภาษาไทย 44.36 ภาษาอังกฤษ 29.94 คณิตศาสตร 26.04 และ
วิทยาศาสตร 32.68 และคาเฉล่ียคะแนน O-NET ในปการศึกษา 2562 ไดแก ภาษาไทย 42.21 ภาษาอังกฤษ 
29.20 คณิตศาสตร 25.41 และวิทยาศาสตร 29.20 เมื่อเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนของทุกวิชาในป 2563 
เพิ่มข้ึนจากป 2562 อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณารวมกับอันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดาน
การศึกษา โดย IMD ในป 2564 พบวา ประเทศไทยอยูอันดับท่ี 56 ขยับลงจากอันดับท่ี 55 ในป 2563 ซึ่งยัง
หางจากคาเปาหมายท่ีกำหนดไวในป 2565 (อันดับท่ี 45) 
 กระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพประกอบดวย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัด
การศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะตองมีความรอยรัดสัมพันธกัน
เปนอยางดี โดยตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรท่ีเกี่ยวของจากทุกภาคสวน การสรางเครือขายในการทำงาน
ในแตละพื้นท่ีจึงมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะตองมีการรวมคิด รวมทำรวม
ประเมินผล อยางตอเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสรางนวัตกรรมในการทำงานใหเหมาะสม 
สอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของแตละพื้นท่ี รองรับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีตอเนื่อง และมีการวิจัยผลการดำเนินการรองรับการพฒันารูปแบบและแนวทาง
ในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ซึ่งเปนโครงการตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางศึกษา และสรางเครือขายความรวมมือในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
8. วัตถุประสงค 
 8.1  เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา
รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อยางบูรณาการรวมกันของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 8.2 เพื่อพัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศอยางบูรณาการ ดานนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับ
จังหวัด 
 8.3  เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1) รอยละ 100 จังหวัดจะตองมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษาไปใชในการพัฒนาไดจริงในระดับพื้นท่ี รวมท้ังการ
ยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 2) รอยละ  100 จั งหวัดจะต อ งมี ข อมู ลสารสน เทศทางการศึกษา นวัตกรรม  และการวิ จั ย                    
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน เปนปจจุบัน สามารถนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3) ทุกจังหวัดมีเครือขายความรวมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี 
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     9.2 ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ 
สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด รวมท้ังภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของ ใน

พื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 พื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมกลุมเปาหมาย/ชี้แจง
แนวทางการดำเนินโครงการ ระบบออนไลน 

  850   

กิจกรรมท่ี 3 คณะทำงาน ทีมนิเทศ นิเทศ 
ติดตามและแนะนำการดำเนินโครงการเพ่ือการ
พัฒนาการศึกษาใหกับผูเกี่ยวของในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ (รอบท่ี 1) จำนวน 23 โรง 
กรรมการ 2 ชุด  

 7,000   

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบ
พัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ  

  850  

กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนงบประมาณในการ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

  46,000  

กิจกรรมท่ี 5 คณะทำงาน ทีมนิเทศแตละทีม 
นิเทศ ติดตามและแนะนำการดำเนินโครงการ
เพ่ือการพัฒนาการศึกษาใหกับผูเกี่ยวของใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ (รอบท่ี 2) จำนวน 23 โรง 
กรรมการ 2 ชุด   

  7,000  

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
คัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) คัดเลือกตัวแทนระดับจังหวัด 

   8,700 
 

กิจกรรมท่ี 7 รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู/
ประกวด Best Practice ระดับภาค 

   8,000 

กิจกรรมท่ี 8 ซื้อวัสดุ อุปกรณ/กิจกรรมสรุป/
รายงานผลการดำเนินโครงการ (รายงาน 
ศธภ./สบย.สป) 

   5,000 

กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมสรุป/รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ(รายงาน ศธ.ภ./สบย.สป) 

   2,600 

รวมงบประมาณ (บาท)  7,850 53,850 24,300 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
มีการดำเนินการกิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมกลุมเปาหมาย/ช้ีแจงแนวทางการดำเนินโครงการ ระบบออนไลน เพื่อ 

1.มอบนโยบาย ช้ีแจงวัตถุประสงคการดำเนินโครงการ 

2.นำเสนอตัวอยางผลงานนวัตกรรมของปงบประมาณท่ีผานมา (2565)  
3.ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการฯ  
4. แนวทางการเขียนโครงการเสนอสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อรองรับการจัดสรรงบจัดสรางและพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม 

5. แนวทางการพัฒนานวัตกรรมดานการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศการศึกษา 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. โรงเรียนกลุมเปาหมาย 100 23 23 100 
2. จำนวนผูบริหาร ครู นักวิชาการ 
หนวยงานตนสังกัด ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

100 23 23 100 

3.คณะทำงาน ทีมนิเทศ นิเทศ 
ติดตามและแนะนำการดำเนิน
โครงการเพื่อการพัฒนา
การศึกษาใหกับผูเกี่ยวของใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ บูรณาการ
รวมกับโครงการอื่น จำนวน 4 โรง 

- - 4 17.39 

เชิงคุณภาพ      
-     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 

- 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

86,000 - - -   
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
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.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

1.โรงเรียนเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนจากศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบพัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ 

3.จัดซื้อวัสดุ อุปกรณสนับสนุนการจัดทำนวัตกรรมใหโรงเรียนกลุมเปาหมาย 
4.นิเทศ ติดตามรอบท่ี 1 (19 โรงเรียน) 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
21.1 โรงเรียนมีเครือขายในการประสานงานการดำเนินโครงการ 
21.2 หนวยงานตนสังกัด ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก รูทิศทางการดำเนินโครงการ

และดำเนินการไปในแนวเดียวกัน 
 
 
 

22. ผูรายงาน นางเรณู  สุชีวพลานนท ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : sraynoo@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 3  เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ โครงการ ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี จังหวัดสุราษฎรธานี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การพัฒนาเด็กต้ังแตชวงการต้ังครรภจนถึงปฐมวัย) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย

ทุกชวงวัย) 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดำเนนิการ ใหเด็ก
ทุกคน ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณสังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนนุใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 
กำหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนคณะกรรมการระดับชาติมีนายกรัฐมนตรีเปน
ประธาน มีอำนาจในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย และบูรณาการการทำงานรวมกัน
ระหวางหนวยงานของรัฐหรือองคกรอื่นใดท่ีเกี่ยวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน โดยจัดใหมีและพัฒนาฐานขอมูล
เด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (ก.พ.ป.) คือ 
การมีแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ท่ีแถลงตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี 
25 กรกฎาคม 2562 ไดกำหนดใหการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูและการพัฒนา ศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย รวมถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาว
ตรีนุช เทียนทอง ไดมอบนโยบายใหผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบนโยบายการจัดการศึกษาท้ัง 
12 และกำหนดใหการศึกษาปฐมวัยเปนนโยบายสำคัญดวย ในขอ 8 การพฒันาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและ
พัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื่อเปนการ
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ขับเคล่ือนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพฒันาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการ
ปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานท่ีเกี่ยวของนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะและไดมปีระกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติใน
การจัดการศึกษาและการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวยั ใหยึดหลักการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวม (Holistic 
Development) โดยการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการ ๔ ดาน ท้ังดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา 
และเพิ่มความสำคัญของการพัฒนาดานตัวตน (Self Development) และการพัฒนาทักษะสมอง (Executive 
Function: EF) ใหมากข้ึน เพื่อใหเด็กรูสึกมีคุณคา มีความเช่ือมั่น ภูมิใจในตนเอง คิดเปน มีเหตุมีผล และรูจักกำกับ
ตนเอง อีกท้ังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 - 2565 เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารงาน จัดสรรงบประมาณ กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลความสำเรจ็ของการจัดการศึกษาปฐมวัยในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังเปนกรอบ
ทิศทางและเปาหมายการดำเนินงานสำหรับการบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ท้ังใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค  

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทางและเปาหมายการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนดานการพัฒนาและการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพืน้มีความชัดเจน เปนไปตามขอกำหนดของ
กฎหมาย สอดคลองกับแนวนโยบาย กฎหมาย และแผนปฏิบัติการท่ีเกี่ยวของ เกิดการบูรณาการในพื้นท่ีอยาง
เขมแข็ง สงผลใหเด็กปฐมวัยทุกคนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีพัฒนาการสมวัย ตามเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อการดำเนนิงานเกี่ยวกับการ
สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นท่ีต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จนถึงปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพื่อใหสำนกังานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนหนวยงานหลักในการขับเคล่ือน
การดำเนินงานใหสอดคลองตามบริบทของพื้นท่ี โดยมีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ ไดแก การสรางความรูความเขาใจ
ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก และผูเกี่ยวของท้ังภาครัฐ และเอกชน การจัดทำระบบขอมลูสารสนเทศเด็กปฐมวัย การ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด และการคัดเลือก รวบรวม และขยายผลผลงานวิจัย 
นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีดีของการจัดการศึกษาปฐมวัย รวมท้ัง มีการนิเทศ กำกับ ติดตามความคืบหนา
ของการดำเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษาในพื้นท่ีเปนระยะอยางตอเนื่อง โดยมุงเนนใหมีการประสานงาน 
สรางความรวมมือและบูรณาการการทำงานรวมกบัหนวยงานของกระทรวงหลักท่ีเกี่ยวของในพืน้ท่ี เชน สำนักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ทองถ่ินจังหวัด รวมถึง สำนักงานตำรวจแหงชาติ 
(รร.ตชด.) องคกรภาคเอกชนและมูลนิธิในพื้นท่ีดวย ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานขับเคล่ือนการสงเสริม ดูแลและ
พัฒนาเด็กปฐมวัยในสวนของพื้นท่ีระดับภาค และจังหวัดเปนไปอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ
ขอกำหนดของกฎหมาย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดทำโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม สติปญญา และทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเขมแข็ง  
 8.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังผูปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
 8.3 เพื่อพัฒนาเครือขายขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี อยางบูรณาการทุกภาค
สวน โดยสอดคลองตามบริบทของพื้นท่ี 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

2. รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติใน

ระดับดีมาก ไมนอยกวารอยละ 70 

3. หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพื้นท่ี 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย และผูมี
สวนเกี่ยวของทุกภาคสวน ในพื้นท่ีจำนวน 19 อำเภอในจังหวัดสุราษฎรธานี 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมบคุลากร/คณะกรรมการ
จัดการศึกษาปฐมวัย 

 6,000   

กิจกรรมท่ี 2 ประชุม/อบรมพัฒนาศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานดานเด็กปฐมวัย และประชุม
คณะทำงาน 

  9,000 
 

 

กิจกรรมท่ี 3นิเทศ ติดตามและประเมินผล
ขับเคลื่อนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  4,600 10,620 

กจิกรรมท่ี 4 ประชุม/นำเสนอผลงาน คัดเลือก
รูปแบบ/แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) 
ระดับจังหวัด/ภาค/ประเทศ 

   13,600 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมสรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน    

   1,180 

รวมงบประมาณ (บาท)  6,000 13,600 25,400 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      14.1  จัดประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการ ในปงบประมาณ 2566    

       (1) ประชุมวางแผนงานโครงการรวมสำนักงานศึกษาธิการภาค 5  ในการประชุมช้ีแจงการดำเนินงานตาม          
แนวปฏิบัติการดานการธำรงรักษาเสถาบันหลักของชาติ พ.ศ.2564-2570 และโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 5  ในการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับภาค 5  เมื่อวันท่ี                   
7 กุมภาพันธ 2566  ณ หองประชุมชลนภา รีสอรท อำเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช  ผลท่ีไดรับ  มีแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการท่ีสอดคลองกับระดับภาค มีการกำหนดระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมโครงการท่ีชัดเจน 

  (2) ประชุมบุคลากร/คณะกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับจังหวัด เพื่อวางแผนกรอบการ
ดำเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัย และศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตารฐานชาติและสอดคลองกับบริบทของ
พื้นท่ี ในหัวขอ การประชุมใหขอคิดเห็นการขับเคล่ือนการพัฒนาเด็กปฐมวัยเชิงบูรณาการในพื้นท่ี  โดยมีผูเขารวมประชุม
จากรองสภาการศึกษา และศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบงานปฐมวัย นักวิชาการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานดานเด็กปฐมวัย                       
ในทุกสังกัด เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ผลท่ีไดรับ มีกรอบ              
การดำเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัย และการจัดอบรมใหความรูครูปฐมวัย ใหเหมาะสมตามความตองการของสถานพัฒนาเด็ก
และสอดรับกับบริบทของพื้นท่ี 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) 
ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการ
รอบดานสมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

90 - - - 

๒. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีผล

การประเมินตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติใน

ระดับดีมาก 

ไมนอยกวา 
รอยละ 70 

- - - 

3. จำนวนผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก
ปฐมวัย และบุคลากรท่ีเกี่ยวของท่ี
ไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพใน
การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและ
พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ
สมวัย 

100 - - - 

4. รอยละสถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการ

100 - - - 



~ 6 ~ 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
นิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 
 
5 จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม 
รูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีดี
เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมี
การนำไปขยายผล ตอยอด หรือ
ประยุกตใชในหนวยงาน 
สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

2 ผลงาน - - - 

6.หนวยงานท่ีจัดการศึกษา
ปฐมวัย มีสวนรวมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา ใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
อยางบูรณาการ โดยสอดคลอง
ตามบริบทของพื้นท่ี 

80 - - - 

เชิงคุณภาพ      
เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษา

ระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุก
ดานอยูในระดับดี 

 

90 - - - 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 

 

 
 

 

 

 

 

                 ประชุมเมื่อ วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมชลนภา รีสอรท อำเภอขนอม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             ประชุมเมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

45,000 2,000 0 2,000   
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     จากการประชุมพบวา การรวบรวมระบบขอสารสนเทศปฐมวัยตามาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ ของปการศึกษา 2565 ทางผูรับผิดชอบงานปฐมวัยของหนวยงานตนสังกัดไมสามารถตรวจสอบขอมูลใน
ระบบได เพื่อใหติดตามใหทางสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไดดำเนินการลงระบบขอมูลครบถวนสมบูรณตอไป 
      18.2 แนวทางแกไข 
    ทางผูรับผิดชอบโครงการไดประสานงานกับทางกรมพัฒนาเด็กและเยาชน สงเพื่อจัดงช่ือผูใชและรหัส
การเขาระบบฐานขอมูลดังกลาว ใหแกหนวยงานตนสังกัด และจัดอบรมการตรวจสอบขอมูลในระบบผานระบบ
ออนไลน โดยกรมพัฒนาเด็กและเยาชนจะดำเนินการแจงรายละเอียดผานทางสพฐ/สช/กรมการปกครอง /กรม
ตำรวจแหงชาติ ตอไป 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
     การจัดประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนปฐมวัย เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566  เวลา13.30น. 
ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  ไดเชิญผูเขารวมประชุมจำนวน 40 ทาน ซึ่งในวัน               
เวลาดังกลาว มีผูเขารวมเพียง 32 คน เพราะผูเขารวมติดภารกิจอื่นๆ แตไดเบิกจายงบประมาณในการจัดอาหาร
และเครื่องด่ืมจำนวน 40 ชุดตามจริงซึ่งไดทำการจัดเตรียมกอนการประชุมฯ 
      19.2 แนวทางแกไข 
     ทำบันทึกขอความขอเบิกจายงบประมาณตามจริง 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
        20.1  อบรมใหความรูใหผูบริหาร ครปูฐมวัยในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
        20.2  นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณเรียนรู และนิเทศเพื่อจัดทำ BPปฐมวัย 
        2.03  จัดกิจกรรมตัดสินการคัดเลือกผลงาน Best Practices 
 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
            การประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยใหสอคลองกับบริบท
พื้นท่ี และการสรางความตระหนักใหแกผูปกครองชุมชน เห็นความสำคัญในการสงเสริมพัฒนาการเด็ก เด็กปฐมวัย
ในจังหวัดสุราษฎรธานีมีพัฒนาการสมวัยท้ัง 4 ดาน พรอมท่ีจะเรียนรูในระดับท่ีช้ันสูงข้ึนไป 
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22. ผูรายงาน นางสาวจิตรา  เผือกสวัสด์ิ ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail :snjitra.srt@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ  โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 1.ความมั่นคง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น  ความมั่นคง) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย) 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง) 
7. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแหงรัฐไววา “ประเทศ
ไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข เปนการเทิดทูนพระมหากษัตริย คือดำรง
อยูในฐานะอันเปนท่ีเคารพสักการะ ผูใดจะละเมิดมิได” และพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 
ไดทรงตอบรับการข้ึนทรงราชยเปนพระมหากษัตรยิพระองคท่ี 10 แหงพระบรมราชจักรีวงศ เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 
2559 และมีพระราชดำรัสตอบรับการข้ึนทรงราชยมีความวา “ตามท่ีสภานิติบัญญัติแหงชาติ ปฏิบัติหนาท่ี
ประธานรัฐสภา ไดกลาวในนามของปวงชนชาวไทย เชิญขาพเจา ข้ึนครองราชยเปนพระมหากษัตริย วาเปนไปตาม
พระราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเปนไปตามบทบัญญัติ
ของกฎมณเทียรบาลวาดวยการสืบราชสันตติวงศ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ขาพเจาขอตอบรับเพื่อ
สนองพระราชปณิธานและเพื่อเปนประโยชนของประชาชนชาวไทยท้ังปวง” กอปรกับพระราชปณิธานดาน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสรางคนดี ซึ่ง
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเพือ่สืบสานพระราชปณิธานแหงองค
พระบรมชนกนาถ ในการสรางคนดีใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสรางพื้นฐานแกนักเรียน 4 ดาน 
ประกอบดวย (1) การมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทำ-มี
อาชีพ  และ (4) การเปนพลเมืองดี   
               กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจหนาท่ีสงเสริมและกำหนดหนาท่ี ใหดูแลการจัดการศึกษาในทุก
ระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
การติดตาม การตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เนื่องจากเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีโดยตรงในการ
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ขับเคล่ือนระบบการศึกษาของประเทศ ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนากำลังคน ประชากรและทรัพยากรบุคคลของ
ประเทศใหมีคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาตามท่ีไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ. 2545 โดยไดระบุไววา “การจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังทางดานรางกาย และจิตใจ มีสติปญญา ความรู คุณธรรม 
จรยิธรรม และวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่น ในสังคมไดอยางมีความสุข” รวมท้ังการ
สงเสริมการศึกษาใหกับประชาชนอยางท่ัวถึงและเทาเทียม สรางความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา สงเสริม
ใหหนวยงานตางๆ ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู
ตลอดชีวิต ใหบริการแกสังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยการ
นอมนำพระราโชบายดานการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ
และยึดมั่นปฏิบัติเปนหลักในการพัฒนาการศึกษาของชาติ ใหเจริญกาวหนาอยางเปนรูปธรรม 
               ดังนั้น เพื่อใหการขับเคล่ือนนโยบายดังกลาวเกิดผลเปนรูปธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร
ธานี ซึ่งเปนหนวยงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาค ตระหนักและเห็นความสำคัญจึงไดจัดทำโครงการ
สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจำป 2566 ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 
               8.1 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู และมีทัศนคติท่ีดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง
รวมท้ังพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีตอประชาชนคนไทย 
               8.2 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและสามารถนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา ไปประยุกตใช
ในชีวิตประจำวันได มีโอกาสทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงและมีคุณธรรม สงผลใหเกิดการพัฒนา
สังคมและประเทศอยางยั่งยืนตามบริบทในพื้นท่ีตนเอง 
               8.3 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ิน
และชุมชนของตนเอง 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
               9.1.1 รอยละ 100 ของผูเขารวมโครงการมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย และยึด
มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
               9.1.2 รอยละ 80 ของผูเรียนท่ีเขารวมโครงการมีการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                 ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา มี
จิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง และทำใหสังคมมีความปรองดอง สมานฉันทอยูรวมกัน
อยางสันติสุข 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

นักเรียน นักศึกษา หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

ธันวาคม 2565 - กันยายน 2566 
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12. สถานท่ีดำเนินการ 
 พื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1  จัดคายเยาวชนเพ่ือสรางความรู
ความเขาใจและมีเจตคติท่ีดีและถูกตองตอ
สถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง 

- - 132,300 
 

 

กิจกรรมที่ 2 มหกรรมวิชาการพระบรม   รา
โชบายดานการศึกษา  และความเปนพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทดานการ สูการปฏิบัติใน
จังหวัดสุราษฎรธานี 
       กิจกรรมยอยท่ี 1  จัดแสดงผลงาน/
นิทรรศการของสถานศึกษาทุกสงักัด               
ทุกประเภทในจังหวัดสุราษฎรธานี 
      กิจกรรมยอยท่ี 2  การคัดเลือก Good 
Practice ของสถานศึกษาทุกสังกัด               
ทุกประเภทในจังหวัดสุราษฎรธานี 

- -  27,700 

กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนการนอมนำ
พระบรมราโชบายดานการศึกษา 

    

รวมงบประมาณ (บาท)   132,300 27,700 

 
14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
                ยังไมมีการดำเนินการในไตรมาสท่ี 2 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ผูเขารวมโครงการมีความรัก
และเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

รอยละ 100    

2. ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการมีการ
นอมนำพระบรมราโชบาย                 
ดานการศึกษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 
 

รอยละ 80    
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ      
ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความ
รักและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริยและยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มี
การนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา มีจิตสำนึกรักชุมชนและ
ภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของ
ตนเอง และทำใหสังคมมีความ
ปรองดอง สมานฉันทอยูรวมกัน
อยางสันติสุข 

รอยละ 100    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป รูป 

รูป รูป 

รูป 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

160,000 0 0 0   
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

สงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู และมีทัศนคติท่ีดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง สามารถนอม
นำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได มีโอกาสทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี มีพื้นฐาน
ชีวิตท่ีมั่นคงและมีคุณธรรม สงผลใหเกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอยางยั่งยืนตามบริบทในพื้นท่ีตนเอง 
22. ผูรายงาน นายศุภวิชญ ทองมงคล ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : c.thongkomkhaw@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....5.... เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (12.1 การปฏริูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย

ทุกชวงวัย) 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยท้ังในดานความรู ความคิด การปฏิบัติคุณธรรม 
ชีวิตความเปนอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีขีด
ความสามารถในการแขงขัน การเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึน สามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุขบนพื้นฐาน
ของความเปนไทยและความเปนสากล รวมท้ังมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัด
และความสามารถของแตละบุคคล 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมคุีณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม  มี 6 
ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง                       
2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. ยทุธศาสตร
ชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและ  6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการ
แขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 
ประการ ไดแก  1) ตอยอดอดีต 2) ปรับปจจุบัน และ 3) สรางคุณคาใหมในอนาคต” และยุทธศาสตรท่ี 3 ดาน
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การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและ
มีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต สูการเปน คนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 
20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวย
การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” ซึ่งไดกำหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนน
ดานการศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการ
และชุมชน “ปรับโรงงาน เปนโรงเรียน” โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะ
การทำงานรวมกับผูอื่น เพื่อใหมีสมรรถนะท่ีเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ เพือ่ใหผูเรียนสามารถ
นำความรูและประสบการณไปใชไดจริง สามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งจะตองปรับ
หลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการพัฒนาครู เพื่อทำใหการเรียนการสอนในสายอาชีพมีความนาสนใจมาก
ข้ึน  

รายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจำป 2564 พบวา ในป 2563 - 2564 World 
Economic Forum (WEF) ยังไมมีการรายงานผลการจัดความสามารถทางการแขงขัน ดังนั้น หากพิจารณาจาก
รายงานฯ ลาสุด ในป 2562 พบวา อันดับความสามารถในการแขงขัน  การพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะ (Skill) 
ของไทยเพิ่มข้ึนเปนอันดับท่ี 73 จาก 141 ประเทศท่ัวโลก จากอันดับท่ี 66 จาก 140 ประเทศท่ัวโลก ในป 
2561 โดยมีคะแนนลดลงเปน 62.30 คะแนนจากในป 2561 ท่ีอยูท่ี 63 คะแนน ท้ังนี้ สาเหตุสำคัญมากจาก
ทักษะของบัณฑิตท่ีลดลง และการสอนใหคิดเชิงวิเคราะหท่ียังมีคะแนนคอนขางต่ำ อยางไรก็ตาม หากพิจารณาโดย
การเทียบเคียงจากการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันของ IMD ในป 2564 พบวา ประเทศไทยมีอันดับดาน
การศึกษาอยูในอันดับ 56 ซึ่งลดลง 1 อันดับจากป 2563 โดยตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวกับทักษะของวัยเรียน/วัยรุนท่ีมี
อันดับลดลง ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษาและการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาท่ี
ตอบสนองตอความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ ในขณะท่ีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษอยูในอันดับดี
ข้ึน รวมถึงเมื่อพิจารณาดัชนีศักยภาพการแขงขันดานทรัพยากรบุคคลของโลกป 2563 (GTCI) พบวา ในภาพรวม
ไทยมีคะแนนเพียง 41.30 จาก 100 คะแนน โดยอยูในอันดับท่ี 67 ซึ่งยังต่ำกวาประเทศอื่น ๆ ในกลุมประเทศ
อาเซียนคอนขางมาก โดยเฉพาะสิงคโปรท่ีมี 78.48 คะแนน และมาเลเซียท่ีมี 60.40 คะแนน มิติดานทักษะท่ียัง
เปนจุดออน ไดแก ทักษะสายวิชาชีพ (Vocational & Technical Skills) และความรูความสามารถในระดับสากล 
(Global Knowledge Skills)  

กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการประกาศเนนของนโยบายและ
จุดเนน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อขีดความสามารถทางการแขงข้ัน ตามเนนของนโยบายในขอท่ี 4. 
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน โดยตองการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา 
และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพ
เดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู
แบบตอเนื่อง  (Block Course) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการ
จัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพือ่การมีงานทำ รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความ
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สนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษา ในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ัง
สรางชองทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียน ทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณา
การความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  ซึง่ในปจจุบัน มีผูเรียนในสายอาชีพเพียงรอยละ 30 - 34  ในขณะ
ท่ีตองการผูเรียนอาชีวะในสัดสวนผูเรียนสายอาชีพจะตองอยูท่ี 60 ข้ึนไป และสายสามัญ 40 

จากรายงานสรุปผลสัดสวนของผูเรียนสายสามัญตอสายอาชีวศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี ปการศึกษา 
2565 จำนวนผูเรียนสายสามัญ  26,843 คน  จำนวนผูเรียนสายอาชีวศึกษา 8,936   คน  คิดเปน  75:25 
เทานั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพือ่การจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อพัฒนา
หลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานใหมีความเช่ือมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพือ่การมีงานทำ เพื่อใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาในแตละระดับสามารถใช
ความรูและประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจรวมการเพิ่มผูเรียนสายอาชีพ
ท่ีเพิ่มข้ึน 
8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ีอยางบูรณาการ  
 8.2 เพื่อสงเสริมใหหนวยงานในระดับพื้นท่ีรวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา
อยางยังยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 
 8.3 เพื่อสงเสริมใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษา ข้ันพื้นฐานท่ีมีความ
เช่ือมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของ
ความตองการของตลาดแรงงาน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 จังหวัดสุราษฎรธานี มีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาอยาง
เปนรูปธรรม อยางนอย 3 หลักสูตร 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ผูสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา มีทางเลือกในการเขาสูการศึกษาในระดับท่ี
สูงข้ึนท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการและบริบทในพื้นท่ี 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

10.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษา จำนวน  4 แหง 
10.2 โรงเรียนสังกัด สพฐ. จำนวน  15 โรงเรียน 
10.3 โรงเรียนสังกัด สพม. จำนวน  5 โรงเรียน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

12. สถานท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

 กิจกรรมท่ี1 ประชุมคณะทำงานวางแผนการ
ขับเคลื่อน 

5,500    

 กิจกรรมท่ี 2  นิเทศ กำกับ ติดตาม และ 
ประเมินผล 

 2,700 6,750  

กิจกรรมท่ี 3 จัดทำหลักสูตรหลักสูตร /MOU 
ระหวางหนวยงานทางการศึกษา 

 22,600   

กิจกรรมท่ี 4 การเผยแพรผลงานประกวดระดับ
จังหวัด Open house 

   46,300 

กิจกรรมท่ี 5 สรุปรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

   1,150 

รวมงบประมาณ (บาท) 5,500 25,300 6,750 47,450 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
คูพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพไชยาไดดำเนินการทำขอตกลงความรวมมือ ระหวาวิทยาลัยการอาชีพไชยากับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี และ วิทยาลัยการอาชีพไชยากับสถานประกอบการท่ีเขารวมโครงการ 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
หลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาอยาง
เปนรูปธรรม อยางนอย 3 
หลักสูตร 

100 3 3 100 

เชิงคุณภาพ      
นักเรียนเรียนตอสายอาชีวศึกษา
เพิ่มข้ึน 

รอยละ 40 N/A 
 

N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 

 
 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

85,000 - - -   
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อปุสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
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      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
 1.ประชุมคณะทำงานขับเคล่ือน  
 2. นิเทศติดตามโรงเรียนกลุมเปาหมาย 
 3. MOU ระหวางหนวยงาน 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 นักเรียนมีแนวทางการศึกษาตอ 
22. ผูรายงาน นางศุภัสตุตรี  คำศรีสุข ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : suppattri2506@gmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ...31... เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

 
 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ โครงการ ขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติในพื้นท่ีเพื่อการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ปงบประมาณ 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65    ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานความมั่นคง (Z)) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (1) ความมั่นคง) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปองกนัและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12  กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ตอบโจทกการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 2. การสรางความมั่นคงและปลอดภัยของประเทศ และความสงบ

สุขของประเทศ) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง) 
7. หลักการและเหตุผล  
           ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวขอการ ลด
ความเหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบรกิารสาธารณสุข 
และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ไดกำหนดใหดานการศึกษาเนนการสราง
โอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นท่ีหางไกลทุรกันดารและยากจน 
และกลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา การ
สนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
   คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 กำหนดใหในแตละจังหวัด ใหมีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหนาท่ีในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทา
เทียมและท่ัวถึงในพื้นท่ีจังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร
เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลาย ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัด
รวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา และกำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

ตามยุทธศาสตรชาติ และอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เนนใหมีประสานและการบูร
การดำเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานท่ีมีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานท่ีเกี่ยวขององคกรภาครัฐและ
เอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพื้นท่ี ซึ่งจะตองดำเนินการโดยมีแนวทางท่ีผานการรวมกันกำหนด 
รวมกันขับเคล่ือน รวมกันประเมิน และรวมกนันำเสนอและปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง ประกอบกับ
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ยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีการกำหนด 6 ยุทธศาสตร คือ 1) พัฒนาการจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคง 2) พัฒนากำลังคน เพือ่สรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 4) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 5) สงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 6) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ จากเหตุผลและความจำเปน
ขางตน  จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองจัดใหมีโครงการขับเคล่ือนการยกกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
8. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานในพื้นท่ีจังหวัด อำนวยการ ประสานงาน การ
บริหารจัดการในการดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
 2. เพื่อสงเสริม สนับสนุน การขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  
 3. เพื่อกำกับ ติดตาม วิเคราะหประเมินสถานการณ จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค ขอเสนอแนะเชิง
พื้นท่ี/เชิงนโยบาย ผลเชิง outcome หรือ best practices ในภาพรวมของสถานศึกษา  ในจังหวัด 
 4. เพื่อสงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการ การรายงานผลการดำเนินงานผานระบบสารสนเทศยาเสพติด
จังหวัด (NISPA) ระบบดูแลและติดตามการใชสารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) ระบบกำลังพล และระบบอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 9.1.1 รอยละ 80 ของผูปฏิบัติงานตานยาเสพติดในหนวยงานทางการศึกษาและ หนวยงานท่ีเกี่ยวของมี
การทำงานบูรณาการรวมกัน 
 9.1.2 สถานศึกษาทุกแหง ทุกสังกัดมีการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 9.1.3 ทุกหนวยงานมีการรายงานผลการดำเนินงานผานระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด   
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

9.2.1 มีการบูรณาการความรวมมือในการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
9.2.2 สถานศึกษามีรายงานผลโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในสถานศึกษา 
9.2.3 ระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัดมีขอมูลท่ีเปนปจจุบันและผานเกณฑการประเมินคุณภาพ 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
 10.1 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัด และหนวยงานท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ีจังหวัด          
สุราษฎรธานี 
 10.2 ผูเรียนของสถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธาน ี
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  
 สถานศึกษาท่ีขอรับการประเมินเอกสารผลงาน/เชิงประจักษ 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการศูนย
อำนวยการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

550 0 0 1,100 

กิจกรรมที่ 2 อบรมคณะกรรมการประเมินและ
วิทยากรสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ใหหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัด 

- 10,900 

(ใชสอย 

9,900 วัสดุ 

1,000) 

- - 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลงานสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดานเอกสาร/เชิง
ประจักษ 

- - 8,450 - 

กิจกรรมที่ 4 การรายงานผลการดำเนินงานผาน
ระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 กำกับ ติดตาม วิเคราะห ประเมิน
สถานศึกษา จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
เพ่ือจัดทำขอเสนอแนะเชิงพ้ืนท่ี/เชิงนโยบาย  

- - - - 

รวมงบประมาณ (บาท) 550 ๑0,๙๐๐ 8,450 1,100 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) (ตัวอยางขอมูล) 
      14.1  จัดอบรมขยายผลวิทยากรและผูประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ใหกับ
หนวยงานทางการศึกษา ประกอบดวย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ทุกเขต สำนักงานอาชีวศึกษา สำนักงาน กศน.
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังส้ิน ๔๑ คน เพื่อนำไปขยายผลใหกับสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด ในพื้นท่ี
จังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน ๕๗๐ แหง 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) (ตัวอยางขอมูล) 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด ทุก
สังกัด มีความรูความเขาใจในการ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษา    
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

100 ๔๑   

2. รอยละสถานศึกษา/สามารถ
ดำเนินการโครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
 

100 ๕๗๐ แหง   
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ      
รอยละของสถานศึกษาท่ีประสงค
สมัครเขารับการประเมินเพื่อรับ
รางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอด
อบายมุข ดีเดน ทุกระดับ  สามารถ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ไดตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกำหนด 

รอยละ 50 เน่ืองจากมี
สถานศึกษาท่ีมี
คุณสมบัติในการ
ขอรับการประเมิน
เพ่ือรับรางวัล
สถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
ดีเดน ไมครบทุก
แหง 

N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป

 

รูป

 

รูป
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

2๒,000  550 ๑1,๙๐๐ 8,450 1,100 
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
...................................ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดีเดน ระดับเงิน ระดับทอง 
ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชร ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 
.................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................... 

รูป
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21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  ๑. ผูรับผิดชอบงานดานยาเสพติด มีความรู ความเขาใจ การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมขุ สามารถนำไปขยายผลใหกับสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด 
 ๒. สถานศึกษา ท่ีสมัครเขารับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข มี
ความรู ความเขาใจ สามารถดำเนินการเพื่อขอรับการประเมินไดตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 
 
22. ผูรายงาน นางปาริชาติ รัตนรักษ ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....5..... เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
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