
 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ((17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (17.1 การคุมครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม 

และสุขภาพ) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา) 
7. หลักการและเหตุผล  
  ดวยสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดสรร
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผูเรียนและโรงเรียน
เอกชน ใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพื่อเปนคาใชจายในการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของ
โรงเรียนเอกชน ตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การจัดการเรียนการสอน การเปล่ียนแปลงรายการในตราสาร
จัดต้ัง การเปล่ียนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการ การจัดการเรียนการสอน การเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนให
เปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด และเปนคาใชจายในการบริงานของหนวยงานท่ีจำเปนตอการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
  ดวยเหตุผลความจำเปนดังกลาวขางตน กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี จึงไดจัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 นี้ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 
  8.1  ตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน  
  8.2  ตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ัง การเปล่ียนแปลงรายการในตราสารจัดต้ัง การเปล่ียนแปลง
รายละเอียดเกี่ยวกับกิจการของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอน การเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน 
  8.3  เปนคาใชจายในการบริหารงานของหนวยงานท่ีจำเปนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 9.1.1 โรงเรียน จำนวน 31 โรงเรยีนไดรับการตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุกประเภท 
 9.1.2 โรงเรียน จำนวน 7 โรงเรียนไดรับการตรวจติดตามการขอรับใบอนุญาตจัดต้ัง/การเปล่ียนแปลง 
                   รายละเอียดเกี่ยวกับกิจการ การเปล่ียนแปลงรายการในตราสารจัดต้ัง การขอเลิกลมกิจการ 
                   โรงเรียนเอกชน                 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

โรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียนท่ีไดรับการตรวจติดตาม สามารถดำเนินกิจการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

(1) เปาหมายเหลัก 
1.1  โรงเรียนเอกชนในระบบ    จำนวน  31   โรงเรียน 
1.2  โรงเรียนเอกชนในนอกระบบ    จำนวน    4 โรงเรียน 

(2) เปาหมายรอง 
2.1   ผูขอรับใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียน  จำนวน   3 ราย 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
15 พฤศจิกายน 2565 – 30 กันยายน 2566 

12. สถานท่ีดำเนินการ 
 พื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธาน ี

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

1. วางแผนการดำเนินงาน/ประชุมคณะทำงาน  13,320    
2. ตรวจติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุก
ประเภทของโรงเรียนเอกชน 

   24,000 

3. ตรวจติดตามสถานะการขอจัดต้ัง  
การเปลี่ยนแปลงรายการในตราสารจัดต้ัง 
 การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการ
ของโรงเรียน การจัดการเรียนการสอน การเลิก
กิจการของโรงเรียนเอกชน 

 20000 27,780  

4. การบริหารงานของหนวยงานท่ีจำเปน 
ตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

   6,000 

5. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน     
รวมงบประมาณ (บาท) 13,320 20,000 27,780 30,000 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
       (1)  ตรวจความพรอมการขอจัดต้ังโรงเรียนเอกชนนอกระบบ (โรงเรียนวิชาชีพเกาะสุมย) ในวันท่ี 6 มกราคม  
             2566 ใชงบประมาณ จำนวน 5,180 บาท 
       (2)  ประชุมคณะทำงานกล่ันกรองหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบประศิลปะและกีฬา (ครั้งท่ี 2) วันท่ี 27  
             มกราคม 2566 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ใชงบประมาณ จำนวน  
             2,480 บาท 
       (3)  ตรวจติดตามการดำเนินกิจการโรงเรียนนอกระบบในอำเภอเกาะสมุยและอำเภอเกาะพะงัน (8 โรงเรียน)  
             ในวันท่ี 8 – 9 กุมภาพันธ 2566  ใชงบประมาณ จำนวน 15,560 บาท 
       (4)  ตรวจความพรอมการขอจัดต้ังโรงเรียนเอกชนนอกระบบ (โรงเรียนคีรนิทรรักษการบริบาล) ในวนัท่ี 
             9 มีนาคม 2566 ใชงบประมาณ จำนวน 2,940 บาท 
       (5)  ประชุมปฏิบัติการการรับนักเรียน ผูสอนชาวตางประเทศ ในวันท่ี 19 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนสอน 
             ภาษาและอาชีวศึกษาเกาะสมุย และการตรวจความพรอมการขอจัดต้ังโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
             (โรงเรียนสอนภาษาโรเวอร) ในวันท่ี  20 มีนาคม 2566 ใชงบประมาณ จำนวน 23,578 บาท 
       (6)  ตรวจความพรอมการขอจัดต้ังโรงเรียนเอกชนในระบบ (โรงเรียนพะงันขอบฟา) ในวันท่ี 30 มีนาคม   
             2566 ใชงบประมาณ จำนวน 6,260 บาท 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
จำนวนโรงเรยีนไดรับการตรวจ
ติดตามการใชจายเงินอุดหนุนทุก
ประเภท 

 31 โรงเรียน ยังไมไดดำเนินการ
ตรวจติดตามฯ 

 

จำนวนโรงเรียนท่ีไดรับการตรวจ
ติดตามการขอรบัใบอนุญาตจัดต้ัง/
การเปล่ียนแปลงรายละเอียด                 
เกี่ยวกับกิจการ การเปล่ียนแปลง
รายการในตราสารจัดต้ัง การขอ
เลิกลมกิจการโรงเรียนเอกชน                 

 7  โรงเรียน 4 โรงเรียน  

เชิงคุณภาพ      
โรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียนท่ีไดรับ
การตรวจติดตาม สามารถดำเนนิ
กิจการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 38 โรงเรียน 8 โรงเรียน  

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

91,100 69,318 13,320.- 55,998   
แหลงงบประมาณ งบดำเนินงาน 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
      ตรวจความพรอมการขออนุญาตจัดต้ังโรงเรียนนอกระบบ (โรงเรียนภาษามีฟา เกาะเตา)  
 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน นางสาวพิมพดาว  ศุภผล ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....7.......... เดือน .........เมษายน..................พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (10) การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและเสริมสรางจิตสาธารณะและการ 
                                         เปนพลเมืองดี) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ  - ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 
                                      ทุกชวงวัย) 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



~ 2 ~ 

 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
                แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดวิสัยทัศน คือ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษา 
และการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
การเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ ซึ่งใน ขอ 3 เพื่อพัฒนา
สังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือ ผนึกกำลังมุงสูการพัฒนา
ประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดรับกับกิจกรรม ยุวกาชาด ท่ีเปนกิจกรรมพัฒนา
ประเทศผูเรียนกิจกรรมหนึ่ง ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงคของ
สังคมไทยและความมีจิตสำนึกในการทำประโยชนใหแกสังคม ซึ่งกิจกรรม ยุวกาชาดยังเนนในเรื่องของทักษะและ
กระบวนในรูปของระบบหนวย กลุม หมู เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ และเกิดทักษะเกี่ยวกับปฏิบัติตามหลักการ
กาชาดและยุวกาชาด ยุวกาชาดเกิดข้ึนจากมติท่ีประชุมสหพันธสภากาชาดและสภาเส้ียววงเดือนแดงระหวางประเทศ 
เมื่อ ค.ศ. 1919 (พ.ศ. 2462) โดยท่ีประชุมไดมีขอเสนอแนะวา “สภากาชาดทุกชาติควรจัดต้ังกาชาดสำหรับเด็ก 
เพื่อฝกอบรมเยาวชนใหรูจักการกินดี อยูดี รักษาสุขภาพอนามัย มีเมตตาสงสารเพื่อเพื่อนมนุษยดวยกัน ไมวาชาติ 
ศาสนาใดๆ มีศรัทธา เสียสละ และบำเพ็ญประโยชนแกสังคม โดยจัดกิจกรรมและดำเนินการ ใหสอดคลองกับระบบ
การศึกษา ซึ่งสภากาชาดไทยไดฝากกิจการยุวกาชาดไวกับกระทรวงศึกษาธิการ ดวยเหตุผลท่ีวาเปนกิจการ           
อันเกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการไดดูแลกิจการลูกเสืออยูแลว ปจจุบันกิจการยุวกาชาดอยูในความ
ดูแลของ 2 หนวยงาน คือ สภากาชาดไทย โดยสำนักงานยุวกาชาดรับผิดชอบเยาวชนชาย-หญิง อายุระหวาง        
15 - 25 ป ท่ีเรียกวาอาสายุวกาชาด และกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรีย
รับผิดชอบเยาวชน ชาย-หญิง อายุระหวาง 7 - 18 ป ท่ีเรียกวาสมาชิกยุวกาชาด โดยท้ัง 2 หนวยงานมีการประสาน
การดำเนินงานรวมกัน  
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     กิจการยุวกาชาดเปนกิจกรรมสำหรับเยาวชนอายุระหวาง 7 - 25 ป ซึ่งไดรับการสถาปนาข้ึน เมื่อวันท่ี 
27 มกราคม 2465 โดยสมเด็จเจาฟากรมพระนครสวรรควรพินิต อุปนายกสภากาชาดสยาม ในขณะนั้น กิจการ    
ยุวกาชาดไดเจริญเติบโตข้ึนตามลำดับ มีการพัฒนาเปล่ียนแปลง ปรับปรุงใหมหลายดาน เชน หลักสูตรการเรียนการ
สอน การจัดกิจกรรม ขอบังคับตาง ๆ และในวันท่ี 27 มกราคม 2566 ซึ่งเปนวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
เพื่อเปนการระลึกถึงบุคคลซึ่งกอต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย ตลอดจนสงเสริมใหผูบังคับบัญชาและสมาชิก
ยุวกาชาด ไดรวมกิจกรรม ไดแลกเปล่ียนเรียนรู ไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชน       
แกสวนรวม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทำโครงการสงเสริม การจัดงานวันคลายวันสถาปนา   
ยุวกาชาดไทย ประจำป 2566 ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 
           8.1 เพื่อระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย  
           8.2 เพื่อใหผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในคุณคาและความสำคัญของการเปน
สมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนำ รูรัก สามัคคี ไดแลกเปล่ียนเรียนรู ไดแสดงออก
ในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม  
           8.3 เพื่อสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดตอเนื่องเพิ่มมากข้ึน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
               9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

          9.1.1 รอยละ 100 ของผูเขารวมโครงการ รวมทำกิจกรรมเพื่อระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอต้ังกิจการ 
ยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย  

          9.1.2 รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการตระหนักในคุณคาและความสำคัญของการเปนสมาชิก     
ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนำ รูรัก สามัคคี ไดแลกเปล่ียนเรียนรู ไดแสดงออกในทาง
สรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม  
               9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                     เจาหนาท่ี ผูบังคับบัญชาและสมาชิกยุวกาชาด ไดเขารวมในกิจกรรมงานวันคลายวันสถาปนา      
ยุวกาชาดและรวมระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย ตระหนักในคุณคา และความสำคัญ
ของการเปนสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนำ รูรัก สามัคคี ไดแลกเปล่ียนเรียนรู       
ไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       
ยุวกาชาดตอเนื่องและเพิ่มมากข้ึน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

     ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาท่ี จากสถานศึกษาท่ีเปดสอนกิจกรรม ยุวกาชาด 
ในจังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 500 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

     วันท่ี 14 กุมภาพันธ 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
      สนามกีฬากลางจังหวัดสุราษฎรธานี อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนงานโครงการ/
ประชาสัมพันธ 

 -   

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  6,600   
กิจกรรมท่ี 3 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ   33,400   
กิจกรรมท่ี 4 ประเมินโครงการ สรุปและรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

 -   

รวมงบประมาณ (บาท)  40,000   

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
                14.1 จัดประชุมจัดครูผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาของสถานศึกษท่ีจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนยุวกาชาด จำนวน 13 โรงเรียน วันท่ี 31 มกราคม 2566 เพื่อกำหนดจำนวนของยุวกาชาด ผูบังคับบัญชา   
และอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวของ ในการรวมพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาด 

                14.2 จัดพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาด ในวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2566 ณ สนามกีฬากลาง
จังหวัดสุราษฎรธานี อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี ตามกำหนดการท่ีวางไว 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จำนวนยุวกาชาด 
ผูบังคับบัญชา และบุคลากรท่ี
เกี่ยวของ รวมทำกิจกรรมเพื่อ
ระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอต้ัง     
ยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย  

รอยละ 100 500 คน   

2. ผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึง
ความสำคัญของการเปนสมาชิก   
ยุวกาชาด มีระเบียบวินัย           
มีคุณธรรม จริยธรรม 

รอยละ 80 
 

   

เชิงคุณภาพ      
  N/A 

 
 
 
 
 
 

N/A N/A 
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หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 40,000 - 40,000 - - 
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
                18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน     
                                    - 
                18.2 แนวทางแกไข 
                                   - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
                19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
                                - 
                19.2 แนวทางแกไข 
                               - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
                จัดกิจกรรมวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ในวันท่ี 27 มกราคม ของทุกป 
 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
               ผูเขารวมกิจกรรมไดรวมทำกิจกรรมตระหนักในคุณคาและความสำคัญของการเปนสมาชิกยุวกาชาด     
มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม เปนผูนำ รูรัก สามัคคี ไดแลกเปล่ียนเรียนรู ไดแสดงออกในทางสรางสรรค     
รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม  
22. ผูรายงาน นายศุภวิชญ ทองมงคล ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท 077 - 203252 โทรสาร 077 - 203252 e–mail : c.thongkomkhaw@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....5.... เดือน ......เมษายน.....พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ  โครงการนิเทศการจัดกจิกรรมยุวกาชาดและกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ 
ประจำป 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (10) การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและเสริมสรางจิตสาธารณะและการ

เปนพลเมืองดี) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคน

ไทยทุกชวงวัย) 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนดวิสัยทัศน คือ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษา และ
การเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
การเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ ซึ่งใน ขอ 3 เพื่อ
พัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการ
พัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดรับกับกิจกรรม ยุวกาชาด ท่ีเปนกิจกรรม
พัฒนาประเทศผูเรียนกิจกรรมหนึ่ง ท่ีมุงเนนการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ วินัย คุณลักษณะอันพึง
ประสงคของสังคมไทยและความมีจิตสำนึกในการทำประโยชนใหแกสังคม ซึ่งกิจกรรม ยุวกาชาดยังเนนในเรื่องของ
ทักษะและกระบวนในรูปของระบบหนวย กลุม หมู เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ และเกิดทักษะเกีย่วกับปฏิบัติตาม
หลักการกาชาดและยุวกาชาด  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ตระหนักและเล็งเห็นวาเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนกิจกรรม 
ยุวกาชาดในสถานศึกษามีคุณภาพ บุคลากรควรมีความรูความเขาใจและมีทักษะในการจัดกิจกรรม ยุวกาชาด 
ตระหนักในความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด จึงไดจัดทำโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ในสถานศึกษา 
ประจำป 2566 ข้ึน  
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8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพื่อใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด มีความรูความเขาใจ มีทักษะ ประสบการณท่ีจะนำไปใช
ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด รวมท้ังตระหนักถึงความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดใหเปนไปตาม
อุดมการณของกาชาด  
 8.2 เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น ติดตาม ชวยเหลือ 
แนะนำ แกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในการบริหารจัดการเรียนการสอน ยุวกาชาด  
 8.3 เพื่อสรางขวัญกำลังใจใหผูบริหาร ผูบังคับบัญชายุวกาชาดและเกิดเครือขายความรวมมือสงเสริมพัฒนา
กิจกรรมยุวกาชาด 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัดสุราษฎรธานีท่ีจัดการเรียนการสอนกิจกรรมยุว
กาชาด จำนวน 13 โรงเรียน  
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
           ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ท่ีเขารับการนิเทศ มีความรู ความเขาใจ มีทักษะ ท่ีถูกตอง
และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถจัดกิจกรรมยุวกาชาด และบริหารงานยุว
กาชาดในหมูยุวกาชาดโรงเรียนของตนเองไดถูกตอง 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

ผูบริหารสถานศึกษา ผูบังคับบัญชายุวกาชาด ในจังหวัดสุราษฎรธานี รวมจำนวน 22 โรงเรียน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

มกราคม - มิถุนายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 สถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 วางแผนงานโครงการ/ประชาสัมพันธ     
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
นิเทศการจัดกิจรรมยุวกาชาดและกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน
ยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ ประจำป 2566  

  10,000  

กิจกรรมท่ี 3 สรปุและรายงานผลการดำเนินงาน     
รวมงบประมาณ (บาท)   10,000  

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
                ยังไมมีการดำเนินการในไตรมาสท่ี 2 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบังคับบัญชายุวกาชาดใน
จังหวัดสุราษฎรธานีท่ีจัดการ
เรียนการสอนกิจกรรมยุวกาชาด 

 13 โรงเรียน   

เชิงคุณภาพ      
1. ผูเขารับการนิเทศ มีความรู 
ความเขาใจ มีทักษะ ท่ีถูกตองและ
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สามารถจัดกิจกรรมยุวกาชาด และ
บริหารงานยุวกาชาดในหมูยุว
กาชาดโรงเรียนของตนเองได
ถูกตอง 

รอยละ 80    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

รูป รูป 

รูป รูป 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

10,000 0 0 0   
แหลงงบประมาณ งบเงินอุดหนุน 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  

วางแผนงานโครงการ/ประชาสัมพนัธ 
 
 

รูป 
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21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน นายศุภวิชญ ทองมงคล ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : c.thongkomkhaw@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....5.... เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพการตรวจติดตามนักเรียน นักศึกษา ประจำป พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (10) การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและเสริมสรางจิตสาธารณะและการ

เปนพลเมืองดี) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคน

ไทยทุกชวงวัย) 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



~ 2 ~ 

 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายกรพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 
โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมีสุขภาวะท่ีดี ในทุกชวงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองท่ีดี
ของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแกไขปญหา ปรับตัว ส่ือสาร
และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผล นอกจากนี้สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 
10 การปรับเปล่ียนคานิยม และวัฒนธรรม แผนแมบทยอย 10.1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการ
เสริมสราง จิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี การสงเสริมใหคนไทย มีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบตอ
สวนรวม สรางจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใชประโยชน จากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
ส่ือสาร เพื่อรับผิดชอบตอสวนรวม สรางเสริมผูนำ การเปล่ียนแปลงและตนแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคลและองคกร โดย
มีเปาหมายคนไทยเปนมนุษยท่ีสมบูรณ มีความพรอมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลท้ังดานสติปญญา คุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เขาใจในการ ปฏิบัติตน ปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมดีข้ึน ประกอบกับพระราชบัญญัติ
คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 ไดกำหนดใหกระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ หมวด 7 การสงเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ซึ่งมีหนาท่ีหลักในการสงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนท้ังภาครัฐ และเอกชน ไดเขามามีสวน
รวมในการดูแล คุมครอง ชวยเหลือ และแกไขปญหาความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนการปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีเหมาะสม อีกท้ังภารกิจการสงเสริม ปองกัน แกไขและคุมครองความประพฤติ
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นักเรียนและนักศึกษา ซึ่งเปนภารกิจของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรยีน ขอ 3) สงเสริมการปองกัน 
แกไขและคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา และขอ 4) สงเสริม สนับสนุนและประสานงานการดำเนินการ
เกี่ยวกับการคุมครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดต้ังศูนย
เสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ณ วันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 เพื่อเปนศูนยกลางในการประสานงาน
สงเสริม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในจังหวัด รองรับนโยบายและแนวทางการขับเคล่ือนการสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ท้ังระดับ
กระทรวง และระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจงาน ท่ีเกี่ยวของกับกิจการนักเรียนและนักศึกษาท่ีจะตองดำเนินการ
และบูรณาการใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน ซึ่งศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตอง
ขับเคล่ือนงานดานการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใหเปนไปตามภารกิจ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญในการสงเสริมสนับสนุน การ
ดูแลชวยเหลือ คุมครอง ปองกัน แกไข ความประพฤติและคุมครองสิทธินักเรียนและนักศึกษาในระดับพื้นท่ี ของ
ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  จึงกำหนดจัดโครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ ความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจำป พ.ศ. 2566 ข้ึน  
8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพื่อกำหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนในการสงเสริมความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษา  
 8.2 เพื่อใหศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีสามารถบูรณาการและขับเคล่ือน การ
สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไดอยางเปนระบบมีกลไกและเอกภาพ ในการดำเนินการ 
 8.3 เพื่อเฝาระวังสถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
 8.4 เพื่อสงเสริมสนับสนุน เฝาระวัง คุมครอง และประสานบูรณาการในการปองกันแกไข ความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษากับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด เจาหนาท่ีศูนยเสมารักษ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีและบุคลากรท่ีเกี่ยวของเขารวมประชุม จำนวน 30 คน  

9.1.2 ลงพื้นท่ีติดตามการเฝาระวัง สถานการณและปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพื่อแกไข
ปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จำนวน 15 ครั้ง 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
           9.2.1 คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด เจาหนาท่ีศูนยเสมารักษ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ มีกลไกการขับเคล่ือนงานการสงเสริม ความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใหเปนระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชนสูงสุด ตอนักเรียน
และนักศึกษา  

9.2.2 นักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานีไดรับการปกปอง แกไข คุมครองและสงเสริม 
ความประพฤติ  
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

10.1 นักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธาน ี
10.2 คณะกรรมการสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เจาหนาท่ีศูนยเสมารักษสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  
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11. ระยะเวลาดำเนินการ  
1 ตุลาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566 

12. สถานท่ีดำเนินการ 
 พื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการฯ เจาหนาท่ี

ศูนยเสมารักษและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 

  4,300  

กิจกรรมท่ี 2 ออกตรวจ ติดตามฯ    6,100 6,100 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน     

รวมงบประมาณ (บาท)   10,400 6,100 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
                ยังไมมีการดำเนินการในไตรมาสท่ี 2 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จำนวนคณะกรรมการสงเสริม
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาจังหวัด เจาหนาท่ีศูนย
เสมารักษสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานีและบุคลากร
ท่ีเกี่ยวของเขารวมประชุม 

 30   

2. จำนวนครั้งการลงพื้นท่ีติดตาม
การเฝาระวัง สถานการณและ
ปญหาความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา เพื่อแกไขปญหาความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

 15   

เชิงคุณภาพ      
1. คณะกรรมการสงเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
จังหวัด เจาหนาท่ีศูนยเสมารักษ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุ
ราษฎรธานี และบุคลากรท่ี

80    
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เกี่ยวของ มีกลไกการขับเคล่ือน
งานการสงเสริม ความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาใหเปนระบบ 
มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล
และเกิดประโยชนสูงสุด ตอ
นักเรียนและนกัศึกษา 
2. นักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดสุราษฎรธานีไดรับการ
ปกปอง แกไข คุมครองและ
สงเสริม ความประพฤติ 

80    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป รูป 

รูป รูป 

รูป 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

16,500 0 0 0   
แหลงงบประมาณ งบเงินอดุหนุน 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

นักเรียนและนักศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานไีดรับการสงเสริม สนับสนุน เฝาระวัง คุมครอง และ
ประสานบูรณาการในการปองกันแกไขความประพฤติ 
22. ผูรายงาน นายศุภวิชญ ทองมงคล ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : c.thongkomkhaw@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....5.... เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ  โครงการอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (10) การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและเสริมสรางจิตสาธารณะและการ

เปนพลเมืองดี) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคน

ไทยทุกชวงวัย) 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลวงกวางในหลาย
มิติท่ัวโลก รวมท้ังผลกระทบตอการศึกษาทุกระดับ โดยเฉพะโอกาสในการเรียนรูของนักเรียนท้ังทางดานพฤติกรรม
อารมณ สังคม สติปญญา ผูเรียนเกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) เปนอยางมาก เนื่องจากหลาย
ครอบครัวตองเผชิญกับปญหาในการปรับตัวตอการเรียนการสอนรูปแบบใหม ท้ังดานอุปกรณ สถานท่ี และความ
พรอมดานจิตใจของนักเรียน ครู อาจารย และผูปกครอง จึงทำใหคุณภาพของการศึกษาลดลง นอกจากสงผล
กระทบตอการเรยีนและการพัฒนาทักษะแลว ยังตองเผชิญกับความเส่ียงตอการหลุดออกจากระบบเพื่อออกมาชวย
แบงเบาภาระครอบครัวอีกดวย และจากความไมพรอมดานอุปกรณการเรียนและสภาพแวดลอมท่ีไมอำนวยตอ
การศึกษา จึงเปนส่ิงสำคัญและจำเปนท่ีจะตองเสริมสรางและพัฒนาทักษะการอานออกเขียนได โดยเนนการเรียนรู
แบบ Active Learning ซึ่งสอดคลองตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดาน
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนไทยในทุกมิติและในทุก
ชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกายใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และ
มีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีความสามารถในการแกไขปญหา ปรับตัว ส่ือสารและ
ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท่ี 10 การปรับเปล่ียน
คานิยมและวัฒนธรรม (1) กำหนดใหคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม และแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติท่ี 1 การพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (3) การสงเสริมบาทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐและเอกชน 
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องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัวและชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (7) การปลูกฝงความเปนคนดี มี
วินัย รวมถึงไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกายสติปญญาและคุณธรรมจริยธรรม และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ โดยการสงเสริม
การจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยางเปนระบบผานประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ รวมถึง     
บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเสริมสรางหลักคิดและทัศนคติท่ีถูกตองดานระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม จิต
สาธารณะ เพื่อเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศชาติตอไป 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนานักเรียนนักศึกษา
ใหมีความพรอมท้ังกายใจและสติปญญาพรอมรองรับการพัฒนาของทุกชวงวัย  โดยชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุน
การแกไขปญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) การอานออกเขียนได รวมท้ังการพฒันาทางอารมณ 
สังคม คุณธรรมจริยธรรมและการดูแลปกปองคุมครอง ความปลอดภัยท้ังดานรางกายและจิตใจ โดยผาน
กระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนกัเรียน จึงไดกำหนดจัด “โครงการอาสาสมัคร กระทรวงศึกษาธิการ 
(อส.ศธ.)” เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา อยางมีประสิทธิภาพระหวางสถานศึกษา ครู 
ผูปกครอง ชุมชนและภาคสวนท่ีเกี่ยวของ เพื่อชวยสนับสนุนในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 
8. วัตถุประสงค 
 1. มีครูอาสาสมัครจิตอาสาในพื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อชวยงานการการศึกษาและพัฒนานักเรียน
ดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
 2. เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ระหวางสถานศึกษา ครู ผูปกครอง 
ชุมชน และทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ รอยละ 80  
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
          1. มีครูอาสาสมัครจิตอาสาในพื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อชวยงานดานการศึกษา 
โดยพัฒนานักเรียน ท้ังดานทักษะตาง ๆ เชน อารมณ สังคม คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงปกปองคุมครองความ
ปลอดภัยเพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

2. นักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความพรอมท้ังทางดานรางกายและจิตใจ รวมถึงไดรับการดูแล
ปกปองคุมครองความปลอดภัย เพื่อใหเกิดกระบวนการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความสุข 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

 1.ครูอาสาสมัครจิตอาสาในพื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 50 คน 
 2.นักเรียนในพื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 60 คนศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร

ธานีและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

มกราคม 2566 - 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 พื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุม อส.ศธ.  11,200   
กิจกรรมท่ี 2  ดำเนินการจัดกิจกรรม   47,800  
กิจกรรมท่ี 3 ประเมินโครงการ สรุปและรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

    

รวมงบประมาณ (บาท)  11,200 47,800  

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

-ประชาสัมพันธ และรับสมัคร อส.ศธ. 
 -จัดทำทะเบียน อส.ศธ. ท่ีสมัครในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ผูเขารวมโครงการมีความพึง
พอใจ 

รอยละ 80    

เชิงคุณภาพ      
1. มีครูอาสาสมัครจิตอาสาใน
พื้นท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุราษฎรธานี เพื่อชวยงานดาน
การศึกษา โดยพัฒนานักเรียน ท้ัง
ดานทักษะตาง ๆ เชน อารมณ 
สังคม คุณธรรม จริยธรรม รวมถึง
ปกปองคุมครองความปลอดภัย
เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางมี
คุณภาพ 

รอยละ 100    

2. นักเรียนไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาใหมีความพรอมท้ังทางดาน
รางกายและจิตใจ รวมถึงไดรับการ
ดูแลปกปองคุมครองความ
ปลอดภัย เพื่อใหเกิดกระบวนการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพและมี
ความสุข 

รอยละ 80    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

59,000  0 0   
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น 
 

รูป รูป 

รูป รูป 

รูป 
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18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
 -ประกาศรายช่ือผูสมัคร อส.ศธ. ท่ีสมัครในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน นายศุภวิชญ ทองมงคล ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท 077 - 203252 โทรสาร 077 - 203252 e–mail : c.thongkomkhaw@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....5.... เดือน ......เมษายน.....พ.ศ. 2566 
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 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ โครงการ ขับเคล่ือนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรในพืน้ท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี ประจำป 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ((Z) ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (18) การเติบโตอยางยั่งยืน) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การสรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุหมุดหมาย...................................................................................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 2. การสรางความมั่นคงและปลอดภัยของประเทศ และความสงบ

สุขของประเทศ) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5. การจัดการศึกษาเพื่อการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5. สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดดำเนิน
กิจกรรมโครงการอนุรกัษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในกิจกรรมปกปกพันธุกรรมพืช สำรวจเก็บ
รวบรวมพันธกุรรมพืช ปลูกรักษาพันธุกรรมพืช อนุรักษและใชประโยชนพันธุกรรมพืช ศูนยขอมูลพันธุกรรมพืช 
วางแผนพัฒนาพนัธุพืช สรางจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช และกิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช โดยการนำพระราชกระแส สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี "ทำอยางไรใหชุมชน 
โดยเฉพาะนักเรียน และประชาชนไดมีสวนรวม ชวยในการอนุรักษพนัธุกรรมพืช  การสอนและอบรมใหเด็กมี
จิตสำนึกในการอนุรักษพืชพรรณนั้น ควรใชวิธีการปลูกฝงใหเด็กเห็นความงดงาม ความนาสนใจ และเกิดความปติท่ี
จะทำการศึกษาและอนุรักษพืชพรรณตอไป การใชวิธีการสอนการอบรมท่ีใหเกิดความรูสึกกลัววา หากไมอนุรักษ
แลวจะเกดิผลเสีย เกิดอันตรายแกตนเอง จะทำใหเด็กเกิดความเครียด ซึ่งจะเปนผลเสียแกประเทศในระยะยาว 
การดำเนินงาน "สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน" จะเปนส่ือในการสรางจิตสำนึกดานอนุรักษพันธุกรรมพชื โดยให
เยาวชนนั้น ไดใกลชิดกับพืชพรรณไม เห็นคุณคา ประโยชน ความสวยงาม อันจะกอใหเกิดความคิดท่ีจะอนุรักษพืช
พรรณ โดยสามารถดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรในพื้นท่ีของโรงเรียนและชุมชน เพื่อสรางจิตสำนึกใหเด็กและ
เยาวชน รวมถึงประชาชน สามารถถายทอดสูการอนุรักษพันธุพืชในทองถ่ินของตน  
 ปจจุบันสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี มีจำนวน 649 แหง เขารวมเปนสมาชิกสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน จำนวน  132  แหง คิดเปนรอยละ 20.31  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ใน
ฐานะประธานคณะทำงานขับเคล่ือนงานสวนพฤกษศาสตร ซึ่งมีหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาทุกสังกัด
ในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี เขารวมเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และสงเสริมสถานศึกษาท่ีเปนสมาชิก
สวนพฤกษศาสตรแลวไดดำเนินงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหเยาวชนในสถานศึกษามีความรู ความเขาใจในพืชพรรณ 
รูจักทรัพยากรในทองถ่ิน หวงแหนและรูจักนำมาใชประโยชน ดังนั้นเพื่อใหการดำเนนิงานสวนพฤกษศาสตร
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โรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ีบรรลุวัตถุประสงค  จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน
พื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
8. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานีท่ีเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน ใหดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน อยางตอเนื่องตามมาตรฐาน อพ.สธ. 
 2. เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี สมัครเปนสมาชิกงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนเพิ่มข้ึน  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 9.1.1 รอยละ 20 ของสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานีสนใจสมัครเขารวมเปนสมาชิกสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน 
 9.1.2 รอยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ดำเนินงานตามมาตรฐาน 
อพ.สธ. 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 9.2.1 ผูบริหารสถานศึกษามีการวางแผนและบริหารจัดการ และดำเนินการ ตามแนวทางของการ
ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
 9.2.2 ครูมีความรู ความเขาใจ และออกแบบการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนโดยใชสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนเปนฐาน 
 9.2.3 นักเรียนมีการเรียนรูทรัพยากร การใชประโยชน มีจิตสำนึกในการอนุรักษพันธุพืชในทองถ่ิน 
 9.2.4 ทุกภาคสวนมีสวนรวมสงเสริม สนับสนุน ในการบริหารจัดการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนของ
สถานศึกษา 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดสุราษฎรธานี 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมสรางความรูความเขาใจใน
การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

 5,000.   

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตามการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนของสถานศึกษา
กลุมเปาหมาย 

  4,000  

กิจกรรมท่ี 3 สงเสริม สรางขวัญกำลังใจ
สถานศึกษาท่ีมีผลการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนตามเกณฑ 
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมท่ี 4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน    500 

รวมงบประมาณ (บาท)  5,000. 4,000 500 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดดำเนินการประชุมคณะทำงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน จังหวัด  สุ
ราษฎรธานี เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2566 โดยมีวัตถุประสงค เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคล่ือนงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนจังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งผูเขารวมประชุมประกอบดวยตัวแทนจากสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1-3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี สำนักงาน 
กศน.จังหวัดสุราษฎรธานี สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ชุมพร มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุราษฎรธานี องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี  สำนักงานทองถ่ินจังหวัดสุราษฎรธานี 
สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสุราษฎรธานี สำนักงานเกษตรจังหวัดสุราษฎรธานี ผลการประชุม 1. ให
หนวยงานทางการศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาในสังกัดสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรเพิ่มข้ึน รอยละ 20 
ของสถานในสังกัด 2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาท่ีเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนอยางตอเนื่อง และเตรียมความพรอมในการสงผลงานประเมินระดับปายสนองพระราชดำริ 
ระดับเกียรติบัตรข้ัน 1  รอยละ 20 ของสถานในสังกัด หรือเพื่อรักษามาตรฐานตาม อพ.สธ.กำหนด 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  - - - - 
     
     
     
     
     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

9,500  ๐ 9๐๐.   
แหลงงบประมาณ งบรายจายอื่น 

  

 
 

รูป 
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18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
 ประชุมสรางความรูความเขาใจในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ใหกับสถานศึกษาท่ีเปน
สมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และสถานศึกษาท่ีสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ประจำป
งบประมาณ 2566 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 เยาวชนในสถานศึกษามีความรู ความเขาใจในพืชพรรณ รูจักทรัพยากรในทองถ่ิน หวงแหนและรูจัก
นำมาใชประโยชน 
22. ผูรายงาน นางรัชนีวรรณ ชอบผล ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : chobphol3392@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....5.......... เดือน .........เมษายน..................พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ  โครงการวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน การพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (10) การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปน

พลเมืองดี) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ  -   ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย

ทุกชวงวัย) 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ  -  ) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบติัราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

      ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 
โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเปนพลเมืองท่ีดีของชาติ มีหลัก
คิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน 
มีนิสัยรักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูงเปนนวัตกรรรม           
นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

     พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2545 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2553 มาตรา 3 การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ 
สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทำโครงการวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2566 เพื่อจัด
กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนซึ่งเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสำคัญของประเทศชาติ เปนพลังสำคัญในการ
พัฒนาชาติบานเมือง ใหเจริญกาวหนาและมั่นคง ตอไป 
 
8. วัตถุประสงค 
           1. เพื่อใหเด็กมีจิตสำนึกความรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริยและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
           2. เพื่อปลูกฝงจิตสำนึกความเปนไทย การมีจริยธรรม ศีลธรรมและคุณธรรมใหแกเด็ก 
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               3. เพื่อใหเด็กไดแสดงความสามารถ กลาคิด กลาแสดงออกในทางท่ีถูกตอง 
           4. เพื่อสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคมใหเด็ก 
           5. เพื่อใหเด็กมีระเบียบวินัย รูจักสิทธิหนาท่ีตอตนเองและสังคม 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
               9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

          รอยละ 100 ของเด็กท่ีเขารวมกิจกรรม มีความพึงพอใจและมีความสุขในการรวมทำกิจกรรม  
               9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                     เด็กท่ีเขารวมกิจกรรมทุกคนมีความพึงพอใจและมีความสุขในการทำกิจกรรม 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

     เด็กและเยาชนในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

     วันท่ี 14 มกราคม 2566  
12. สถานท่ีดำเนินการ 
      ณ สวนสาธารณะเกาะลำพู อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมท่ี 1 วางแผนงานโครงการ/
ประชาสัมพันธ 

- - - - 

กิจกรรมท่ี 2 จัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ พ.ศ.
2566 

- 30,000 - - 

กิจกรรมท่ี 3 ประเมินโครงการ สรุปและรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

- - - - 

รวมงบประมาณ (บาท)  30,000   

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      14.1 จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน วันท่ี 11 มกราคม 2566 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี เพื่อมอบหมายภารกิจในการดำเนินกิจกรรมของคณะกรรมการแตละฝาย 

      14.2  ดำเนินกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจำป 2566 วันท่ี 14 มกราคม 2566ณ สวนสาธารณะเกาะลำพู 
อำเภอเมือง จังหวัดสุราษฎรธานี  

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ      
จำนวนเด็กในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี N/A 

 
200 380 N/A 

 
เชิงคุณภาพ      
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รอยละ 

เด็กท่ีเขารวม
กิจกรรม มีความพึง
พอใจและมีความสุข
ในการรวมทำ
กิจกรรม 

รอยละ 
100 

N/A 
 

N/A รอยละ 100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ ขนาด 
file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,000 30,000 - 30,000 - - 
แหลงงบประมาณ งบอุดหนุน 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
      18.2 แนวทางแกไข 
.........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
      19.2 แนวทางแกไข 
.........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
.........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
เด็กท่ีเขารวมกิจกรรมไดแสดงความสามารถ กลาคิด กลาแสดงออกในทางท่ีถูกตอง 
22. ผูรายงาน นายศุภวิชญ ทองมงคล ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : c.thongkomkhaw@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....5.... เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทานและทุนอื่น ๆ   
    ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ    ยังไมส้ินสุดโครงการ               ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 4. การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (มาตรการแบบเจาะจงกลุมเปาหมายเพื่อแกปญหาเฉพาะกลุม) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยทุธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4. สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา) 
7. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนานักเรียนใหนักเรียนเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา มีความสามารถ มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามท่ีสังคมมุงหวังไว โดยผานกระบวนการทางการศึกษานั้น นอกจากจะ
ดำเนินการดวยการสงเสริม สนับสนุนนักเรียนแลว การปองกันและการชวยเหลือแกปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนกับ
นักเรียนก็เปนส่ิงสำคัญประการหนึ่งของการพฒันา เนื่องจากสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางมาก ท้ังดานการ
ส่ือสาร เทคโนโลยีตาง ๆ ซึ่งนอกจากสงผลกระทบตอผูคนในเชิงบวกแลว ในเชิงลบก็มีปรากฏเชนกัน เปนตนวา 
ปญหาเศรษฐกิจ ปญหาการระบาดของสารเสพติด ปญหาการแขงขันในรูปแบบตาง ๆ ปญหาครอบครัว ซึ่ง
กอใหเกิดความทุกข ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวท่ีไมเหมาะสมหรืออื่น ๆ ท่ีเปนผลเสียตอสุขภาพจิต
และสุขภาพกายของทุกคนท่ีเกี่ยวของ ดังนั้น ภาพความสำเร็จท่ีเกิดจากการพัฒนานักเรียนใหเปนไปตามท่ีมุงหวัง
นั้น จึงตองอาศัยความรวมมือจากผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายท่ีเปนหลักสำคัญในการดำเนินการตาง ๆ เพื่อการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนอยางใกลชิด ดวยความรักและเมตตา และภาคภูมิใจในบทบาทท่ีมีสวนสำคัญตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเยาวชนใหเติบโต งอกงาม เปนบุคคลท่ีมีคุณคาของสังคมตอไป  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียน 
นักเรียนทุนพระราชทานและทุนการศึกษาอืน่ ๆ เพื่อใหเกิดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนในดานตาง ๆ เชน 
ดานการเรียน ทุนการศึกษา ความปลอดภัยในสังคม ปญหายาเสพติด ปญหาทางเพศ สิทธิเด็กและอื่น ๆ อันจะ
สงผลตอนักเรียนใหมีคุณภาพท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย สังคมและสติปญญา เปนคนดี มีความสุขมีความสามารถ 
ควบคูไปดวยคุณธรรม จริยธรรม และสามารถดำรงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
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8. วัตถุประสงค 
 เพื่ อ ติดตาม สงเสริม และใหความชวยเหลือนักเรียนทุนพระราชทานและทุนการศึกษาอื่น  ๆ                   
ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังดานการเรียน ทุนการศึกษา ความปลอดภัยในสังคม ปญหายาเสพติด ปญหาทางเพศ สิทธิ
เด็กและอื่นๆ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 - ติดตามนักเรียนทุนฯ จำนวน 40 ราย 
 - คัดเลือกนักเรียนทุนฯ จากผูสมัคร จำนวน  8 ราย 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
   - นักเรียนทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลาฯ และนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ ในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 

ไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง ตรงตามสภาพท่ีแทจริง 

   - การคัดเลือกนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี ๑๕ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ตรงตามคุณสมบัติและ

หลักเกณฑท่ีกำหนด 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
นักเรียนทุนมูลนิธิรวมจิตตนอมเกลา / นักเรียนทุนพระราชทาน /นักเรียนทุนอื่น ๆ ผูปกครองนักเรยีน / 

สถานศึกษา  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 ในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก  

คัดสรร ทุน ม.ท.ศ. ระดับจังหวัด พรอม

เจาหนาท่ีผูเกี่ยวของ  

 ๑,๘๗๕   

 กิจกรรมที่ ๒ คณะกรรมการระดับจังหวัดฯ            

ลงพ้ืนท่ีติดตามเย่ียมบานเชิงประจักษ คัดเลือก

นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. 

  ๑๑,๖๘๐  

กิจกรรมที่ ๓ ประชุมคณะกรรมการฯพิจารณา

คัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุน ม.ท.ศ. ระดับภาค

การศึกษา  

  ๒,๑๖๐  

กิจกรรมที ่๔ ประชุม จัดทำสรุปรายงานผลการ

คัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุน ม.ท.ศ. รายงาน 

กศจ.และตนสังกัด  

  ๑,๓๕๐  

กิจกรรมที่ ๕ ลงพ้ืนท่ีติดตาม เย่ียมบานนักเรียน

เพ่ือการดูแลชวยเหลือ  

   ๒๑,๔๐๐ 
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กิจกรรม ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

 

กิจกรรมที่ ๖ ประชุม จัดทำรายงานผลการ

ติดตามเย่ียมบานนักเรียนทุนฯ 

   ๑,๓๕๐ 

รวมงบประมาณ (บาท)  ๑,๘๗๕ ๑๗,๐๖๕ ๒๒,๗๕๐ 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

ดำเนินการประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรรผูรับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวดั  
โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี ๑๕ ป ๒๕๖๖ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๙ มีนาคม 
๒๕๖๖ ณ หองประชุมตาป ศาลากลางจังหวัดสุราษฎรธานี ช้ัน ๔ เพื่อช้ีแจงการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. ป ๒๕๖๖ และพิจารณาแนวทางการการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน      
ม.ท.ศ. ของจังหวัดสุราษฎรธานี  
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. คณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร
ผูรับพระราชทานทุนและ
ประสานงานระดับจังหวัด 
โครงการทุนการศึกษาพระราชทาน 
ม.ท.ศ. จังหวัดสุราษฎรธานี  

100 25 คน 22 คน ๘๘.00 

2. หนวยงานทางการศึกษา ทุก
สังกัด สามารถคัดเลือก คัดสรร
รายช่ือผูมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ เพื่อขอรับพระราชทาน 
ทุน ม.ท.ศ. 

100 ๖ แหง ๖ แหง 100 

เชิงคุณภาพ      
รอยละของการคัดเลือกนักเรียน

ทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี 

๑๕ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ตรง

ตามคุณสมบัติและหลักเกณฑท่ี

กำหนด 

 

100   100 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  



~ 5 ~ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

41,690  0 1,250   
แหลงงบประมาณ งบดำเนินงาน 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              ๑๘.๑.1 ระยะเวลาการคัดเลือก คัดสรรนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ตามแนวทางท่ีกำหนด โดยรับ
ฟงการประชุมช้ีแจงแนวทางคัดคัดเลือก จากฝายเลขานุการ คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนงาน ม.ท.ศ. (สำนักงาน
สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ) เมื่อวันท่ี ๙ มีนาคม ๒๕๖๖  หลักเกณฑกำหนดใหสงรายช่ือใหสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๕ ภายในวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ ซึ่งแนวทางการคัดเลือกฯ คณะกรรมการจะตองลงพื้นท่ีเยี่ยม
บาน สอบทานขอมูลเชิงประจักษ นักเรียนผูขอรับพระราชทาน ทุน ม.ท.ศ. ทุกราย 
    ๑๘.1.๒ สถานศึกษายังไมเขาใจหลักเกณฑคุณสมบัติของนักเรียนท่ีขอรับพระราชทานทุน ม.ท.ศ.  
 ๑๘.๒ แนวทางแกไข 
     ๑๘.๒.๑ ผูรับผิดชอบและคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร, ท่ีรวมลงพื้นท่ีสอบทานขอมูลเชิงประจักษ 
โดยปฏิบัตินอกเวลาราชการ 
     ๑๘.๒.๒ ขอความรวมมือหนวยงานทางการศึกษา ทุกสังกัด ช้ีแจงใหสถานศึกษาในสังกัดทราบแนวทาง
และหลักเกณฑการคัดเลือกนักเรียนฯท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

- 
      19.2 แนวทางแกไข 

- 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
 ๑. คณะกรรมการคัดเลือก คัดสรรผูรับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด โครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ลงพื้นท่ีติดตามเยี่ยมบาน สอบทานเชิงประจักษ นักเรียนผูมีคุณสมบัติเขารับการ
คัดเลือกรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. จำนวน ๑๐ ราย ระหวางวันท่ี ๒๙-๓๑ มีนาคม และ ๓-๕ เมษายน ๒๕๖๖  
 ๒. ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรรผูรับพระราชทานทุนและประสานงานระดับจังหวัด โครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี ๑๕/๒๕๖๖ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ ในวันท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๖๖ เพื่อพิจารณา
คัดเลือกนักเรียนทุนพระราชทาน ระดับจังหวัด 
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21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 หนวยงานทางการศึกษา ทุกสังกัด สถานศึกษา นักเรียน ผูปกครองและหนวยงานรวมขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร มีความรู ความเขาใจ
หลักเกณฑและแนวทางการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนท่ีมีคุณสมบัติ เพื่อขอรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี ๑๕     
ป ๒๕๖๖  
 
22. ผูรายงาน นางปาริชาติ รัตนรักษ ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....5.... เดือน เมษายน  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ  โครงการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (12.1 การปฏริูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคน
ไทย) 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 4 กำหนดใหหนวยงานตนสังกัด มี
หนาท่ีในการสงเสริม กำกับดูแล และตรวจสอบการประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา ซึ่งเปนการ
สงเสริมสถานศึกษาใหจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 เพื่อใหการดำเนินงานเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ตามมาตรา 31 
และตามมาตรา 34 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มีประสิทธิภาพ และความเปน
มาตรฐาน สอดคลองกับนโยบาย และวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษา รวมท้ัง เพื่อตรวจสอบคุณภาพการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และรายงานความกาวหนาผลการจัดการศึกษา ใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงการเรยีนการ
สอน ใชเปนขอมูลสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง กระทรวงศึกษาธิการ ได
กำหนดนโยบายและจุดเนน เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ เปาหมายของแผนแมบท ภายใตยุทธศาสตรชาติ วัตถุประสงคของแผนการปฏิรูปประเทศดาน
การศึกษา และนโยบายของรัฐบาล เรื่อง การเตรียมคนในศตวรรษท่ี 21 ในระดับประถมศึกษา มุงคำนึงถึงพหุ
ปญญาของผูเรียนรายบุคคลท่ีหลากหลายตามศักยภาพ โดยเฉพาะการเรียนภาษาไทย เนนเพื่อใชเปนเครื่องมือใน
การเรียนรูวิชาอื่นใหความสำคัญกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยเฉพาะระดับช้ันประถมศึกษาในชวงช้ันแรก 
ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดกำหนดเปนนโยบาย ปการศึกษา 2558 เด็กท่ีจบช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ตอง
อานออกเขียนได สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงไดจัดทำยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โดยกำหนดเปนนโยบายเรงดวน “เด็กจบช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ตองอานออกเขียนได และตองมีระบบการประเมิน
ท่ีเปนรูปธรรม” และไดมอบหมายให สำนักทดสอบทางการศึกษา จัดบริการเครื่องมือมาตรฐานเพื่อใชวินิจฉัย
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ความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบความสามารถ
พื้นฐานท่ีสำคัญในการเรียนรูของผูเรียนในดานการอาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 เพื่อใหครูผูสอนมีขอมูลความสามารถดานตาง ๆ ของผูเรียน สำหรับนำไปใชในการวางแผนการจัดการ
เรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนเปนรายบุคคล นำขอมูลไปสูการปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอนในปการศึกษาถัดไป 
อีกท้ัง ทำใหผูปกครองและผูเรียนไดรูจุดท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาของผูเรียน เพื่อนำไปสูการวางแผนพัฒนาผูเรียน
ในระดับช้ันท่ีสูงข้ึนอีกท้ัง สถานการณโลกปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา เชนเดียวกับ ระบบการศึกษา 
ตองมีการพัฒนาเพื่อใหสอดคลองกับสภาวะความเปนจริง แนวคิดเรื่อง “ทักษะแหงอนาคตใหม: การเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21” ท่ีมุงเนนทักษะการเรียนรูและนวตักรรม หรือ 3Rs 4Cs ซึ่งมีองคประกอบ ดังนี้ 3Rs ไดแก การ
อาน (Reading) การเขียน (Writing) และคณิตศาสตร (Arithmetic) และ 4Cs ไดแก การคิดวิเคราะห (Critical 
Thinking) การส่ือสาร (Communication) ความคิดสรางสรรค (Creativity) และการรวมมือ (Collaboration) 
โดยเฉพาะผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจะตองมีทักษะอื่นอีกหลายดาน เชน ทักษะการส่ือสารและทักษะ
การคิดคำนวณ เปนตน เพื่อใหอยูในโลกแหงการแขงขันไดอยางปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดนโยบายและจุดเนน เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ วัตถุประสงคของ
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล เรื่องการเตรียมคนในศตวรรษท่ี 21 ใน
ระดับประถมศึกษามุงคำนึงถึงพหุปญญาของผูเรียนรายบุคคลท่ีหลากหลาย ตามศักยภาพ โดยเฉพาะการเรียน
ภาษาไทย เนนเพื่อใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูวชิาอื่น รวมถึงนโยบายการพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาคิดเลขเปน พรอมกับสรางเด็กใหเกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร รวมถึงการคิดวิเคราะห 
เพื่อใหแกปญหาได รวมถึงนโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษา ขอ 9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำ
ผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ไปใชวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ประกอบกบัสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีนโยบายขับเคล่ือนการนำผลการประเมิน RT, NT และ O-NET ไปใชในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดดำเนินการประเมิน
ความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และมีโครงการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 โดยมีวัตถุประสงค เพื่อประเมินเชิงวินิจฉัยความสามารถดานการอานออกเสียง และการอานรู
เรื่อง และเพื่อตรวจสอบความสามารถพื้นฐานท่ีสำคัญในการเรียนรูของผูเรียนท้ังในดานการอาน การเขียน และ
การคิดคำนวณ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 เพื่อใหครูผูสอนมีขอมูล
ความสามารถดานตาง ๆ ของผูเรียน สำหรับนำไปใชในการวางแผนการจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียน
เปนรายบุคคล และทราบถึงสาระการเรียนรูท่ีตองปรับปรุงและพัฒนา นำขอมูลไปสูการปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอน
ในปการศึกษาถัดไป อีกท้ัง ทำใหผูปกครองและนักเรียนไดรูจุดท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาของผูเรียน เพื่อนำไปสูการ
วางแผนพัฒนาผูเรียนในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน โดยใหสถานศึกษาดำเนินการประเมินผูเรียนตามความสมัครใจ และ
ใหบริการไฟลตนฉบับเครื่องมือการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และ
เครื่องมือการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งเปนหนวยงานกำกับ ดูแล การจัดการศึกษา และทำหนาท่ี
เปนศูนยสอบใหกับโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน
ในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี ไดเล็งเห็นถึงประโยชนของการประเมินผลคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญในระบบ จึงไดจัดทำโครงการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อดำเนนิการ
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ประเมินคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนเอกชนดวยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติ และนำผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาไปใชในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบอยางตอเนื่องตอไป  
8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพื่อดำเนินการประเมินความสามารถดานการอาน (การอานออกเสียงและการอาน              รูเรื่อง) 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2565 ใหกับโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ ในจังหวัดสุ
ราษฎรธานี 
 8.2 เพื่อดำเนินการประเมินคุณภาพผูเรียน (ความสามารถพื้นฐานดานภาษาไทยและดานคณิตศาสตร) ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ใหกับโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญ ในจังหวัดสุ
ราษฎรธานี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. จำนวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญท่ีสมัครใจเขารับ
การประเมิน ไดรับการประเมินความสามารถดานการอาน ไมนอยกวารอยละ 80 
 2. จำนวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีสมัครใจเขารับการประเมิน ไดรับการประเมินความสามารถ
พื้นฐานดานภาษาไทยและดานคณิตศาสตร  ไมนอยกวารอยละ 80 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ ผานเกณฑการประเมินรอย
ละ 80 

2.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ ผานเกณฑการประเมิน 
รอยละ 80 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
 10.1 ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2565 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญใน
จังหวัดสุราษฎรธานี 
 10.2 ผูเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญใน
จังหวัดสุราษฎรธานี 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 พื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานประเมินความสามารถดานการ
อานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
และคณะกรรมการดำเนินงานประเมิน
คุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษา 
ปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 ระดับสนามสอบ 

2,550    
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กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการประเมิน
ความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2565  

 500   

กิจกรรมที่ 3. ดำเนินการประเมินคุณภาพ
ผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ป
การศึกษา 2565  

 500   

กิจกรรมที่ 4 ตรวจเย่ียมสนามสอบ 
     กิจกรรมยอยท่ี 4.1 การประเมิน
ความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1        
     กิจกรรมยอยท่ี 4.2 การประเมนิ
คุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
ปการศึกษา 2565 

 3,360   

กิจกรรมที่ 5 ยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญ
กำลังใจแกนักเรียนท่ีมีผลการประเมินเต็ม 
100 คะแนน  

   7,500 

กิจกรรมที่ 6 สรุป รายงานผล     5,000 
รวมงบประมาณ (บาท) 2,550 4,360  12,500 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      14.1  กิจกรรมท่ี 1 ไม ไดดำเนินการประชุมการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2565 แตไดดำเนินการช้ีแจงรายละเอียดการบริหารจัดสอบ และถามตอบ
เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติการจัดสอบผานไลนกลุม “การประเมิน RT NT สุราษฎรธานี” 
      14.2  กิจกรรมท่ี 2 ดำเนินการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 เมื่อ
วันจันทรท่ี 20 กุมภาพันธ 2566 รวมโรงเรียนเขาสอบ จำนวน 39 แหง  
       14.3 กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 
2566 รวมโรงเรียนเขาสอบ จำนวน 40 แหง 
       14.4 กิจกรรมท่ี 4 ตรวจเยี่ยมสนามสอบ  
      กิจกรรมยอยท่ี 4.1 คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบของศูนยสอบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานีดำเนินการตรวจเยี่ยมสนามสอบ รวมกับคณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบจากสำนักทดสอบทาง
การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ณ โรงเรียนมาติตานุเคราะห อำเภอเมือง 
เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2566 
      กิจกรรมยอยท่ี 4.2 คณะกรรมการตรวจเยี่ยมสนามสอบของศูนยสอบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานีดำเนินการตรวจเยี่ยมสนามสอบ ณ โรงเรียนอนุบาลชุลีกร และโรงเรียนอนุบาลขวัญยืน อำเภอ 
ดอนสัก เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2566 
        14.5 กิจกรรมท่ี 5 ยังไมไดดำเนินการ 
        14.6 กิจกรรมท่ี 6 ยังไมไดดำเนินการ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) (ตัวอยางขอมูล) 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จำนวนนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 ของ
โรงเรยีนเอกชนในระบบ 
ประเภทสามัญท่ีสมัครใจเขารับ
การประเมิน ไดรับการประเมิน
ความสามารถดานการอาน  

ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

2,496 2,676 85.67 

2. จำนวนนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีสมัครใจ
เขารับการประเมนิ ไดรับการ
ประเมินความสามารถพื้นฐาน
ดานภาษาไทยและดาน
คณิตศาสตร   

ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

2,733 3,337 97.67 

เชิงคุณภาพ      
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 1 ของโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ ประเภทสามัญ ผาน
เกณฑการประเมิน 

รอยละ 80 อยูระหวางรอ
ประกาศผลการ

ประเมิน 

  

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 
3 ของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ประเภทสามัญ ผานเกณฑการ
ประเมิน  

รอยละ 80 อยูระหวางรอ
ประกาศผลการ

ประเมิน 

  

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB)    
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

19,410 1,480 - 1,480 - - 
แหลงงบประมาณ งบดำเนินงาน 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 ไมมี 
      18.2 แนวทางแกไข 
 ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
 ไมมี 
      19.2 แนวทางแกไข 
 ไมมี 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
 นำขอมูลจากรายงานผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 1 และรายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 มาวิเคราะห
จัดทำเปนสารสนเทศ และรายงานผลในระดับจังหวัด และระดับสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี   
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ไดรับการประเมินความสามารถดานการ
อานของผูเรียน (RT) และประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ไมต่ำกวารอยละ 80 ของนักเรียนท่ีมีสิทธิ์สอบ
ท้ังหมด 
2. สนามสอบดำเนินการสอบดวยความถูกตอง โปรงใส มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เปนไปตามแนว
ปฏิบัติการจัดสอบ 
3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีมีรายงานผลการประเมินความสามารถดานการอาน (RT)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และรายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ป
การศึกษา 2565 ในภาพรวมระดับจังหวัด และระดับสังกัดสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี  
4. โรงเรียนเอกชนในพืน้ท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี สามารถนำรายงานผลผลการประเมินความสามารถดาน
การอาน (RT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 และรายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษา 
ปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 มาวิเคราะห และนำไปใชในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนา
ผูเรียนเปนรายบุคคล 
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22. ผูรายงาน นางสาวลีลารัศม จาตุรพล ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 
     โทรศัพท 0897001910 โทรสาร 077203252 e–mail : leelarasm.j@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 3 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ โครงการองคกรคุณธรรมตนแบบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ประจำป พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น การปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 1 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิต

สาธารณาและการเปนพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1. การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 11.การปฏิรูปการบริหาร จัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
            ตามท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) มีมติเห็นชอบในหลักการแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ตามท่ีกระทรวงวฒันธรรม (วธ.) เสนอ โดยมีเปาหมายเพื่อใหคนไทยมี
พฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรมเพิ่มข้ึน มุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท ภายใต
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนแนวทางสงเสริมคุณธรรมนำสูการเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยมีตัวช้ีวัดดัชนีคุณธรรม 5 
ประการ “พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” เพิ่มข้ึนรอยละ 10 ตอป จากชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรมท่ัวประเทศ จำนวน 39,102 แหง ภายในป พ.ศ. 2570  และหนวยงานภาครัฐนอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีคา ITA ผานเกณฑการประเมิน รอยละ 85 เพิ่มข้ึนรอยละ 5 ภายในป พ.ศ. 
2570 โดยจะมีหนวยงานท่ีผานเกณฑ จำนวน 6,147 หนวยงาน ท้ังนี้ มีเปาหมายในระดับแผนยอยเพื่อสนับสนุน
และขับเคล่ือนใหตัวช้ีวัดหลักของแผนฯ ไปสูผลสำเร็จตามเปาหมาย ไดแก 
 แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม การทำความดีท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย โดยการสรางพื้นท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม การยกยองเชิดชูบุคคล ชุมชน 
องคกร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม การสงเสริมใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชนขับเคล่ือนคุณธรรมดวยพลังบวร 
การพัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
 ท้ังนี้ในทุกปงบประมาณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดมีการจัดทำแผนงานโครงการองคกร
คุณธรรม มาอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการดำเนินการตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ และแผนขับเคล่ือน
คุณธรรมจังหวัดสุราษฎรธานี ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2565) และในปงบประมาณ 
2566 นี้ ทางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ไดมีการจัดทำแผนงานโครงการองคกรคุณธรรมตนแบบ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี โดยยึดหลักการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
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แหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) มาใชในปงบประมาณ 2566 ตอไป ซึ่งแผนงานโครงการนี้ จะเปนท้ัง
แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และแผนงานพืน้ฐาน
ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และมีความเช่ือมโยง/ความสอดคลองกับแผนแมบท 
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป (Z) ดานท่ี 1) ดานความมั่นคง และ ดานท่ี 3) ดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยสอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็นท่ี 11 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต แผนยอยท่ี 3 การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน และประเด็นท่ี 12การพัฒนาการ
เรียนรูตลอดชีวิต แผนยอยท่ี 1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ซึ่ง
จากการวิเคราะหดังกลาว พบวา มีความเช่ือมโดยสอดคลองกับแผนในระดับตาง ๆ จนถึงวิสัยทัศนและแผนงาน
ยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคง และขอ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ ท้ังนี้การดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ (X) เปนการใชคุณธรรม 5 ประการ (วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญู) เปนกลไกในการ
ขับเคล่ือนการเปนองคกรตนแบบของกลุมงานตาง ๆ ภายในสำนักงานฯ ตามประเด็น “ปญหาท่ีอยากแก” “ความ
ดีท่ีอยากทำ” และนำความเปนองคกรคุณธรรมตนแบบขยายผลสูโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดสุราษฎรธานี ตอไป 
8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพื่อสงเสริมใหผูบริหารและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เกิดกระบวนการคิด
อยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดี มีความรูสึกผิดชอบช่ัวดี สูความเปนองคกรคุณธรรมองคกร
ตนแบบ 

8.2 เพื่อสรางภาพลักษณและรองรอยการพัฒนาคุณธรรมท่ีเดนชัด ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุ
ราษฎรธานี 

8.3 เพื่อขยายผลการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบสูสถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1) ผูบริหารและบุคลากรสำนักงานทุกกลุม ทุกคน ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  รวมกัน
สรางสรรคกิจกรรมองคกรคุณธรรมเปน ภายใตกลไกคุณธรรม 5 ประการ (วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญู) 
และตามประเด็น “ปญหาท่ีอยากแก” “ความดีท่ีอยากทำ” ตลอดจน กิจกรรมใน 3 มิติ ไดแก การยึดม่ันใน
หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมท่ีเพิ่มเติมจากแผนสงเสริมคุณธรรมท่ี
กำหนด จนเกิดกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดี และพรอมขยายผลสูผูมีสวนได
สวนเสีย/ผูรับบริการ/ประชาชน 
          2) ผูบริหารและบุคลากรสำนักงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี รอยละ 80 มีการขยายผล
การดำเนินงานการเปนองคกรคุณธรรมสูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสุราษฎรธานี และสามารถสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน/การปฏบัิติงานท่ีเปนเลิศได อยางนอย 1 ช้ินงาน 
          3) โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสุราษฎรธานี ไดรับการขยายผลในดานการสงเสริม/พัฒนา การเปนองคกร
คุณธรรม และเกิดการขับเคล่ือนการพัฒนาองคกรคุณธรรม ของโรงเรียนเอกชน จังหวัดสุราษฎรธานี รอยละ 60 
ของท้ังหมด 
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     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีภาพลักษณท่ีดีในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบและมี

รองรอย/ผลงาน/กระบวนการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ในการพัฒนาคุณธรรมท่ีเดนชัด 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
 กลุมเปาหมายหลัก 
          1.1  ผูบริหารและบุคลากรสำนักงานทุกกลุมในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
 1.2   ผูบริหาร ครู และบุคลากร โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสุราษฎรธานี 
 กลุมเปาหมายรอง 
 2.1  นักเรียนโรงเรียนเอกชน ในจังหวัดสุราษฎรธานี 
 2.2  ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนเอกชน ในจังหวดัสุราษฎรธานี 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 -  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

-  โรงเรียนเอกชน ในจังหวัดสุราษฎรธานี 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมที่ 1 การประกาศเจตนารมณรวมกันท่ี
จะขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม 

-    

กิจกรรมที่ 2กำหนดคุณธรรมเปาหมายและ
กำหนด “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ี
อยากทำ” ท่ีสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู” ตลอดจน 
กิจกรรมใน 3 มิติ ไดแก การยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนาหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมท่ีเพ่ิมเติมจากแผนสงเสริม
คุณธรรมท่ีกำหนด 

-    

กิจกรรมที่ 3 จัดทำแผนสงเสริมคุณธรรม อยางมี
สวนรวมของบุคลากรในองคกร                   
ท่ีสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมายท่ีกำหนด 

-    

กิจกรรมที่ 4 ดำเนินกิจกรรมองคกรคุณธรรม
ตามท่ีกำหนด / ขยายผล 

 -   

กิจกรรมที่ 5 เก็บขอมูลการดำเนินกิจกรรมท่ี
สงผลตอการบรรลุคุณธรรมเปาหมายท่ีกำหนด 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

 -   

กิจกรรมที่ 6 คัดเลือกบุคคลตัวอยาง เพ่ือยกยองเชิดชู
บุคลากรท่ีทำความดีจนเปนแบบอยางได 

  -  

กิจกรรมที่ 7 ถอดบทเรียนการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
ดานการสงเสริม/พัฒนาองคกรคุณธรรม 

  -  

กิจกรรมที่ 8  เก็บขอมูลการดำเนินกิจกรรม     
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 
องคกรคุณธรรม ของโรงเรียนเอกชน จังหวัด 
สุราษฎรธานี 
กิจกรรมที่ 9 ประเมินการเปนองคกรคุณธรรม 6/9 
ประเด็น สำหรับโรงเรยีนเอกชน  

  -  

กิจกรรมที่ 10 ประเมินความพึงพอใจการขยาย
ผลการสงเสริม/พัฒนา การเปนองคกรคุณธรรม 
ของ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สุราษฎรธานี 

    

กิจกรรมที่ 11 สรุปรายงานการดำเนินงาน
โครงการ รายไตรมาส/จัดบูธ 

   - 

รวมงบประมาณ (บาท)  - - - 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
๑๔.๑  ดำเนินกิจกรรมองคกรคุณธรรมตามที่กำหนดไว 10 กิจกรรม โดยในไตรมาสที่ 2 สามารถดำเนินการไปได จำนวน 

๔ กิจกรรม ไดแก 

          -  กิจกรรมที ่1 การประกาศเจตนารมณรวมกันท่ีจะขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนองคกรคุณธรรม โดยจะมีการ
ทบทวนและรายงานผลการดำเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวักสุราษฎรธานี ในคราวประชุมบุคลากร
ประจำเดือน และ เม่ือประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการยุทธศาสตร ทุกครั้ง 

          -  กิจกรรมที่ 2 กำหนดคุณธรรมเปาหมายและกำหนด “ปญหาท่ีอยากแก” และ “ความดีท่ีอยากทำ” ท่ี
สอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู ” ตลอดจน กิจกรรมใน 3 มิติ ไดแก การยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนาหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมท่ีเพ่ิมเติมจากแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกำหนด โดยมีการสรุปเปน
เอกสารและประชาสัมพันธหนาเว็บไซดสำนักงาน 

          -  กิจกรรมที่ 3 จัดทําแผนสงเสริมคุณธรรม อยางมีสวนรวมของบุคลากรในองคกรท◌ี◌สอดคลองกับคุณธรรม

เปาหมายท่ีกําหนด และบูรณาการรายงานการดําเนินงานตามแผนงานโครงการน้ี กับ การรายงานการปฏิบัติตามคํารับรอง ตัวชี้วีดดาน

ประสิทธิภาพ ตัวท่ี 5 ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ดานการธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ พ.ศ. 2554 – 

2570 โดยมีการรายงานท้ังในระดับภาคและระดับกระทรวง ทุกวันท่ี ๒๐ ของเดือน 

          -  กิจกรรมที่ 4 ดำเนินกิจกรรมองคกรคุณธรรมตามท่ีกำหนด ๗ กิจกรรมยอย โดยสามารถดำเนินการไปแลว ๖ 
กิจกรรมยอย ดังน้ี 

                      1) คุณธรรมดานวินัย 

                           - กิจกรรมงานมีระเบียบ เก็บเปนระบบ ใชงบคุมทุน คุณภาพยอดเย่ียม 

                       2) คุณธรรมดานความพอเพียง  

                           - กิจกรรมสินคาครอบครัวพอเพียงสรางคุณธรรมนําสุข  

                      3) กิจกรรมสงเสริมความมีจิตอาสา 

                           - กิจกรรมจิตอาสา เทิดทูนสถาบันหลักของชาติ  

                      4) กิจกรรมสงเสริมความสุจริต 

                            - กิจกรรมประเมินคุณธรรม ความโปรงใส (ITA (OIT)) และการตานทุจริตคอรัปชั่น (การจัดการเรียนรูตาม

หลักสูตรตานทุจริตในสถานศึกษา)  
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                      5) กิจกรรมสงเสริมความกตัญ ู

                              - กิจกรรมคนไทยหัวใจกตัญู 

       6) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมสามมิติ  

                               - กิจกรรมหลักธรรมศาสนาในใจเรา 

                             

๑๔.๒  สำหรับกิจกรรมที่ ๔ เก่ียวกับการขยายผลการดำเนินงานองคกรคุณธรรมตนแบบ อยูในระหวางเตรียมการวางแผน
กับกลุมลูกเสือในการขยายผลกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมความเปนพลเมืองดี เพื่อจัดทำหลักสูตรการอบรมพัฒนา และจะ
นำไปใชในไตรมาส ๓  

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รอยละ 

เชิงปริมาณ      
   1) ผูบริหารและบุคลากรสำนักงานทุกกลุมทุกคน 
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  รวมกัน
สรางสรรคกิจกรรมองคกรคุณธรรมเปน ภายใตกลไก
คุณธรรม 5 ประการ (วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา 
กตัญ)ู และตามประเด็น “ปญหาท่ีอยากแก” 
“ความดีท่ีอยากทำ” ตลอดจน กิจกรรมใน 3 มิติ 
ไดแก การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมท่ีเพิ่มเติม
จากแผนสงเสริมคุณธรรมท่ีกำหนด จนเกิด
กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหง
คุณธรรมความดี และพรอมขยายผลสูผูมีสวนไดสวน
เสีย/ผูรับบริการ/ประชาชน 

๑๐๐ ๕๑ ๑๐๐ ๕๑ 

   2) ผูบริหารและบุคลากรสำนักงานในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี รอยละ 80 มีการ
ขยายผลการดำเนินงานการเปนองคกรคุณธรรมสู
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสุราษฎรธานี และสามารถ
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน/การปฏิบัติงานท่ีเปน
เลิศได อยางนอย 1 ช้ินงาน 

๘๐ 33 
คน 

๔๑ 
คน 

๑๐๐.๐๐ 

    3) โรงเรียนเอกชนในจังหวัดสุราษฎรธานี ไดรบั
การขยายผลในดานการสงเสริม/พัฒนา การเปน
องคกรคุณธรรม และเกิดการขับเคล่ือนการพัฒนา
องคกรคุณธรรม ของโรงเรียนเอกชน จังหวัด 
สุราษฎรธานี รอยละ 60 ของท้ังหมด 

๖๐ ๔๗ 
โรงเรียน 

๔๗ 
โรงเรียน 

๔๗ 
โรงเรียน 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รอยละ 

เชิงคุณภาพ      
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มี
ภาพลักษณท่ีดีในการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ
และมีรองรอย/ผลงาน/กระบวนการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
ในการพัฒนาคุณธรรมท่ีเดนชัด 

รอยละ ๑00 N/A 
 

N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
          

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

- ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
แหลงงบประมาณ งบดำเนินงาน (ยังไมไดรับจัดสรร) 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     เนื่องจากเปนโครงการท่ีไมมีงบประมาณ ดังนั้นการขยายผลโครงการทำไดโดย  การจัดกิจกรรม
ประชุม / ประชาสัมพันธ ในคราวประชุมตางๆ ของสำนักงาน และ การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ความเปนพลเมืองดี ใหกับโรงเรียนตนแบบ  
      18.2 แนวทางแกไข 
              รวมกับกลุมลูกเสือฯ เพื่อเตรียมการวางแผน และจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมความเปน
พลเมืองดี ใหกับโรงเรียนตนแบบสูการขยายผลไปยังโรงเรียนตางๆ เนื่องจากกลุมลูกเสือไดรับจัดสรรงบประมาณ
จาก สป. ในกิจกรรมนี้ 
 
19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
     ไมมี 
      19.2 แนวทางแกไข 
     ไมมี 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
 

จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมความเปนพลเมืองดี ใหกับโรงเรียนตนแบบสูการขยายผลไปยัง
โรงเรียนตางๆ 

 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ๒๑.๑  หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานีและ
โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ ท่ีเปนเครือขายของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี) มีวัฒนธรรม
ในการทำงานท่ีดีบนพื้นฐานการเปนองคกรคุณธรรมภายใตกลไกคุณธรรม 5 ประการ (วินัย พอเพียง สุจริต        
จิตอาสา กตัญู) และตามประเด็น “ปญหาท่ีอยากแก” “ความดีท่ีอยากทำ” ตลอดจน กิจกรรมใน 3 มิติ ไดแก 
การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมท่ีเพิ่มเติมจากแผนสงเสริม
คุณธรรมท่ีกำหนด จนเกิดกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล ซึมซับคุณคาแหงคุณธรรมความดี และพรอมขยายผลสูผูมี
สวนไดสวนเสีย/ผูรับบริการ/ประชาชน 
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22. ผูรายงาน นางเดือนเพ็ญ อนันตพัฒนกุล ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
      โทรศัพท 077-203252 โทรสาร 077-203252 e–mail : ......dueanpen868@gmail.com.......... 
 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ......5...... เดือน ......เมษายน......พ.ศ. .....2566..... 
 

 

mailto:......dueanpen868@gmail.com


 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ  โครงการประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (Z)) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 

๒๑) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตรท่ี  ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 การ
บริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการ
ตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ ตองมี
รายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนนิการของแตละข้ันตอน เปาหมายของ
ภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวช้ีวัดความสำเร็จของภารกิจของหนวยงาน และพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ใหสวนราชการทบทวนภารกิจ
วาภารกิจใดท่ีมีความจำเปน หรือสมควรท่ีจะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงการดำเนินการหรือไม โดยให
คำนึงถึงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงตอรัฐสภาและแผนอื่นท่ีเกี่ยวของ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันท่ี 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบใหหนวยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ใหสอดคลองกบัยุทธศาสตรชาติและ
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร  และคำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ท่ี 19/2560 เรื่องการ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 ขอ 11 ใหมีสำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ
เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีนโยบายและ
ยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมายในการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาลและ
กระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในระดับจังหวัด โดยอำนาจหนาท่ีขอหนึ่งมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดรับผิดชอบในขอ 11 (2)  คือ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ  
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2  พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี 
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง
แหงชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 และบริบทตางๆท่ีเกี่ยวของ และเช่ือมโยงขอมูลสูระบบติดตาม และประเมินผลแหงชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตาม
ระเบียบวาดวยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรปู
ประเทศ พ.ศ. 2562 สำหรับใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
8. วัตถุประสงค 
     8.1  เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
     8.2  เพื่อรายงานและประเมินผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1. แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สุราษฎรธานี 
(ฉบับตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) จำนวน 1 ฉบับ 
 2. รายงานและประเมินผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณพ.ศ.2566ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี นำแผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาใชเปนกรอบทิศทางในการปฏิบัติราชการ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 53 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ฉบับตาม
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

23,320    

กิจกรรมที่ 2 ประชุมจัดทำรายงานและ
ประเมินผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
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พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุ
ราษฎรธานี 

รวมงบประมาณ (บาท) 23,320    

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      ไมมีการดำเนินกิจกรรมในไตรมาสท่ี 2 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. แผนปฏิบัติราชการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุ
ราษฎรธานี (ฉบับตามงบประมาณ
ท่ีไดรับจัดสรร) 

รอยละ 100 1 ฉบับ 1 ฉบับ รอยละ 100 

2. รายงานและประเมินผลการ
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ
พ.ศ.2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

 1 ฉบับ 0  

เชิงคุณภาพ      
บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี นำ
แผนปฏิบัติราชการ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มาใชเปนกรอบทิศทางในการ
ปฏิบัติราชการ 

รอยละ 100 N/A N/A N/A 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

23,320 23,320 23,320 0   
แหลงงบประมาณ งบดำเนินงาน 
 

รูป รูป 

รูป รูป 

รูป 
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18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  

จัดทำรายงานและประเมินผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุราษฎรธานี 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีกรอบแนวทางท่ีใชในการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ นโยบายรัฐบาล และบริบทของพื้นท่ี ทำใหการสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
22. ผูรายงาน นายปภพ  เลิศมีมงคลชัย ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : paphoplert@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ...5... เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (Z)) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 

๒๑) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12  กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ตอบโจทกการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1. การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
           สืบเนื่อง (1) คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดต้ังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหนาท่ี นโยบายและยุทธศาสตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมอบหมาย  โดยอำนาจหนาท่ีขอหนึ่งท่ี
มอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในขอ 11(2) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและ
แผนปฏิบัติการประจำปของจังหวัด    (2) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 (ฉบับท่ี 1)  มาตรา 9 การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ใหสวนราชการ
ปฏิบัติ ดังนี้ (1) กอนจะดำเนินการตามภารกจิใด สวนราชการตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา (2) 
การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตามขอ (1) ตองมีรายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและ
งบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมาย  ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  และฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 
2562)  มาตรา 16  ใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น ๆโดยจัดทำเปนแผนหาป ซึ่ง
สอดคลองยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบาย
รัฐบาลและแผนอื่นท่ีเกี่ยวของ และมาตา 33 ใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความ
จำเปน  หรือสมควรท่ีจะยกเลิก  ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงการดำเนินการตอไปหรือไม  โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร
ชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาลและแผนอื่นท่ี
เกี่ยวของ และ(3) กฎหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 54 หนาท่ีดานการศึกษา รัฐตองดำเนินการ
ใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไม
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เก็บคาใชจาย  รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา ตามวรรคหนึง่เพื่อพัฒนา
รางกาย จิตใจวินัยอารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัยโดยสงเสริม และสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย   รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตาม
ความตองการในระบบตาง ๆ รวมท้ังสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือกันระหวางรัฐ องคกร
ปกครอง สวนทองถ่ินภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับและ โดยรัฐมีหนาท่ีเนินการ กำกับ สงเสริม และ
สนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพไดมาตรฐานสากลท้ังนี้ ตามกฎหมาย วาดวยการศึกษาแหงชาติซึ่ง
อยางนอยตองมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติและการดำเนินการและตรวจสอบการ
ดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย  การศึกษาท้ังปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญไดตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ   

ดังนั้น จากขอกฎหมายและขอกำหนดท่ีเกี่ยวของดังกลาวขางตน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในฐานะ
ตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาคระดับพื้นท่ี  จึงตองมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดระยะหาป 
ท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติท่ีกำหนดชวงระยะเวลาการขับเคล่ือนท่ีชัด  และมีความเช่ือมโยงแผนทุกระดับ
ตามหลักความสัมพันธเชิงเหตุและผล (XYZ)และสอดคลองกับระบบการติดตามประเมินผลระดับชาติ(eMENSCR)  
เพื่อเปนเครื่องมือในการขับเคล่ือนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ีใหตอบสนองตามขอกฎหมายและ
ขอกำหนดตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาในระดับจังหวัด  และเพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
เปนแผนท่ีเกิดจากการมีสวนรวมของภาคีเครือขายและทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา รวมเสนอแนว
ทางการจัดการและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและมีการขับเคล่ือนแผนระดับตาง ๆลงสูการปฏิบัติตามภารกิจ
อยางเปนรูปธรรม และเปนแผนท่ีมีประสิทธิภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จึงไดจัดทำ โครงการ 
“จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566” ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี  (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับ 
ทบทวนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

8.2 เพื่อเปนกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของในแตละระดับ และบริบทของ
พื้นท่ี 

8.3 เพื่อขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานีสูการปฏิบัติ  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน  
ปงบประมาณ พ.ศ.2570  จำนวน 1 ฉบับ 
 9.1.2 แผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (ฉบับ
จัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป) จำนวน 1 ฉบับ 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

9.2.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีแผน พัฒนาการศึกษาจังหวัด                            สุ
ราษฎรธานี 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) และฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนกรอบแนวทางในการ
พัฒนาการศึกษา  
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9.2.2 รอยละ 80 ของหนวยงานทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการใชแผนพัฒนาการศึกษา5 ป (พ.ศ. 
2566 – 2570) และฉบับทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

10.1 หนวยงานการศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี 
10.2 ผูเรียนทุกชวงวัยในจังหวัดสุราษฎรธานี 
10.3 สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัดสุราษฎรธานี 
10.4 หัวหนาหนวยงาน/ผูบริหาร/บุคลากร ท่ีเกี่ยวของดานการวางแผน/ตัวแทนผูปกครอง/ตัวแทน

ครูผูสอน/ตัวแทนนักเรียน /ตัวแทนองคกรเอกชน ในจังหวัดสุราษฎรธานี 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2565 –กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมเตรียมความพรอม 
จำนวน 1 วัน 

    

กิจกรรมท่ี 2 : ประชุมทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด ปงบประมาณ  พ.ศ.
2566-2570 (ฉบับทบทวน
ปงบประมาณ พ.ศ.2567) และ
แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัด  
ปงบประมาณ 2567  จำนวน 1 วัน 

  30,400  

กิจกรรมท่ี 3 :ประชุมกล่ันกรองเพื่อรับฟง
ความคิดเห็น 1 วัน 

    

กิจกรรมท่ี 4 ติดตามผลการดำเนินงาน
ประจำปทีผานมา 

    

กิจกรรมท่ี 5 :สรุปและรายงานผล     
รวมงบประมาณ (บาท)   30,400  
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
  ไมมีแผนท่ีจะดำเนินการในไตรมาสนี้ 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      

1. แผนพัฒ นาการศึกษา
จังหวัดสุราษฎรธานี  5 ป  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับ
ทบทวน  

ปงบประมาณ พ.ศ.2570 

100 1 เลม 0 0 

2. แผนปฏิบัติการดาน
การศึกษาของจังหวัดสุราษฎร
ธานี ประจำปงบประมาณ                
พ.ศ.2567 (ฉบับจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจายประจำป) 

100 1 เลม 0 0 

เชิงคุณภาพ      
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุ

ราษฎรธานี มีแผน พัฒนา

การศึกษาจังหวัด                            

สุราษฎรธานี 5 ป (พ.ศ. 2566 – 

2570) และฉบับทบทวน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปน

กรอบแนวทางในการพัฒนา

การศึกษา 

    

รอยละ 80 ของหนวยงานทาง

การศึกษามีความพึงพอใจตอ

การใชแผนพัฒนาการศึกษา5 ป 

(พ.ศ. 2566 – 2570) และฉบับ

ทบทวนปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

80 - 0 0 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

30,400 0 0 0   
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

 

 

รูป รูป 

รูป รูป 

รูป 
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18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนนิงาน 
ไมมี 
      18.2 แนวทางแกไข 
ไมมี 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
งบประมาณจำกัด 
      19.2 แนวทางแกไข 
จัดกิจกรรมใหเบ็ดเสร็จภายใน 1 วัน  
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
เตรียมความพรอมและประสานวิทยากรเพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

จังหวัดสุราษฎรธานี มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด เพื่อเปนกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด 

 

22. ผูรายงาน นางสาวรสุ  รุมจิตร ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 3 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 

21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................)

4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคน

ไทย) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบรหิารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
           ทิศทางการพัฒนาประเทศไทยไปสูการเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว มีความมั่นคง มั่งค่ังและ ยั่งยืนในระยะ
ยาวตามนัยของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 
2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแนวคิด
ประเทศไทย 4.0 : โมเดลขับเคล่ือนสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ไดมีการกลาวถึงการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช
เปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจท่ีต้ังอยูบนพื้นฐานของการใชนวัตกรรม การปฏิรปูกระบวนการ
ทางธุรกิจ การผลิต การคา และการบริการ การปรับปรงุประสิทธิภาพการบริหารราชการ แผนดิน และการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  

คณะรัฐมนตร ีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2560 มีมติเห็นชอบในหลักการ แนวทาง การพัฒนา
ทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปล่ียนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามท่ีสำนักงาน ก.พ. 
เสนอ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหภาครัฐมีกำลังคนท่ีมีทักษะดานดิจิทัลท่ีเหมาะสมท่ีจะเปนกลไกขับเคล่ือนท่ีสำคัญใน
การปรับเปล่ียนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัล และเพื่อใหขาราชการและบุคลากรภาครัฐสามารถปรับตัวใหเทาทันกับ
การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีความพรอมท่ีจะปฏิบัติงานตามบทบาทและพฤติกรรม ท่ีคาดหวังในบริบทของ
การปรับเปล่ียนเปนรัฐบาลดิจิทัลและสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดได  

ปจจุบันการพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสำคัญตอการเปล่ียนแปลงองคกร บุคลากรจึงจำเปนท่ีจะตองไดรับ
การพัฒนาตลอดเวลาเพื่อใหมีความคิดสรางสรรค และสรางสรรคส่ิงใหม ๆ การพัฒนาบุคลากรจึงเปนการ นำ
ศักยภาพของแตละบุคคลมาใช ไมวาจะเปนการนำเอาความรูความสามารถท่ีมีอยู รวมท้ัง กฎหมาย และระเบียบ
ตางๆ ท่ีจำเปนในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพื่อใหการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุด และสรางใหแตละ
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บุคคล เกิดทัศนคติท่ีตอการปฏิบัติงานและองคกร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณคา ของตนเองและเพื่อน
รวมงาน อยางไรก็ตามการพัฒนาองคกร ตองอาศัยองคประกอบท่ีสำคัญ 2 ประการ คือ การพัฒนาระบบในการ
ทำงาน ซึ่งเมื่อมีการปรับเขาสูระบบเรียบรอยแลว จะตองมีการปฏิบัติงานไปตามระบบโดยเริ่มต้ังแตการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร จะตองมีการพัฒนาและปรบัใหมีความเหมาะสม ใหกับ ยุคสมัยท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป
ตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน รวมถึงความรูในดานตาง ๆ ของบุคลากร เปนเรื่องท่ีจะตองมีการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง นอกจากเปนการเสริมสรางความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน ไดอยางดีแลว ยังจำเปนจะตอง
มีการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดขวัญกำลังในการทำงาน ท่ีนับวาเปนสวัสดิการอันดีใหกับบุคลากร
ในองคกร  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานดานการศึกษา 
ซึ่งเปนกำลังสำคัญของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉะนั้นบุคลากรภายในสำนักงานจะตองไดรับการพัฒนา
คุณภาพดานวิชาการ ระบบสารสนเทศเทคโนโลยีใหม ๆ ความรูและประสบการณตาง ๆ เหลานี้จะตองไดรับการ
พัฒนาอยูเปนประจำและเปนไปอยางตอเนื่อง จึงจัดทำโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของศึกษาธิการจังหวัด
สุราษฎรธานี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรใหมีศักยภาพมากยิ่งข้ึน สามารถพัฒนางานในหนาท่ี ความ
รับผิดชอบใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด 
  
8. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อปลูกฝงทักษะความรูความเขาใจในการขับเคล่ือนกลยุทธใหแกบุคลากรใหปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพทุกดาน 
 3.2 เพื่อเสริมสรางการทำงานของบุคลากรใหมีกระบวนทัศน  วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานท่ี
มุงเนนเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 3.3 เพื่อสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะและสรางความผูกพันท่ีดีกับองคกร 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. รอยละ 80 ของบุคลากรกลุม เปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา เสริมสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
2. รอยละ 80 ของบุคลากรกลุมเปา หมายท่ีไดรับการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล  

     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
           1. รอยละ 80 ของบุคลากรกลุมเปา หมายท่ีไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรนำความรูไปใชในการ
ปฏิบัติงาน  

2. รอยละ 80 ของบุคลากกลุมเปา หมายท่ีไดรับการพัฒนา มีทักษะในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใน
การปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ทุกคน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กจิกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง มอบหมายงาน 
สื่อสารทำความเขาใจกับผูรับผิดชอบโครงการ  

 11,660   

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กลุมเปาหมาย  

  26,140  

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ                

   2,200 

กิจกรรมที่ 4 ติดตามและประเมินผล     
รวมงบประมาณ (บาท)  11,660 26,140 2,200 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      ยังไมมีการดำเนินการในไตรมาสท่ี 2 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. บุคลากรกลุมเปาหมายท่ีไดรับ
การพัฒนา เสริมสรางสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน 

รอยละ 80   0 

2. บุคลากรกลุมเปาหมายท่ี

ไดรับการพัฒนาทักษะดาน

ดิจิทัล 

รอยละ 80 
 

  0 

เชิงคุณภาพ      
1. กลุมเปาหมายท่ีไดรับการ
พัฒนาตามหลักสูตรนำความรูไปใช
ในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 80    

2. บุคลากรกลุมเปาหมายท่ีไดรับ
การพัฒนา มีทักษะในการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 80    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนนิการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 0 0 0   
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

 

รูป รูป 

รูป รูป 

รูป 
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18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  

ประชุมช้ีแจง มอบหมายงาน ส่ือสารทำความเขาใจกับผูรับผิดชอบโครงการ 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน นายวัฏนา ทองมณี ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....5.... เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยทุธศาสตร (เชิงบูรณาการโดยใชพื้นท่ี
เปนฐานของจังหวัดสุราษฎรธานี) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ยุทธศาสตรท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

(1) เปาหมาย : ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนราชการ ตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

(2) ประเด็น : ท่ี 2 บริหารงานแบบบูรณาการ (ระบบติดตามประเมินผล เนนบรรลุเปาหมายยุทธศาสตร
ชาติ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยการพฒันากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม) 

(1) เปาหมายระดับประเด็นแผนแมบทฯ (Y2) : คนไทยมีการศึกษาท่ีมี คุณภาพตามมาตรฐาน สากล
เพิ่มข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21  

(2) แผนยอยของแผนแมบทฯ : 3.1 แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21  

(3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) : คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และ
ทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 13 ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพตอบโจทยประชาชน  

4.5 แผนความม่ันคง นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 17 การเสริมสรางความมั่นคงเชิงพื้นท่ี 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ

บาล 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกนั ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
     ขอ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 ขอ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 ขอ 3 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 ขอ 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
 ขอ 5 การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ขอ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
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6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  
  การตรวจราชการเปนมาตรการสำคัญในการบริหารราชการแผนดินท่ีจะทำใหการปฏิบัติราชการ หรือการ
ปฏิบัติภารกิจของหนวยงานของรัฐใหเปนไปตามเปาหมายและแกไขปญหาอุปสรรคตาง ๆ อันเกิดจากการ
ดำเนินการสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินและนโยบายของรัฐบาล สามารถแกไขปญหา อุปสรรค 
และกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนดวยความโปรงใสเปนธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพ ตามพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 6 บัญญัติวา การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขแกประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ โดยประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ โดยมี
ผูตรวจราชการกระทรวงรับผิดชอบและมีอำนาจหนาท่ีในการตรวจราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของ
หนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐเฉพาะในขอบเขตอำนาจหนาท่ีของกระทรวง ในฐานะผูสอดสองดูแลแทน
รัฐมนตรีวาการกระทรวงและปลัดกระทรวง ตามท่ีกำหนดไวใน ขอ ๙ ของระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
ตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ และ ขอ ๘ กำหนดใหการตรวจราชการดำเนินการตามแผนการตรวจราชการประจำป
หรือตามท่ีไดรับคำส่ังจากผูบังคับบัญชา นายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี โดยใหจัดทำแผนการตรวจราชการ
ประจำปใหแลวเสร็จตามกำหนดเวลา รวมท้ังกำหนดมาตรฐานและเครื่องมือ ในการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
 การตรวจ ติดตาม ประเมินผล และสนับสนุนการตรวจราชการ เปนการดำเนิน งาน เพื่ อ ให  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษามีพลังขับเคล่ือนสูจุดหมายในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และปรับปรุงพัฒนาเพื่อ
เตรียมการรับการติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอก โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของคุณภาพการศึกษาท่ี
อยูในการกำกับ ดูแล รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 และวัตถุประสงคของแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนการศึกษาชาติระยะ 20 ป (พ.ศ.
2560–2579) พรอมท้ังจุดเนนเชิงนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายการตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการเปนการตรวจราชการและการติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาภายใตบริบทการบริหารราชการแผนดินรวมสมัยท่ีมุงผลสัมฤทธิ์เชิงยุทธศาสตรและการเสริมสราง
ระบบบริหารจัดการบ าน เมือง ท่ี ดี เป นการตรวจราชการฯ น โยบายสำคัญของรัฐบาล และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการในดานการศึกษา ยุทธศาสตรกระทรวงและแผนงานโครงการสำคัญตางๆ รวมถึงการตรวจ
ราชการในเรื่องท่ีเปนปญหาการศึกษาในพื้นท่ีหรือเรื่องท่ีกอความเดือดรอนเสียหายแกหนวยงานการศึกษา และ
ประชาชนมุงเนน การรายงานผลงานท่ีแสดงถึงผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานของผูรับการตรวจโดยในปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 กระทรวงศึกษาธิการกำหนดการตรวจราชการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาในประเด็นสำคัญ
ภายใต แผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ปสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนกระทรวงศึกษาธิการ 7 ดานไดแก 1) 
การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3)การสรางโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเทาเทียมการศึกษาทุกชวงวัย 4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน          
5) การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 6) การพัฒนา
ระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 7) การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 
รวมท้ังการตรวจราชการแบบบูรณาการรวมกับสำนักนายกรัฐมนตรีท่ีเนนการบูรณาการการทำงานรวมกัน 
และประสานเช่ือมโยงทุกระดับท้ังแนวต้ังและแนวระนาบ (Vertical and Horizontal Integration) ระหวาง
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ผูตรวจราชการกระทรวงหนวยงานท่ีปฏิบัติงานท้ังสวนกลางระดับภาคระดับจังหวัดและสวนราชการท่ีเกี่ยวของเพื่อ
ขับเคล่ือนนโยบายสำคัญตางๆ ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกำหนดรวมท้ังแกไขปญหาการศึกษาในระดับพื้นท่ีให
บรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังนี้ กำหนดระยะเวลาดำเนินการตรวจ
ราชการ ติดตาม 3 รูปแบบ โดย รูปแบบท่ี 1 และ 2 ไดแก รูปแบบปกติ และรูปแบบบูรณาการ กำหนดการตรวจ
ราชการฯ เปน 2 รอบ คือ รอบท่ี 1 ระหวางเดือนตุลาคม 2565-เดือนมีนาคม 2566 (ภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2565) และรอบท่ี 2 ระหวางเดือนเมษายน-กันยายน 2566  (ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566) 
สวนรูปแบบท่ี 3 รูปแบบกรณีพิเศษ มิไดกำหนดระยะเวลาการตรวจราชการฯ ท่ีชัดเจนไว 
 พระราชบัญญั ติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 20 กำหนดให
กระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจราชการ เพื่อทำหนาท่ีในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามและ
ประเมินผลระดับนโยบาย การนิเทศ ใหคำปรึกษา แนะนำ เพื่อปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ประกอบกับคำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 ขอ 5(4)  ให
สำนักงานศึกษาธิการภาคมีอำนาจหนาท่ีสนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การ
แบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ขอ 2.5 และ 4.5 เกี่ยวกับหนาท่ีความรับผิดชอบดานการตรวจราชการ และการติดตามประเมินผล 
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย การตรวจ
ราชการ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ.2560 ไดบัญญัติรายละเอียดแนวทาง การ
ตรวจราชการและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใหมีความชัดเจนดังนั้นเพื่อให
การตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลเปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล เปนระบบมี
กรอบและมีแนวทางเดียวกันในการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติใหเห็นผลเปนรูปธรรมใหเกิดประโยชนสูงสุดเปน
แนวทางในการตรวจราชการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการนำนโยบายไปปฏิบัติตามกรอบนโยบายการตรวจ
ราชการและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ/นโยบายจุดเนนของจังหวัดรวมท้ัง
การนำผลจากการตรวจราชการและติดตามประเมินผลมาใชเปนฐานขอมูลท่ีแสดงถึงความสำเร็จ จุดแข็ง จุดออน 
และแนวทางการปรับปรุงแกไข ชวยใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร
ธานี เปนหนวยงานการศึกษา สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจขอกระทรวงศึกษาธิการ
เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด และปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี นโยบายและ
ยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ ท่ีมอบหมายมีหนวยงานการศึกษาในความรับผิดชอบท่ีตองตรวจสอบ ติดตาม
และประเมินผลดานคุณภาพการจัดการศึกษา ให เปนไปยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ปยุทธศาสตร จุดเนน นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุ
ราษฎรธานี จึงจัดทำโครงการ การตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร 
ประจำปงบประมาณ 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ข้ึนเพื่อใหการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของหนวยงานการศึกษาในพื้นท่ีความรับผิดชอบดำเนินการเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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8. วัตถุประสงค 
 8 .1  เพื่อใหมีแผนตรวจราชการเปนกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 5 และตลอดจนหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ท้ังการตรวจราชการแบบกรณีปกติ แบบบูรณาการ และ
แบบกรณีพิเศษ ระดับจังหวัด 
     8 .2  เพื่ อลงพื้ น ท่ีตรวจ ติดตาม  ประเมิน ผลการดำเนิน งานตามน โยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ และบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ  
    8.3  เพื่อสรุป รายงานความกาวหนา ความสำเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ในการดำเนินงานตาม
นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรท่ีสำคัญ ระดับจังหวัด 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. รอยละของหนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดไดรับการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายจุดเนนของจังหวัด 

2. รอยละของสถานศึกษาในจังหวัดไดรับการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษา
และนโยบายจุดเนนของจังหวัด 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีการประชุมสรางความรู ความเขาใจแผนการตรวจราชการ
หรือแนวทางในการปฏิบัติการตรวจราชการและการดำเนินงานการรายงานผลการตรวจราชการ และติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ระดับจังหวัด 

4. มีการลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง ศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ระดับจังหวัด อยางนอย 1 ครั้ง 

5 มีการลงพื้นท่ีนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนนกระทรวง ศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 (แลกเปล่ียนเรียนรูวิธีปฏิบัติท่ีดีตามนโยบาย ศธ.) อยางนอย 1 ครั้ง 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1. หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบาย
จุดเนนของจังหวัดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

2.สถานศึกษาในจังหวัดรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

3.มีรายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของจังหวัดสุราษฎรธานี (กรณีปกติ) จำนวน 2 เลม 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  
   เชิงปริมาณ 
   1.1 หนวยงานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ จำนวน 5 แหง ไดแก  
    1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
    2) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
     3) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
    4) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
    5) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 
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   1.2 โรงเรียนในสังกัด/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ จำนวน 605 โรงเรียน ไดแก  
    1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จำนวน 494 โรง 
      1.1) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 จำนวน 119 โรง 
     1.2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 จำนวน 179 โรง 
     1.3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 3 จำนวน 152 โรง 
     1.4) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎรธานี ชุมพร   จำนวน   44 โรง 
    2) สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน     จำนวน   77 โรง 
     3) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      จำนวน   12 โรง 
    4) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   จำนวน   19 โรง 
    5) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ       จำนวน    3 โรง 
 
  เชิงคุณภาพ 
  2.1 หนวยงานทางการศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานีไดรับติดตามการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร 
ครบทุกพื้นท่ี อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   2.2 สถานศึกษาในจังหวัดไดรับการติดตามการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และมีผลการประเมินความพึงพอใจระดับมาก   
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ หนวยรับตรวจ/สถานท่ีกลุมเปาหมาย 
     หนวยงานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบจังหวัดสุราษฎรธานี ไดแก 
  12.1  ระดับสวนราชการ ไดแก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎรธานี ชุมพร สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1,2,3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานสงเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยระดับจังหวัดและระดับอำเภอ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
 12.2  ระดับสถานศึกษา ไดแก สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎรธานี 
ชุมพร สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1,2,3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยระดับจังหวัดและระดับอำเภอ และสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ  
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

ช่ือกิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

13.1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจง วาง
แผนการดำเนินงานการรายงานผลการ
ตรวจราชการฯ ระดับจังหวัด 

/ / /          

13.2 วางแผนการดำเนินงาน เสนอ
โครงการ 

  / /         

13.3 วิเคราะหรายละเอียดตัวช้ีวัด 
ตามนโยบาย ผูรับผิดชอบขอมูล 
กลุมเปาหมาย และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

    / /       

13.4 ประชุมจัดทำคูมือ/เครื่องมือฯ  
การตรวจ ติดตามและประเมินผล 

    / /       

13.5 ประชุมช้ีแจง/วางแผนผูมีสวน
เกี่ยวของของหนวยงานทางการศึกษา
การดำเนินงานการรายงานผลการตรวจ
ราชการฯระดับจังหวัด 

     /       

13.6 ลงพื้นท่ีนิเทศ ติดตาม การ
ดำเนินงานตามนโยบายและจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการ  
(ถอดบทเรยีนวิธีปฏิบัติท่ีดีตามนโยบาย ศธ.)      

      / / /    

13.7 รับการตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 ระดับจังหวัดฯ 

ระดับจังหวัด 

      / / / / /    / 

13.8 สรุปผล/รายงานผลการตรวจ

ราชการ และติดตามประเมินผลการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ระดับจังหวัด 

     / /   / /  
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 กิจกรรม 13.1 ประชุมช้ีแจง วางแผนการดำเนินงานการรายงานผลการตรวจราชการฯ ระดับจังหวัด 
 กิจกรรม 13.2 วางแผนการดำเนินงาน เสนอโครงการ 
 กิจกรรม 13.3 วิเคราะหรายละเอียดตัวช้ีวัดตามนโยบาย ผูรับผิดชอบขอมูล กลุมเปาหมาย และ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 กิจกรรม 13.4 ประชุมจัดทำคูมือ/เคร่ืองมือฯ การตรวจ ติดตามและประเมินผล 
 ประชุมจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการกรณีปกติ รอบท่ี 1  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 วัน ท่ี  9 มีน าคม 2566 นางสาวพรรณา พรหมวิ เชียร รองศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี    
ไดรบัมอบหมายจาก นายโชคดี ศรัทธากาล ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เปนประธานการประชุมจัดทำรายงาน 
ผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ 
กรณีปกติ รอบท่ี 1  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
อำเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎรธานี 
 ท้ังนี้ การดำเนินการรวบรวม ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบท่ี 1  ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 จำนวน 6 นโยบาย 27 จุดเนน สรุปเปนภาพรวมของจังหวัด เพื่อเสนอตอ ผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวเจริญวรรณ หนูนาค)  ตามประเด็นนโยบาย 

1) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
2) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3) การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
4) การศึกษาเพือ่พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 
5) การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
6) การพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐยุคดิจิทัล และอื่นๆ   
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 กิจกรรม 13.5 ประชุมช้ีแจง/วางแผนผูมีสวนเก่ียวของของหนวยงานทางการศึกษาการดำเนินงานการ
รายงานผลการตรวจราชการฯระดับจังหวัด 
 การประชุมการประสานแผนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 วันจันทรท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 นางสาวเจริญวรรณ หนูนาค ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
นายโชคดี ศรัทธากาล ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี นางสาวพรรณา พรหมวิเชียร  รองศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี ศึกษานิเทศก และสวนราชการในพื้นท่ีเขตตรวจราชการท่ี 5 เขารวมการประชุมการประสานแผน 
การตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2566 ดวยระบบทางไกลโปรแกรม ZOOM เพื่อใหการขับเคล่ือนนโยบายการตรวจราชการฯ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอการจัดการศึกษา โดยมีสวนราชการท่ีเขารวมการประชุม  ประกอบดวย 
 - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
 - สพม.สุราษฎรธานี ชุมพร 
 - สพป. สุราษฎรธานี เขต 1-3 
 - อาชีวศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 
 - สำนักงาน กศน.จังหวัดสุราษฎรธานี 
 - ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสุราษฎรธานี 
 - โรงเรียนศึกษาสงเคราะหสุราษฎรธานี 
 - โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคใตจังหวัดสุราษฎรธาน ี
 
 กิจกรรม 13.7 รับการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ระดับจังหวัด 
 การตรวจราชการแบบบูรณาการของผูตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการท่ี 5  
และผูตรวจราชการกระทรวง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบท่ี 1 
 วัน ท่ี  2 8  กุ มภ าพั น ธ  2 5 6 6  น ายน พ พร  บุ ญ แก ว  ผู ตรวจราชการสำนั กน ายกรัฐมนตรี   
เขตตรวจราชการท่ี 5 นางสาวเจริญวรรณ หนูนาค ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ พรอมคณะ เขารวม
ประชุมกับหัวหนาสวนราชการท่ีเกี่ยวของภายใตประเด็น การตรวจติดตามแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ
งาน/โครงการตามแผนการตรวจราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบท่ี 1 เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือน
นโยบายสำคัญของรัฐบาล (Issue) ซึ่งเปนการตรวจราชการตามมาตรา 55 แหง พระราชกฤษฎีกาวาดวย 
การบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ. 2565   ท้ังนี้ นางสาวพรรณา พรหมวิเชียร รองศึกษาธิการจังหวัดสุ
ราษฎรธานี ไดรับมอบหมายจาก นายโชคดี ศรัทธากาล ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี รายงานผลการดำเนินงาน 
ประเด็นนโยบายการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ณ หองประชุมตาป ช้ัน 4  ศาลากลางจังหวัดสุราษฎรธาน ี
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 ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาวเจริญวรรณ หนูนาค ตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
         วันท่ี 14 มีนาคม 2566 ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการท่ี 5 นางสาวเจริญวรรณ 
หนูนาค และคณะ ลงพื้นท่ีตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณี
ปกติ รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ณ จังหวัดสุราษฎรธานี  โดยมี นายโชคดี  ศรัทธากาล  
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี และหัวหนาสวนราชการรวมใหการตอนรับ (ภาคเชา)รับฟงรายงานผลการจัด
การศึกษาตามนโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี (ภาคบาย) ตรวจเยี่ยมการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ณ วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎรธานี  อำเภอเมืองฯ จังหวัดสุราษฎรธานี 
 กิจกรรม 13.8 สรุปผล/รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ระดับจังหวัด 
 รายงานผลการดำเนิ นงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใหความเห็นชอบแนวทางการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแบบรายงานผลการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(แบบ รต. 66) กำหนดใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปยังสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค และสำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห            
ตามแบบรายงานนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กรณีปกติ รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมของจังหวัดสุราษฎรธานี สงไปยังสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค จำนวน 1 เลม ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566  
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
9.1  เชิงปริมาณ 
       9.1.1  รอยละของหนวยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัดไดรับ 
การกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
และนโยบายจุดเนนของจังหวัด 

รอยละ 100 ของ
หนวยงานทาง

การศึกษา 
ในจังหวัด 

(จำนวน 8 สังกัด) 

- รายงาน 
การลงพื้นท่ี
ตรวจราชการ 

- แบบตรวจติดตาม
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

       9.1.2  รอยละของสถานศึกษา 
ในจังหวัดไดรับการกำกับ ติดตาม 
การดำเนินงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาและนโยบายจุดเนน
ของจังหวัด 
 

รอยละของ
สถานศึกษา 
ในจังหวัด  

(จำนวน 606 แหง) 

- รายงานผล
การนิเทศ 
ติดตาม การ
ดำเนินงานตาม
นโยบาย ศธ. 

- แบบตรวจติดตาม
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
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ตัวช้ีวัดโครงการ คาเปาหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
       9.1.3  มีการประชุมการดำเนินงาน
การรายงานผลการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ระดับ
จังหวัด 

มีการประชุมการ
ดำเนินงานการ

รายงานการตรวจ
ราชการฯ ระดับ

จังหวัด         
(จำนวน 1 ครั้ง) 

- รายงานผล
การดำเนินงาน
ตามนโยบาย
และจุดเนนของ 
ศธ. 

- รายงาน 
การประชุม 
- ระเบียบวาระการ
ประชุม 

       9.1.4  มีการลงพื้นท่ีตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ระดับจังหวัด 

มีการลงพื้นท่ีตรวจ
ราชการฯ          

(จำนวน 1 ครั้ง) 

- รายงานผล
การดำเนินงาน
ตามนโยบาย
และจุดเนนของ 
ศธ. 

- แบบติดตามการ
ตรวจราชการฯ 

       9.1.5 มีการลงพื้นท่ีนิเทศ 
ติดตาม การดำเนินงานตามนโยบาย
และจุดเนนกระทรวง ศึกษาธิการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
(ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติท่ีดีตาม
นโยบาย ศธ.) 

มีการลงพื้นท่ีนิเทศ 
ติดตาม การ

ดำเนินงานตาม
นโยบาย ศธ. 

(จำนวน 1 ครั้ง) 

- รายงานผล
การดำเนินงาน
ตามนโยบาย
และจุดเนนของ 
ศธ. 

- แบบตรวจติดตาม
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
- แบบนิเทศ 
ติดตาม ประเมิน
ผลฯ 

9.2  เชิงคุณภาพ 
       9.2.1 หนวยงานทางการศึกษา
ในจังหวัดรายงานผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
และนโยบายจุดเนนของจังหวัด 
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

การรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม

นโยบาย และจุดเนน
ของ ศธ. กรณีปกติ 
(จำนวน 2 รอบ) 

- รายงานผล
การดำเนินงาน
ตามนโยบาย
และจุดเนนของ 
ศธ. 

- แบบตรวจติดตาม
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

       9.2.2 สถานศึกษาในจังหวัด
รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษา
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

การรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม

นโยบาย และจุดเนน
ของ ศธ. กรณีปกติ  
(จำนวน 2 รอบ) 

- รายงานผล
การดำเนินงาน
ตามนโยบาย
และจุดเนนของ 
ศธ. 

- แบบตรวจติดตาม
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

       9.2.3 มีรายงานผลการตรวจ
ราชการ และติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ของจังหวัดสุราษฎรธานี 
(กรณีปกติ) 

รูปเลมรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ตามนโยบาย และ
จุดเนนของ ศธ.  

กรณีปกติ  
(จำนวน 2 เลม :   
1 รอบ : 1 เลม ) 

- รายงานผล
การดำเนินงาน
ตามนโยบาย
และจุดเนนของ 
ศธ. 

- แบบตรวจติดตาม
ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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นางสาวเจริญวรรณ หนูนาค 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 

นายโชคดี  ศรทัธากาล  
ศึกษาธิการจงัหวดัสุราษฎรธ์านี  
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นางสาวพรรณา  พรหมวเิชยีร 

รองศึกษาธกิารจงัหวดัสุราษฎรธ์าน ี
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นายนพพร บุญแก้ว  
ผูต้รวจราชการสํานักนายกรฐัมนตร ี

นางสาวเจริญวรรณ หนูนาค  
ผูต้รวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

65,300 33,850 7,705 26,100 - - 
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  -  การประสานดานขอมูลกับหนวยงานทางการศึกษา/ระยะเวลาในการดำเนินงาน/จำนวนงบประมาณท่ี
ไดรับ/การดำเนินการในการนำผลการติดตามไปปรับใชตามบริบทของหนวยงานสถานศึกษา 
      18.2 แนวทางแกไข 
  -  การประชุมสรางความเขาใจเปนกรอบทิศทางเดียวกัน  
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
       - การดำเนินการเก็บขอมูลตามแบบรายงานนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  
 - นำเสนอผลการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ รอบท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 เสนอตอคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดและรายงานศึกษาธิการภาค 5   
 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
   20.1  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี หนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานใน
ทิศทางเดียวกัน  มี ข อมู ลสนับสนุน การตรวจราชการ การติดตาม ประ เมิน ผลของ ผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการภาคและผูเกี่ยวของ ท้ังการตรวจราชการกรณีปกติ เฉพาะดาน กรณี
พิเศษและบูรณาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ระดับจังหวัด เพื่อใชในการพัฒนาการศึกษาตอไป 
      20.2  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีระบบการตรวจราชการ การติดตามประเมินผล การ
จัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ขับเคล่ือนยุทธศาสตรและนโยบายสำคัญดานการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ
ใหกับหนวยงานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบตามเปาหมายท่ีกำหนด 
      20.3  จังหวัด สุราษฎรธานี มี ตัวอย างสถาน ศึกษาตนแบบในการดำเนิน งานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายจุดเนนระดับจังหวัด 
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22. ผูรายงาน นางสาวศิริมา นุยไม ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077203251 โทรสาร 077203252 E–mail : phimsirima7003@gmail.com 
 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผาน
กลไกของ กศจ. 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (Z)) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 

๒๑) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12  กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ตอบโจทกการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1. การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 4 การศึกษาและเรยีนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
           ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวขอการ ลด
ความเหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสาธารณสุข 
และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ไดกำหนดใหดานการศึกษาเนนการสราง
โอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นท่ีหางไกลทุรกันดารและยากจน 
และกลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา การ
สนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
   คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 กำหนดใหในแตละจังหวัด ใหมีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหนาท่ีในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทา
เทียมและท่ัวถึงในพื้นท่ีจังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร
เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลาย ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัด
รวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา และกำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

ตามยุทธศาสตรชาติ และอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เนนใหมีประสานและการบูร
การดำเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานท่ีมีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานท่ีเกี่ยวขององคกรภาครัฐและ
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เอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพื้นท่ี ซึ่งจะตองดำเนินการโดยมีแนวทางท่ีผานการรวมกันกำหนด 
รวมกันขับเคล่ือน รวมกันประเมิน และรวมกนันำเสนอและปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง ประกอบกับ
ยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีการกำหนด 6 ยุทธศาสตร คือ 1) พัฒนาการจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคง 2) พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 4) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 5) สงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 6) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ จากเหตุผลและความจำเปน
ขางตน  จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองจัดใหมีโครงการขับเคล่ือนการยกกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
8. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อกำหนดรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และ
ท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด โดยผานกระบวนการมีสวนรวมของสวนราชการ หนวยงาน สถานศึกษา ครอบครัว 
องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการ และสถาบันท่ีจัดการศึกษาอื่น 

2. เพื่อจัดทำกลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการใหสอดคลองกับบริบทในพื้นท่ี 
3. เพื่อใหมีตัวช้ีวัดการดำเนินงานอยางมีสวนรวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในจังหวัด

ท่ีสอดคลองกับรูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงตามบริบท
ของจังหวัด 
 4. เพื่อใหมีการกำกับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี
คุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดตามตัวช้ีวัดการดำเนินงาน 
 5. เพื่อสงเสริมความรวมมือของเครือขายการจัดการศึกษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม และ
ท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัดท่ีกำหนดข้ึนอยางมีสวนรวม และผานความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด 
 2. จังหวัดมีตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานขับเคล่ือนรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด ท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดใหความ
เห็นชอบและมีสวนรวมในการประเมิน 
 3. จังหวัดมีการรายงานผลการดำเนินงานตอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดทุกไตรมาส 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถบริหารจัดการศึกษา และปฏิบัติงานภายใตองคคณะบุคคลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดได 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
 1. ประชาชนทุกชวงวัยท่ีอาศัยอยูในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
  2. องคคณะบุคคลท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเกี่ยวของ                               
ในการจัดการศึกษา 

3. บุคลากรของหนวยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทุกระดับทุกสังกัด  
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
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12. สถานท่ีดำเนินการ 
 พื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 
กิจกรรมท่ี 1 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารโดย
องคคณะบคุคล (1 วัน) 

 26,900   

กิจกรรมท่ี 2 : กำหนดรูปแบบ/แนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมี
คุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของ
จังหวัด (1 วัน) 

 8,000   

กิจกรรมท่ี 3 : จัดทำกลไกการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม 
และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด (1 วัน) 

 50,600   

กิจกรรมท่ี 4 : สรางเครื่องมือในการจัดเก็บ 
วิเคราะหขอมูล และวางแผนในการกำกับ 
ติดตาม รายงานความกาวหนาการดำเนินงาน
ตามกลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษา และ
ตัวชี้วัดการดำเนินงาน (2 วัน) 

  3,500  

กิจกรรมท่ี 5 : การกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมี
คุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงของจังหวัดตาม
กลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษา และ
ตัวชี้วัดการดำเนินงาน (1 วัน) 

   1,900 

กิจกรรมท่ี 6 : สรุป รายงานผลการดำเนินงาน       
รวมงบประมาณ (บาท)  85,500 3,500 1,900 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
        1. ประชุมองคคณะบุคคล (อนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา และอนุกรรมการบริหารราชการ                 
เชิงยุทธศาสตร ) เพื่อระดมความคิด ขอเสนอแนะและกรอบทิศทางในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษา ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ. 2566 – 2570 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2566               

เพื่อนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ( กศจ.) พิจารณาใหความเห็นชอบกรอบแนวทางการ

ดำเนินงานของคณะทำงานขับเคล่ือนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ท่ีสอดคลองกับบริบท 

เชิงพื้นท่ีใหบรรลุเปาหมาย อยางเปนรูปธรรมและเกิดประโยชนสูงสุดตอผลผลิต เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2566 

 2. จัดประชุมคณะทำงาน เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
สุราษฎรธานี เรื่อง แตงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ.2566-2570 เพื่อ
ซักซอมความเขาใจในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรการศึกษาจังหวัด กอนดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานท้ัง 7 
ยุทธศาสตร เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 2566  
 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานขับเคล่ือนยุทธศาสตรการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี โดยผานกลไก
ของ กศจ. เพื่อระดมความคิดขอเสนอรูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ 
เทาเทียม และท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี พ.ศ. 2566 – 2570 
เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2566  
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) (ตัวอยางขอมูล) 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทางการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ

เรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม และ

ท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัดท่ี

กำหนดข้ึนอยางมีสวนรวม และผาน

ความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด 

    

2. จังหวัดมีตัวชี้วัดผลการดำเนินงาน

ขับเคลื่อนรูปแบบ/แนวทางการ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ

เรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และ

ท่ัวถึง ตามบริบทของจังหวัด ท่ี

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดให

ความเห็นชอบและมีสวนรวมในการ

ประเมิน 

    

3. จังหวัดมีการรายงานผลการ

ดำเนินงานตอคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดทุกไตรมาส 

    

เชิงคุณภาพ      

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สามารถบริหารจัดการศึกษา และ

ปฏิบัติงานภายใตองคคณะบุคคลได

อยางมีประสิทธิภาพ และสามารถ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาในจงัหวัด

ได 

 

    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

90,900 45,660 0 45,660   
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

 

18. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
  
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
22. ผูรายงาน นางสาวสนธิยา  ไชยชำนิ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : pr.surat3@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ........31....... เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมเครือขายพัฒนาการศึกษาเอกชนจังหวัดสุราษฎรธานี 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (20.2 การบรหิารการจัดการการเงินการคลัง) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................)

4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหนาท่ีจัดและสงเสริมการจัดการศึกษาของชาติใหสอดคลองกับแนวนโยบาย
พื้นฐานแหงรัฐตามรัฐธรรมนูญและนโยบายรัฐบาล โดยแผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2560 – 2579 ไดกำหนด 
วิสัยทัศนวา “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลอง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุ
ราษฎรธานี ซึ่งมีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุน ดานวิชาการและการประกันคุณภาพใหกับคร ูผูสอน และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ซึ่งมีสวนสำคัญในการรวมพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ไดตระหนักถึง
ความสำคัญของการขับเคล่ือนการศึกษาในเชิงรุก เพือ่สรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็ม
ตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได โดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เปนคนดี มีคุณธรรม สราง
เสริมคุณภาพการเรียนรู ตามแนวทางในการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา จึงจำเปนตองกำหนดเปาหมายและ
แนวทางดำเนินการท่ีชัดเจน มีการระดมความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาเอกชนทุกฝาย อาทิ 
ผูบริหารโรงเรียนเอกชน คร ูและขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีสงเสริมการศึกษาเอกชน ใหไดรับทราบนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และแนวทางการดำเนนิงาน
ของคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด เพื่อรวมกันขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาเอกชน
ใหเปนรูปธรรม ตอไป ประกอบกับพระราชบัญญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 กำหนดใหสำนักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนมีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุนดานวิชาการ การประกันคุณภาพ การวิจัยและพัฒนา 
เพื่อประกันคุณภาพการศึกษาเอกชนใหกับโรงเรียนท้ังสวนกลาง และภูมิภาค โดยสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาจะเปนผูรับผิดชอบการดำเนินงานตามกฎหมาย ท่ีเกี่ยวของในสวนกลาง และมอบใหสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบดำเนินการในสวนภูมิภาค โดยบูรณาการการดำเนินงานรวมกับคณะกรรมประสาน
และสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปส.กช.) จึงเห็นควรใหมีจัดประชุม  
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ช้ีแจงนโยบายและแนวทางการดำเนนิงานตาง ๆ ในสวนกลาง และการประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัด เพื่อถายทอดนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน สูการปฏิบัติในระดับจังหวัด เพื่อใหการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนมีความเปนเอกภาพและ มีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมถึงเพื่อใหผูเขารวมประชุมไดรวม
ระดมความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะแนวทางสงเสริมการศึกษาเอกชนตอไป  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ีจึงจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อประชุมคณะกรรมการประสานและ
สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเพื่อถายทอดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานสูการปฏบัิติในระดับจังหวดั 
เพื่อใหการสงเสริมการศึกษาเอกชนมีความเปนเอกภาพและมีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมถึงเพื่อใหผูเขารวมประชุม
ไดรวมระดมความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางการสงเสริมการศึกษาเอกชนตอไป  
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพื่อขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาลและสรางการมีสวนรวมของเอกชนในการจัดการศึกษาของรัฐบาล ตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  

8.2 เพื่อจัดประชุมขับเคล่ือนการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน ตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสุราษฎรธานี ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเอกชน ไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ ในนโยบายการจัดการศึกษาเอกชน ตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ อยางนอย 6 ครั้ง 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1. ผูเขารวมประชุม มีความรู ความเขาใจ ในนโยบายการจัดการศึกษาเอกชนตามนโยบาย  
ของกระทรวงศึกษาธิการ  

2. โรงเรียนเอกชนในสังกดั มีเครือขายใหการชวยเหลือ กำกบั ดูแล สงเสริมการจัดการศึกษาเอกชนให
เปนไปตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

(1) เปาหมายเหลัก 
1.1  คณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสุราษฎรธานี 

(2) เปาหมายรอง 
2.1  โรงเรียนเอกชนในระบบ   จำนวน   83 โรงเรียน  
2.2  โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  จำนวน  81 โรงเรียน  

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

12. สถานท่ีดำเนินการ 
 พื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

1. วางแผนการดำเนินงาน/ประชุมคณะทำงาน       
2. ประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัด 

3,400 6,000 2,000 3,600 

5. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน     
รวมงบประมาณ (บาท) 3,400 6,000 2,000 3,600 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) 
      (1)  ประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสุราษฎรธานี ในวันท่ี 20 มกราคม  
             2566 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
คณะกรรมการประสานและสงเสรมิ
การศึกษาเอกชนจังหวัดสุราษฎรธานี 
ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเอกชน ไดรับการพัฒนาใหมี
ความรู ความเขาใจ ในนโยบายการจัด
การศึกษาเอกชน ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  

100 6 ครั้ง 3 ครั้ง 50 

เชิงคุณภาพ      
 ผูเขารวมประชุม มีความรู ความ
เขาใจ ในนโยบายการจัดการศึกษา
เอกชนตามนโยบาย  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 14 คน 14 คน  

โรงเรียนเอกชนในสังกดั มีเครือขายให
การชวยเหลือ กำกับ ดูแล สงเสริมการ
จัดการศึกษาเอกชนใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 

 83 โรงเรียน N/A  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 

การประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสุราษฎรธานี 
เมื่อวันท่ี  20 มกราคม 2566 

ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

15,000  ไมมีการเบิกจาย 3,400   
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 
 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  

ประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสุราษฎรธานี  
ครั้งท่ี 4  เดือน พฤษภาคม 2566 
 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
22. ผูรายงาน นางกฤษณา ธนอารักษ ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....7.......... เดือน .........เมษายน..................พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (20.2 การบรหิารการจัดการการเงินการคลัง) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................)

4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
           กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหนาท่ีจัดและสงเสริมการจัดการศึกษาของชาติใหสอดคลองกับ
แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐตามรัฐธรรมนูญและนโยบายรัฐบาล โดยแผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2560 – 
2579 ไดกำหนด วิสัยทัศนวา “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยาง
เปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งมีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุน ดานวิชาการและการประกันคุณภาพใหกับคร ู
ผูสอน และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ซึ่งมีสวนสำคัญในการรวมพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ
ประเทศ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการขับเคล่ือนการศึกษาในเชิงรุก เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถ
เรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและดำรงชีวิตได โดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เปน
คนดี มีคุณธรรม สรางเสริมคุณภาพการเรียนรู ตามแนวทางในการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา จึงจำเปนตอง
กำหนดเปาหมายและแนวทางดำเนินการท่ีชัดเจน มีการระดมความคิดเห็นของผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัด
การศึกษาเอกชนทุกฝาย อาทิ ผูบริหารโรงเรียนเอกชน คร ูและขาราชการท่ีปฏิบัติหนาท่ีสงเสริมการศึกษาเอกชน 
ใหไดรับทราบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
และแนวทางการดำเนนิงานของคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด เพื่อรวมกันขับเคล่ือน
การปฏิรูปการศึกษาเอกชนใหเปนรูปธรรม ตอไป ประกอบกับพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 
กำหนดใหสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุนดานวิชาการ การ
ประกันคุณภาพ การวิจัยและพัฒนา เพื่อประกันคุณภาพการศึกษาเอกชนใหกับโรงเรียนท้ังสวนกลาง และภูมิภาค 
โดยสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาจะเปนผูรับผิดชอบการดำเนินงานตามกฎหมาย ท่ีเกี่ยวของใน
สวนกลาง และมอบใหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบดำเนินการในสวนภูมิภาค โดยบูรณาการการ
ดำเนินงานรวมกับคณะกรรมประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด (ปส.กช.) จึงเห็นควรใหมีจัดประชุม  



~ 3 ~ 

 

ช้ีแจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานตาง ๆ ในสวนกลาง และการประชุมคณะกรรมการประสานและสงเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัด เพื่อถายทอดนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน สูการปฏิบัติในระดับจังหวัด เพื่อใหการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนมีความเปนเอกภาพและมีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมถึงเพื่อใหผูเขารวมประชุมไดรวมระดม
ความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะแนวทางสงเสริมการศึกษาเอกชนตอไป 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนเอกชนในสังกัด  
8. วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดสุราษฎรธานี  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเอกชน ไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจ  ในระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
           ผูเขารวมประชุม มีความรู ความเขาใจ ในระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา  

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 76 โรงเรียน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

12. สถานท่ีดำเนินการ 
 พื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
1. วางแผนการดำเนินงาน/ประชุมคณะทำงาน       
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

  40,000  

5. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน     
รวมงบประมาณ (บาท)   40,000  

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  

ยังไมไดดำเนินกิจกรรม เนื่องจาก แผนดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา กำหนดไวในชวงไตรมาสท่ี 3 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรยีนเอกชน 
ไดรับการพัฒนาใหมีความรู 
ความเขาใจ ในระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา อยางนอย 

 ภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

- - 

เชิงคุณภาพ      
ผูเขารวมประชุม มีความรู ความ

เขาใจ ในระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

รอยละ 80   - - 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 

ยังไมไดดำเนินกิจกรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป รูป 

รูป รูป รูป 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

40,000 - - -   
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  - 
      18.2 แนวทางแกไข 
  - 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
  - 
      19.2 แนวทางแกไข 
  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  

เตรยีมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหกับผูบริหาร/ คร/ู บุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเอกชน  

 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 โรงเรียนเอกชนในสังกัด สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานของการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
22. ผูรายงาน นายสุรชัย ชวยเกิด ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : chuaykerd@sueksa.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  3  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ โครงการ ขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (12) การพฒันาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 

21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 4 การศึกษาและเรียนรู การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม) 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรร
มาภิบาล) 

4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรกัษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 กำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ใหประเทศสามารถ
กาวขามความทาทาย  ตาง ๆ เพื่อให “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพยีง” ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติ ในดานการศึกษาท่ีเกี่ยวของ
กับบริบทการพัฒนาประเทศในมิติดานสังคมและทรัพยากรมนุษย ซึ่งในสวนของการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา 
ของประเทศไทยในภาพรวมมีแนวโนมท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง แตกลับพบวามีทักษะดานการอานหรือการศึกษาหา
ความรูลดลง และมีจำนวนเยาวชน ท่ีไมไดเรียนและไมไดทำงานใด ๆ เพิ่มสูงข้ึน ทำใหศักยภาพของเยาวชนกลุมนี้
ไมไดถูกนำมาใชประโยชนและ ไมไดรับการพัฒนา จากระบบและคุณภาพการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอยู
ในเกณฑต่ำ จากรายงานขององคกรเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกจิเเละการพัฒนา จากการสอบ PISA พบวา
นักเรียนไทยรอยละ 59.5 อยูในกลุมท่ีไมผานเกณฑมาตรฐาน และมีนักเรียนไทยเพียงรอยละ 0.18  ท่ีทำคะแนน
ไดในระดับสูงกวาคามาตรฐาน ท้ังยังขาดความเช่ือมโยงระหวางระบบการศึกษาและตลาดแรงงาน การพัฒนาท่ีตอง
สงเสริม อาทิ ความรอบรูดานดิจิทัล การจัดการขอมูล ปญญาประดิษฐ โคดด้ิง รวมไปถึงทักษะท่ีเทคโนโลยีไม
สามารถทดแทนได โดยเฉพาะทักษะทางพฤติกรรม อาทิ ทักษะมนุษย การคิดเชิงวิพากษ การทำงานเปนทีม หรือ
ความคิดสรางสรรค ซึ่งจะชวยการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ตามเจตนารมณของการจัดการศึกษาของ
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รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา12 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงจัดต้ังพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาข้ึน 
เพื่อใหเกิดรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษารูปแบบใหม ซึ่งเปนการทดลองกระจายอำนาจ การบริหารจัดการ
จากสวนกลางไปยังจังหวัด โดยมีระบบและกลไกการบริหารจัดการพื้นท่ีดวยตนเอง สงเสริมใหสถานศึกษามีอิสระ
ในดานวิชาการ การบริหารบุคลากร และการบริหารท่ัวไป ดวยความรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา นำไปสูการ
พัฒนาสมรรถนะของผูเรียนใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน บริบทพื้นท่ี และความตองการของประเทศ โดยมี
เปาหมาย 4 ประการ คือ 1) เพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการเรยีนรูของนักเรยีนในพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษาท้ัง 3 ดาน ไดแก 
เจตคติ ทักษะสำคัญ และความรู รวมท้ังขยายผลสูนักเรียนท่ัวประเทศในอนาคต  2) ลดความเหล่ือมล้ำดาน
คุณภาพการศึกษา โดยยกระดับผลการเรียนรูของนักเรียนกลุมออนและยากจน 3) พัฒนานวัตกรรมการบริหาร
การศึกษาระดับจังหวดั ขยายผลนวัตกรรมการศึกษาท้ังเชิงนโยบาย การจัดการเรียนรู และการบริหารใน
สถานศึกษาไปสูนโยบายการศึกษาในระดับชาติและพื้นท่ีอื่น 4) รวมมือกับภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เอกชน และประชาสังคมในการจัดการศึกษา การพัฒนา และการขยายผลนวัตกรรมการศึกษา ท้ังนี้ พืน้ท่ี
นวัตกรรมการศึกษาสามารถพฒันาแนวทางการบริหารจัดการการศึกษารูปแบบใหม ภายใตกลไกการทำงานของ
คณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาของจังหวัด โดยการกำกับทิศทางการดำเนินงานของ
คณะกรรมการอำนวยการพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา ซึ่งมีอำนาจหนาท่ีในการขับเคล่ือนการจัดต้ังและบริหารจัดการ
พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา สงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษา โดยประสานความรวมมือของ
หนวยงาน บุคลากรท่ีเกี่ยวของ และเสนอแนะใหเกิดการแกไขกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหการดำเนินงานพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษา มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

จังหวัดสุราษฎรธานี ไดรับการประกาศใหเปนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาตามมติท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565  โดยสถานศึกษาสามารถบริหารงานไดอยางอิสระ และจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ
บริบทและความตองการของชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา สามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมาย
การศึกษาท่ีกำหนดไว มีหนวยงานใหการสนับสนุนท้ังในดานทรัพยากร ดวยกลไกการมีสวนรวมของชุมชนและผูมี
สวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของพื้นท่ี ดำเนินงานตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวตักรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562 และแผนขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามพระราชบัญญัติพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้น ท่ีนวัตกรมการศึกษาและ 
คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาและคณะทำงาน 
 2. เพื่อสงเสริมและพัฒนาระบบกลไกและนวัตกรรมเชิงระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวมของ
ภาคีเครือขายในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 
 3. เพื่อสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการการเรียนรูโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 
 4. เพื่อกระจายอำนาจและใหอิสระแกหนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำรองในพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา เพิ่มความคลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
 5. เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลสถานศึกษานำรองในการดำเนินงานขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 6. เพื่อสรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการฯ คณะทำงาน และสถานศึกษา 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1.  ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา อยางนอย 4 ครั้ง 
 2.  ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา จำนวน 4 ชุด อยางนอย 4 ครั้ง 
 3.  ประชุมคณะทำงานท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาและ
คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา อยางนอย 4 ครั้ง 
 4.  สถานศึกษานำรองไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
พ.ศ. 2562 ความตองการและบริบทของสถานศึกษา อยางนอย 2 ครั้ง 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 1.  จังหวดัสุราษฎรธานี มีระบบกลไกและนวัตกรรมเชิงระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยการมีสวนรวม
ของภาคีเครือขายในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 
 2.  สถานศึกษานำรองมีความรู ความเขาใจ สามารถการจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ เปนไปตาม
เปาหมายของพระราชบัญญติัพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
 3. ชุมชน ผูปกครอง ในพื้นท่ีนวัตกรรมมีความรูความเขาใจแนวทางขับเคล่ือนพื้นท่ี 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 
 1.  ผูบริหาร ครู นักเรียน สถานศึกษานำรอง จำนวน 94 แหง 
 2.  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธานี เขต 1 - 3 
 3.  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร 
 4.  องคการบริหารสวนจังหวัดสุราษฎรธานี 
 5.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
 6.  ภาคีเครือขายการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธาน ี
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธาน ี

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจงัหวัดสุราษฎรธานี 

 100,000 100,000 100,000 

กิจกรรมที่ 2 : จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น
กลุมเปาหมายในพ้ืนท่ี   

    

กิจกรรมที่  3  : การพัฒนาระบบกลไกและ
นวัตกรรมเชิงระบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนตามฐานสมรรถนะ 
โดยการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 

    

กิจกรรมที่  4  : กิจกรรมพัฒ นานวัตกรรม     
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กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

การศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 
กิจกรรมที่ 5 : นิเทศ ติดตาม และประเมินการ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

    

กิ จกรรมที่  6 : เป ดบ าน พ้ื น ท่ี น วัตกรรม
การศึกษา เมอืงคนดี สุราษฎรธานี 

    

กิจกรรมที่  7  : ประชุมเชิงปฏิบั ติการจัดทำ
รายงานผลพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

    

กิจกรรมที่ 8  จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน     
รวมงบประมาณ (บาท)  100,000 100,000 100,000 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
 14.1 ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน 2 ครั้ง เม่ือ
วันท่ี 23 มกราคม 2566 ณ หองประชุมตาป ช้ัน ๔ ศาลากลางจังหวัดสุราษฎรธาน ีและวันท่ี 27 กุมภาพันธ 
2566 ณ หองประชุมช้ัน 3  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
 14.2 ประชุมคณะอนกุรรมการในคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี 
จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้  
  - ประชุมคณะอนกุรรมการดานนโยบาย ยุทธศาสตร ติดตามและประเมินผล พื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ณ หองประชุมช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี เมื่อวันท่ี 21 
กุมภาพันธ 2566 
  - การประชุมคณะอนุกรรมการดานสงเสริมการบริหารวิชาการ วิจัยและประเมินผลการจัด
การศึกษา พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ณ หองประชุม ช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สุราษฎรธานี เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ประชุมคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ ขับเคล่ือนพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

 4 ครั้ง 2 ครั้ง - 

2. สถานศึกษานำรองไดรับการ
พัฒนาการจัดการศึกษาตาม พรบ.
พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.
2562 

 2 ครั้ง - - 

เชิงคุณภาพ      
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
มีระบบกลไก/นวัตกรรมเชิงระบบ
การบริหารจัดการศึกษา โดยการมี
สวนรวมของภาคีเครือขายในพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด 
สุราษฎรธานี 

 1 ระบบ/
นวัตกรรม 

- - 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

300,000 95,700 0 95,700   
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 การประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุ
ราษฎรธานี บางคนไมไดเขารวมประชุม/บางคนสงตัวแทนเขารวมประชุม 
      18.2 แนวทางแกไข 
 แจงหนงัสือ/ ติดตอประสานงานการเขารวมประชุมใหทราบลวงหนา 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
  - 
      19.2 แนวทางแกไข 
  - 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  

ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี /คณะอนกุรรมการใน
คณะกรรมการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานี ไดแก คณะอนุกรรมการดานกฎหมายและ
สงเสริมการบริหารงานบุคคล และคณะอนุกรรมการดานการส่ือสาร และการระดมทรัพยากรดานการศึกษา 
 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดสุราษฎรธานีมีกลไกภาคีเครือขายในการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ำ 
และมีนวัตกรรมการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน 

 
22. ผูรายงาน นายสุรชัย ชวยเกิด ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : chuaykerd@sueksa.go.th 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 3 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ โครงการ  Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (12.1 การปฏริูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 2 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพของคน

ไทยทุกชวงวัย) 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



~ 2 ~ 

 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ประเด็นการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุงเนนใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูและ
มีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปล่ียนบทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต การสรางความต่ืนตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท 
ความรับผิดชอบ และการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก การวางพื้นฐาน
ระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม และการสรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับ
นานาชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปล่ียนระบบ
การเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 ตามแนวทางยอย (2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับ
เนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบ
ใหม เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ การเช่ือมตอและมี
สวนรวม 
 จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยทุธศาสตรชาติ ประจำป 2564 พบวา เนื่องจากสถานการณการ
แพรระบาดของเช้ือโควิด-19 ในการประเมินสถานการณป 2564 จึงประเมินจากคาเฉล่ียคะแนนผลการทดสอบ
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ของมัธยมศึกษาช้ันปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 เทียบกับปการศึกษา 2562 ซึ่งมี
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กลุมเปาหมายท่ีไดรับการประเมินสอดคลองกับการประเมิน PISA คือ นักเรียนอายุ 15 ปโดยคาเฉล่ียคะแนน            
O-NET ในปการศึกษา 2563 ไดแก ภาษาไทย 44.36 ภาษาอังกฤษ 29.94 คณิตศาสตร 26.04 และ
วิทยาศาสตร 32.68 และคาเฉล่ียคะแนน O-NET ในปการศึกษา 2562 ไดแก ภาษาไทย 42.21 ภาษาอังกฤษ 
29.20 คณิตศาสตร 25.41 และวิทยาศาสตร 29.20 เมื่อเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนของทุกวิชาในป 2563 
เพิ่มข้ึนจากป 2562 อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณารวมกับอันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดาน
การศึกษา โดย IMD ในป 2564 พบวา ประเทศไทยอยูอันดับท่ี 56 ขยับลงจากอันดับท่ี 55 ในป 2563 ซึ่งยัง
หางจากคาเปาหมายท่ีกำหนดไวในป 2565 (อันดับท่ี 45) 
 กระบวนการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพประกอบดวย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหารจัด
การศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะตองมีความรอยรัดสัมพันธกัน
เปนอยางดี โดยตองอาศัยความรวมมือกันของบุคลากรท่ีเกี่ยวของจากทุกภาคสวน การสรางเครือขายในการทำงาน
ในแตละพื้นท่ีจึงมีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะตองมีการรวมคิด รวมทำรวม
ประเมินผล อยางตอเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน และสรางนวัตกรรมในการทำงานใหเหมาะสม 
สอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของแตละพื้นท่ี รองรับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนการ
สอนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีตอเนื่อง และมีการวิจัยผลการดำเนินการรองรับการพฒันารูปแบบและแนวทาง
ในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงไดจัดทำโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ซึ่งเปนโครงการตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อพัฒนานวัตกรรมทางศึกษา และสรางเครือขายความรวมมือในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
8. วัตถุประสงค 
 8.1  เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา
รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อยางบูรณาการรวมกันของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 8.2 เพื่อพัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศอยางบูรณาการ ดานนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษาในระดับ
จังหวัด 
 8.3  เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1) รอยละ 100 จังหวัดจะตองมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษาไปใชในการพัฒนาไดจริงในระดับพื้นท่ี รวมท้ังการ
ยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 2) รอยละ  100 จั งหวัดจะต อ งมี ข อมู ลสารสน เทศทางการศึกษา นวัตกรรม  และการวิ จั ย                    
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน เปนปจจุบัน สามารถนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3) ทุกจังหวัดมีเครือขายความรวมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นท่ี 
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     9.2 ตัวช้ีวดัเชิงคุณภาพ 
สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด รวมท้ังภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของ ใน

พื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 พื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมกลุมเปาหมาย/ชี้แจง
แนวทางการดำเนินโครงการ ระบบออนไลน 

  850   

กิจกรรมท่ี 3 คณะทำงาน ทีมนิเทศ นิเทศ 
ติดตามและแนะนำการดำเนินโครงการเพ่ือการ
พัฒนาการศึกษาใหกับผูเกี่ยวของในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ (รอบท่ี 1) จำนวน 23 โรง 
กรรมการ 2 ชุด  

 7,000   

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบ
พัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ  

  850  

กิจกรรมท่ี 2 สนับสนุนงบประมาณในการ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

  46,000  

กิจกรรมท่ี 5 คณะทำงาน ทีมนิเทศแตละทีม 
นิเทศ ติดตามและแนะนำการดำเนินโครงการ
เพ่ือการพัฒนาการศึกษาใหกับผูเกี่ยวของใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ (รอบท่ี 2) จำนวน 23 โรง 
กรรมการ 2 ชุด   

  7,000  

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู 
คัดเลือกนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีดี (Best 
Practice) คัดเลือกตัวแทนระดับจังหวัด 

   8,700 
 

กิจกรรมท่ี 7 รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู/
ประกวด Best Practice ระดับภาค 

   8,000 

กิจกรรมท่ี 8 ซื้อวัสดุ อุปกรณ/กิจกรรมสรุป/
รายงานผลการดำเนินโครงการ (รายงาน 
ศธภ./สบย.สป) 

   5,000 

กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมสรุป/รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ(รายงาน ศธ.ภ./สบย.สป) 

   2,600 

รวมงบประมาณ (บาท)  7,850 53,850 24,300 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
มีการดำเนินการกิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมกลุมเปาหมาย/ช้ีแจงแนวทางการดำเนินโครงการ ระบบออนไลน เพื่อ 

1.มอบนโยบาย ช้ีแจงวัตถุประสงคการดำเนินโครงการ 

2.นำเสนอตัวอยางผลงานนวัตกรรมของปงบประมาณท่ีผานมา (2565)  
3.ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานโครงการฯ  
4. แนวทางการเขียนโครงการเสนอสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อรองรับการจัดสรรงบจัดสรางและพัฒนาส่ือ 
นวัตกรรม 

5. แนวทางการพัฒนานวัตกรรมดานการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู การนิเทศการศึกษา 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. โรงเรียนกลุมเปาหมาย 100 23 23 100 
2. จำนวนผูบริหาร ครู นักวิชาการ 
หนวยงานตนสังกัด ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

100 23 23 100 

3.คณะทำงาน ทีมนิเทศ นิเทศ 
ติดตามและแนะนำการดำเนิน
โครงการเพื่อการพัฒนา
การศึกษาใหกับผูเกี่ยวของใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ บูรณาการ
รวมกับโครงการอื่น จำนวน 4 โรง 

- - 4 17.39 

เชิงคุณภาพ      
-     

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 

- 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

86,000 - - -   
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
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.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

1.โรงเรียนเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนจากศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบพัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ 

3.จัดซื้อวัสดุ อุปกรณสนับสนุนการจัดทำนวัตกรรมใหโรงเรียนกลุมเปาหมาย 
4.นิเทศ ติดตามรอบท่ี 1 (19 โรงเรียน) 

21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
21.1 โรงเรียนมีเครือขายในการประสานงานการดำเนินโครงการ 
21.2 หนวยงานตนสังกัด ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก รูทิศทางการดำเนินโครงการ

และดำเนินการไปในแนวเดียวกัน 
 
 
 

22. ผูรายงาน นางเรณู  สุชีวพลานนท ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : sraynoo@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 3  เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ โครงการ ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี จังหวัดสุราษฎรธานี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การพัฒนาเด็กต้ังแตชวงการต้ังครรภจนถึงปฐมวัย) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย

ทุกชวงวัย) 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตองดำเนนิการ ใหเด็ก
ทุกคน ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ต้ังแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษา เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ 
วินัย อารมณสังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนนุใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการดวย ประกอบกับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 
กำหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนคณะกรรมการระดับชาติมีนายกรัฐมนตรีเปน
ประธาน มีอำนาจในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย และบูรณาการการทำงานรวมกัน
ระหวางหนวยงานของรัฐหรือองคกรอื่นใดท่ีเกี่ยวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน โดยจัดใหมีและพัฒนาฐานขอมูล
เด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ (ก.พ.ป.) คือ 
การมีแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ และการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ท่ีแถลงตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี 
25 กรกฎาคม 2562 ไดกำหนดใหการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูและการพัฒนา ศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย รวมถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาว
ตรีนุช เทียนทอง ไดมอบนโยบายใหผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบนโยบายการจัดการศึกษาท้ัง 
12 และกำหนดใหการศึกษาปฐมวัยเปนนโยบายสำคัญดวย ในขอ 8 การพฒันาเด็กปฐมวัยใหไดรับการดูแลและ
พัฒนากอนเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย เพื่อเปนการ
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ขับเคล่ือนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพฒันาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สูการ
ปฏิบัติเปนรูปธรรม โดยหนวยงานท่ีเกี่ยวของนำไปเปนกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
และมีการติดตามความกาวหนาเปนระยะและไดมปีระกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติใน
การจัดการศึกษาและการเรียนรูสำหรับเด็กปฐมวยั ใหยึดหลักการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวม (Holistic 
Development) โดยการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการ ๔ ดาน ท้ังดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา 
และเพิ่มความสำคัญของการพัฒนาดานตัวตน (Self Development) และการพัฒนาทักษะสมอง (Executive 
Function: EF) ใหมากข้ึน เพื่อใหเด็กรูสึกมีคุณคา มีความเช่ือมั่น ภูมิใจในตนเอง คิดเปน มีเหตุมีผล และรูจักกำกับ
ตนเอง อีกท้ังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2563 - 2565 เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารงาน จัดสรรงบประมาณ กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลความสำเรจ็ของการจัดการศึกษาปฐมวัยในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ รวมท้ังเปนกรอบ
ทิศทางและเปาหมายการดำเนินงานสำหรับการบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ท้ังใน
สวนกลางและสวนภูมิภาค  

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทางและเปาหมายการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนดานการพัฒนาและการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพืน้มีความชัดเจน เปนไปตามขอกำหนดของ
กฎหมาย สอดคลองกับแนวนโยบาย กฎหมาย และแผนปฏิบัติการท่ีเกี่ยวของ เกิดการบูรณาการในพื้นท่ีอยาง
เขมแข็ง สงผลใหเด็กปฐมวัยทุกคนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีพัฒนาการสมวัย ตามเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อการดำเนนิงานเกี่ยวกับการ
สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นท่ีต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จนถึงปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพื่อใหสำนกังานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนหนวยงานหลักในการขับเคล่ือน
การดำเนินงานใหสอดคลองตามบริบทของพื้นท่ี โดยมีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ ไดแก การสรางความรูความเขาใจ
ผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก และผูเกี่ยวของท้ังภาครัฐ และเอกชน การจัดทำระบบขอมลูสารสนเทศเด็กปฐมวัย การ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด และการคัดเลือก รวบรวม และขยายผลผลงานวิจัย 
นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีดีของการจัดการศึกษาปฐมวัย รวมท้ัง มีการนิเทศ กำกับ ติดตามความคืบหนา
ของการดำเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษาในพื้นท่ีเปนระยะอยางตอเนื่อง โดยมุงเนนใหมีการประสานงาน 
สรางความรวมมือและบูรณาการการทำงานรวมกบัหนวยงานของกระทรวงหลักท่ีเกี่ยวของในพืน้ท่ี เชน สำนักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ทองถ่ินจังหวัด รวมถึง สำนักงานตำรวจแหงชาติ 
(รร.ตชด.) องคกรภาคเอกชนและมูลนิธิในพื้นท่ีดวย ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานขับเคล่ือนการสงเสริม ดูแลและ
พัฒนาเด็กปฐมวัยในสวนของพื้นท่ีระดับภาค และจังหวัดเปนไปอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ
ขอกำหนดของกฎหมาย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดทำโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนาดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม สติปญญา และทักษะการเรียนรูท่ีสมวัย มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเขมแข็ง  
 8.2 เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังผูปฏิบัติงานดานการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ใหมีความรูความเขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
 8.3 เพื่อพัฒนาเครือขายขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี อยางบูรณาการทุกภาค
สวน โดยสอดคลองตามบริบทของพื้นท่ี 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1. รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัยตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

2. รอยละของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติใน

ระดับดีมาก ไมนอยกวารอยละ 70 

3. หนวยงานท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ อยางบูรณาการ โดยสอดคลองตามบริบทของพื้นท่ี 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุกดานอยูในระดับดี 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย และผูมี
สวนเกี่ยวของทุกภาคสวน ในพื้นท่ีจำนวน 19 อำเภอในจังหวัดสุราษฎรธานี 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมบคุลากร/คณะกรรมการ
จัดการศึกษาปฐมวัย 

 6,000   

กิจกรรมท่ี 2 ประชุม/อบรมพัฒนาศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานดานเด็กปฐมวัย และประชุม
คณะทำงาน 

  9,000 
 

 

กิจกรรมท่ี 3นิเทศ ติดตามและประเมินผล
ขับเคลื่อนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 

  4,600 10,620 

กจิกรรมท่ี 4 ประชุม/นำเสนอผลงาน คัดเลือก
รูปแบบ/แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) 
ระดับจังหวัด/ภาค/ประเทศ 

   13,600 

กิจกรรมท่ี 5 ประชุมสรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงาน    

   1,180 

รวมงบประมาณ (บาท)  6,000 13,600 25,400 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
      14.1  จัดประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการ ในปงบประมาณ 2566    

       (1) ประชุมวางแผนงานโครงการรวมสำนักงานศึกษาธิการภาค 5  ในการประชุมช้ีแจงการดำเนินงานตาม          
แนวปฏิบัติการดานการธำรงรักษาเสถาบันหลักของชาติ พ.ศ.2564-2570 และโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 5  ในการประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับภาค 5  เมื่อวันท่ี                   
7 กุมภาพันธ 2566  ณ หองประชุมชลนภา รีสอรท อำเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช  ผลท่ีไดรับ  มีแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการท่ีสอดคลองกับระดับภาค มีการกำหนดระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมโครงการท่ีชัดเจน 

  (2) ประชุมบุคลากร/คณะกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัย ระดับจังหวัด เพื่อวางแผนกรอบการ
ดำเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัย และศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตารฐานชาติและสอดคลองกับบริบทของ
พื้นท่ี ในหัวขอ การประชุมใหขอคิดเห็นการขับเคล่ือนการพัฒนาเด็กปฐมวัยเชิงบูรณาการในพื้นท่ี  โดยมีผูเขารวมประชุม
จากรองสภาการศึกษา และศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบงานปฐมวัย นักวิชาการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานดานเด็กปฐมวัย                       
ในทุกสังกัด เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ผลท่ีไดรับ มีกรอบ              
การดำเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัย และการจัดอบรมใหความรูครูปฐมวัย ใหเหมาะสมตามความตองการของสถานพัฒนาเด็ก
และสอดรับกับบริบทของพื้นท่ี 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) 
ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการ
รอบดานสมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

90 - - - 

๒. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมีผล

การประเมินตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติใน

ระดับดีมาก 

ไมนอยกวา 
รอยละ 70 

- - - 

3. จำนวนผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก
ปฐมวัย และบุคลากรท่ีเกี่ยวของท่ี
ไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพใน
การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมและ
พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ
สมวัย 

100 - - - 

4. รอยละสถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการ

100 - - - 
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
นิเทศ ติดตาม สงเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 
 
5 จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม 
รูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีดี
เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีมี
การนำไปขยายผล ตอยอด หรือ
ประยุกตใชในหนวยงาน 
สถานศึกษาหรือสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

2 ผลงาน - - - 

6.หนวยงานท่ีจัดการศึกษา
ปฐมวัย มีสวนรวมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา ใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
อยางบูรณาการ โดยสอดคลอง
ตามบริบทของพื้นท่ี 

80 - - - 

เชิงคุณภาพ      
เด็กปฐมวัยท่ีจบการศึกษา

ระดับปฐมวัย มีพัฒนาการทุก
ดานอยูในระดับดี 

 

90 - - - 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 

 

 
 

 

 

 

 

                 ประชุมเมื่อ วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมชลนภา รีสอรท อำเภอขนอม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             ประชุมเมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2566 ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธาน ี
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

45,000 2,000 0 2,000   
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     จากการประชุมพบวา การรวบรวมระบบขอสารสนเทศปฐมวัยตามาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ ของปการศึกษา 2565 ทางผูรับผิดชอบงานปฐมวัยของหนวยงานตนสังกัดไมสามารถตรวจสอบขอมูลใน
ระบบได เพื่อใหติดตามใหทางสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไดดำเนินการลงระบบขอมูลครบถวนสมบูรณตอไป 
      18.2 แนวทางแกไข 
    ทางผูรับผิดชอบโครงการไดประสานงานกับทางกรมพัฒนาเด็กและเยาชน สงเพื่อจัดงช่ือผูใชและรหัส
การเขาระบบฐานขอมูลดังกลาว ใหแกหนวยงานตนสังกัด และจัดอบรมการตรวจสอบขอมูลในระบบผานระบบ
ออนไลน โดยกรมพัฒนาเด็กและเยาชนจะดำเนินการแจงรายละเอียดผานทางสพฐ/สช/กรมการปกครอง /กรม
ตำรวจแหงชาติ ตอไป 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
     การจัดประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนปฐมวัย เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566  เวลา13.30น. 
ณ หองประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  ไดเชิญผูเขารวมประชุมจำนวน 40 ทาน ซึ่งในวัน               
เวลาดังกลาว มีผูเขารวมเพียง 32 คน เพราะผูเขารวมติดภารกิจอื่นๆ แตไดเบิกจายงบประมาณในการจัดอาหาร
และเครื่องด่ืมจำนวน 40 ชุดตามจริงซึ่งไดทำการจัดเตรียมกอนการประชุมฯ 
      19.2 แนวทางแกไข 
     ทำบันทึกขอความขอเบิกจายงบประมาณตามจริง 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
        20.1  อบรมใหความรูใหผูบริหาร ครปูฐมวัยในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
        20.2  นิเทศ ติดตามการจัดประสบการณเรียนรู และนิเทศเพื่อจัดทำ BPปฐมวัย 
        2.03  จัดกิจกรรมตัดสินการคัดเลือกผลงาน Best Practices 
 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
            การประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยใหสอคลองกับบริบท
พื้นท่ี และการสรางความตระหนักใหแกผูปกครองชุมชน เห็นความสำคัญในการสงเสริมพัฒนาการเด็ก เด็กปฐมวัย
ในจังหวัดสุราษฎรธานีมีพัฒนาการสมวัยท้ัง 4 ดาน พรอมท่ีจะเรียนรูในระดับท่ีช้ันสูงข้ึนไป 
      
 



~ 9 ~ 

 

 
22. ผูรายงาน นางสาวจิตรา  เผือกสวัสด์ิ ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail :snjitra.srt@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ  โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 1.ความมั่นคง) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น  ความมั่นคง) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (แผนยอยท่ี 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย) 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง) 
7. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแหงรัฐไววา “ประเทศ
ไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข เปนการเทิดทูนพระมหากษัตริย คือดำรง
อยูในฐานะอันเปนท่ีเคารพสักการะ ผูใดจะละเมิดมิได” และพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 
ไดทรงตอบรับการข้ึนทรงราชยเปนพระมหากษัตรยิพระองคท่ี 10 แหงพระบรมราชจักรีวงศ เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 
2559 และมีพระราชดำรัสตอบรับการข้ึนทรงราชยมีความวา “ตามท่ีสภานิติบัญญัติแหงชาติ ปฏิบัติหนาท่ี
ประธานรัฐสภา ไดกลาวในนามของปวงชนชาวไทย เชิญขาพเจา ข้ึนครองราชยเปนพระมหากษัตริย วาเปนไปตาม
พระราชประสงคของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเปนไปตามบทบัญญัติ
ของกฎมณเทียรบาลวาดวยการสืบราชสันตติวงศ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ขาพเจาขอตอบรับเพื่อ
สนองพระราชปณิธานและเพื่อเปนประโยชนของประชาชนชาวไทยท้ังปวง” กอปรกับพระราชปณิธานดาน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือการสรางคนดี ซึ่ง
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ทรงมีพระบรมราโชบายเพือ่สืบสานพระราชปณิธานแหงองค
พระบรมชนกนาถ ในการสรางคนดีใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสรางพื้นฐานแกนักเรียน 4 ดาน 
ประกอบดวย (1) การมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง (2) การมีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงมีคุณธรรม (3) การมีงานทำ-มี
อาชีพ  และ (4) การเปนพลเมืองดี   
               กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจหนาท่ีสงเสริมและกำหนดหนาท่ี ใหดูแลการจัดการศึกษาในทุก
ระดับ ทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
การติดตาม การตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา เนื่องจากเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีโดยตรงในการ
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ขับเคล่ือนระบบการศึกษาของประเทศ ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนากำลังคน ประชากรและทรัพยากรบุคคลของ
ประเทศใหมีคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาตามท่ีไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับ 2) พ.ศ. 2545 โดยไดระบุไววา “การจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังทางดานรางกาย และจิตใจ มีสติปญญา ความรู คุณธรรม 
จรยิธรรม และวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่น ในสังคมไดอยางมีความสุข” รวมท้ังการ
สงเสริมการศึกษาใหกับประชาชนอยางท่ัวถึงและเทาเทียม สรางความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา สงเสริม
ใหหนวยงานตางๆ ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู
ตลอดชีวิต ใหบริการแกสังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยการ
นอมนำพระราโชบายดานการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ
และยึดมั่นปฏิบัติเปนหลักในการพัฒนาการศึกษาของชาติ ใหเจริญกาวหนาอยางเปนรูปธรรม 
               ดังนั้น เพื่อใหการขับเคล่ือนนโยบายดังกลาวเกิดผลเปนรูปธรรม สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร
ธานี ซึ่งเปนหนวยงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในสวนภูมิภาค ตระหนักและเห็นความสำคัญจึงไดจัดทำโครงการ
สรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจำป 2566 ข้ึน 
8. วัตถุประสงค 
               8.1 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู และมีทัศนคติท่ีดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง
รวมท้ังพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีตอประชาชนคนไทย 
               8.2 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและสามารถนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา ไปประยุกตใช
ในชีวิตประจำวันได มีโอกาสทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงและมีคุณธรรม สงผลใหเกิดการพัฒนา
สังคมและประเทศอยางยั่งยืนตามบริบทในพื้นท่ีตนเอง 
               8.3 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ิน
และชุมชนของตนเอง 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
               9.1.1 รอยละ 100 ของผูเขารวมโครงการมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย และยึด
มั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
               9.1.2 รอยละ 80 ของผูเรียนท่ีเขารวมโครงการมีการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
                 ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริยและยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา มี
จิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง และทำใหสังคมมีความปรองดอง สมานฉันทอยูรวมกัน
อยางสันติสุข 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

นักเรียน นักศึกษา หนวยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

ธันวาคม 2565 - กันยายน 2566 
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12. สถานท่ีดำเนินการ 
 พื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธานี 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1  จัดคายเยาวชนเพ่ือสรางความรู
ความเขาใจและมีเจตคติท่ีดีและถูกตองตอ
สถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง 

- - 132,300 
 

 

กิจกรรมที่ 2 มหกรรมวิชาการพระบรม   รา
โชบายดานการศึกษา  และความเปนพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทดานการ สูการปฏิบัติใน
จังหวัดสุราษฎรธานี 
       กิจกรรมยอยท่ี 1  จัดแสดงผลงาน/
นิทรรศการของสถานศึกษาทุกสงักัด               
ทุกประเภทในจังหวัดสุราษฎรธานี 
      กิจกรรมยอยท่ี 2  การคัดเลือก Good 
Practice ของสถานศึกษาทุกสังกัด               
ทุกประเภทในจังหวัดสุราษฎรธานี 

- -  27,700 

กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนการนอมนำ
พระบรมราโชบายดานการศึกษา 

    

รวมงบประมาณ (บาท)   132,300 27,700 

 
14. ผลการดำเนนิงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
                ยังไมมีการดำเนินการในไตรมาสท่ี 2 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ผูเขารวมโครงการมีความรัก
และเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

รอยละ 100    

2. ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการมีการ
นอมนำพระบรมราโชบาย                 
ดานการศึกษาไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน 
 

รอยละ 80    
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ      
ผูเรียนท่ีเขารวมโครงการ มีความ
รักและเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริยและยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มี
การนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา มีจิตสำนึกรักชุมชนและ
ภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของ
ตนเอง และทำใหสังคมมีความ
ปรองดอง สมานฉันทอยูรวมกัน
อยางสันติสุข 

รอยละ 100    

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป รูป 

รูป รูป 

รูป 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

160,000 0 0 0   
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

สงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรู และมีทัศนคติท่ีดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง สามารถนอม
นำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได มีโอกาสทำหนาท่ีเปนพลเมืองดี มีพื้นฐาน
ชีวิตท่ีมั่นคงและมีคุณธรรม สงผลใหเกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอยางยั่งยืนตามบริบทในพื้นท่ีตนเอง 
22. ผูรายงาน นายศุภวิชญ ทองมงคล ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : c.thongkomkhaw@gmail.com 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....5.... เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดาน 3. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (12.1 การปฏริูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทย

ทุกชวงวัย) 

 4.6.2 นโยบายเรงดวน (นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21) 

4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธภิาพ 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3. พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยท้ังในดานความรู ความคิด การปฏิบัติคุณธรรม 
ชีวิตความเปนอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีขีด
ความสามารถในการแขงขัน การเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึน สามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุขบนพื้นฐาน
ของความเปนไทยและความเปนสากล รวมท้ังมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัด
และความสามารถของแตละบุคคล 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมคุีณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม  มี 6 
ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง                       
2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. ยทุธศาสตร
ชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมและ  6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการ
แขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 
ประการ ไดแก  1) ตอยอดอดีต 2) ปรับปจจุบัน และ 3) สรางคุณคาใหมในอนาคต” และยุทธศาสตรท่ี 3 ดาน
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การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและ
มีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพฒันาตนเองอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต สูการเปน คนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 
20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวย
การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” ซึ่งไดกำหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติเปนจุดเนน
ดานการศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การใชสถานการณจริงจากสถานประกอบการ
และชุมชน “ปรับโรงงาน เปนโรงเรียน” โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาไดฝกทักษะฝมือควบคูกับการฝกทักษะ
การทำงานรวมกับผูอื่น เพื่อใหมีสมรรถนะท่ีเปนไปตามความตองการของสถานประกอบการ เพือ่ใหผูเรียนสามารถ
นำความรูและประสบการณไปใชไดจริง สามารถประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งจะตองปรับ
หลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการพัฒนาครู เพื่อทำใหการเรียนการสอนในสายอาชีพมีความนาสนใจมาก
ข้ึน  

รายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจำป 2564 พบวา ในป 2563 - 2564 World 
Economic Forum (WEF) ยังไมมีการรายงานผลการจัดความสามารถทางการแขงขัน ดังนั้น หากพิจารณาจาก
รายงานฯ ลาสุด ในป 2562 พบวา อันดับความสามารถในการแขงขัน  การพัฒนาทุนมนุษยดานทักษะ (Skill) 
ของไทยเพิ่มข้ึนเปนอันดับท่ี 73 จาก 141 ประเทศท่ัวโลก จากอันดับท่ี 66 จาก 140 ประเทศท่ัวโลก ในป 
2561 โดยมีคะแนนลดลงเปน 62.30 คะแนนจากในป 2561 ท่ีอยูท่ี 63 คะแนน ท้ังนี้ สาเหตุสำคัญมากจาก
ทักษะของบัณฑิตท่ีลดลง และการสอนใหคิดเชิงวิเคราะหท่ียังมีคะแนนคอนขางต่ำ อยางไรก็ตาม หากพิจารณาโดย
การเทียบเคียงจากการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันของ IMD ในป 2564 พบวา ประเทศไทยมีอันดับดาน
การศึกษาอยูในอันดับ 56 ซึ่งลดลง 1 อันดับจากป 2563 โดยตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวกับทักษะของวัยเรียน/วัยรุนท่ีมี
อันดับลดลง ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษาและการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาท่ี
ตอบสนองตอความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ ในขณะท่ีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษอยูในอันดับดี
ข้ึน รวมถึงเมื่อพิจารณาดัชนีศักยภาพการแขงขันดานทรัพยากรบุคคลของโลกป 2563 (GTCI) พบวา ในภาพรวม
ไทยมีคะแนนเพียง 41.30 จาก 100 คะแนน โดยอยูในอันดับท่ี 67 ซึ่งยังต่ำกวาประเทศอื่น ๆ ในกลุมประเทศ
อาเซียนคอนขางมาก โดยเฉพาะสิงคโปรท่ีมี 78.48 คะแนน และมาเลเซียท่ีมี 60.40 คะแนน มิติดานทักษะท่ียัง
เปนจุดออน ไดแก ทักษะสายวิชาชีพ (Vocational & Technical Skills) และความรูความสามารถในระดับสากล 
(Global Knowledge Skills)  

กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการประกาศเนนของนโยบายและ
จุดเนน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อขีดความสามารถทางการแขงข้ัน ตามเนนของนโยบายในขอท่ี 4. 
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน โดยตองการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา 
และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพ
เดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู
แบบตอเนื่อง  (Block Course) เพื่อสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการ
จัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพือ่การมีงานทำ รวมท้ังพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความ
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สนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพื่อใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษา ในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ัง
สรางชองทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียน ทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณา
การความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  ซึง่ในปจจุบัน มีผูเรียนในสายอาชีพเพียงรอยละ 30 - 34  ในขณะ
ท่ีตองการผูเรียนอาชีวะในสัดสวนผูเรียนสายอาชีพจะตองอยูท่ี 60 ข้ึนไป และสายสามัญ 40 

จากรายงานสรุปผลสัดสวนของผูเรียนสายสามัญตอสายอาชีวศึกษาในจังหวัดสุราษฎรธานี ปการศึกษา 
2565 จำนวนผูเรียนสายสามัญ  26,843 คน  จำนวนผูเรียนสายอาชีวศึกษา 8,936   คน  คิดเปน  75:25 
เทานั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพือ่การจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อพัฒนา
หลักสูตรระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานใหมีความเช่ือมโยงกับหลักสูตรในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเพือ่การมีงานทำ เพื่อใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาในแตละระดับสามารถใช
ความรูและประสบการณไปใชในการประกอบอาชีพไดตามความถนัดและความสนใจรวมการเพิ่มผูเรียนสายอาชีพ
ท่ีเพิ่มข้ึน 
8. วัตถุประสงค 
 8.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีความเช่ือมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ีอยางบูรณาการ  
 8.2 เพื่อสงเสริมใหหนวยงานในระดับพื้นท่ีรวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษา
อยางยังยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 
 8.3 เพื่อสงเสริมใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษา ข้ันพื้นฐานท่ีมีความ
เช่ือมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของ
ความตองการของตลาดแรงงาน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 จังหวัดสุราษฎรธานี มีหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาอยาง
เปนรูปธรรม อยางนอย 3 หลักสูตร 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ผูสำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอาชีวศึกษา มีทางเลือกในการเขาสูการศึกษาในระดับท่ี
สูงข้ึนท่ีหลากหลายสอดคลองกับความตองการและบริบทในพื้นท่ี 
10. กลุมเปาหมายโครงการ 

10.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษา จำนวน  4 แหง 
10.2 โรงเรียนสังกัด สพฐ. จำนวน  15 โรงเรียน 
10.3 โรงเรียนสังกัด สพม. จำนวน  5 โรงเรียน 

11. ระยะเวลาดำเนินการ  
1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 

12. สถานท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

 กิจกรรมท่ี1 ประชุมคณะทำงานวางแผนการ
ขับเคลื่อน 

5,500    

 กิจกรรมท่ี 2  นิเทศ กำกับ ติดตาม และ 
ประเมินผล 

 2,700 6,750  

กิจกรรมท่ี 3 จัดทำหลักสูตรหลักสูตร /MOU 
ระหวางหนวยงานทางการศึกษา 

 22,600   

กิจกรรมท่ี 4 การเผยแพรผลงานประกวดระดับ
จังหวัด Open house 

   46,300 

กิจกรรมท่ี 5 สรุปรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

   1,150 

รวมงบประมาณ (บาท) 5,500 25,300 6,750 47,450 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
คูพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพไชยาไดดำเนินการทำขอตกลงความรวมมือ ระหวาวิทยาลัยการอาชีพไชยากับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี และ วิทยาลัยการอาชีพไชยากับสถานประกอบการท่ีเขารวมโครงการ 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
หลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาอยาง
เปนรูปธรรม อยางนอย 3 
หลักสูตร 

100 3 3 100 

เชิงคุณภาพ      
นักเรียนเรียนตอสายอาชีวศึกษา
เพิ่มข้ึน 

รอยละ 40 N/A 
 

N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 

 
 

  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

85,000 - - -   
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อปุสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
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      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
 1.ประชุมคณะทำงานขับเคล่ือน  
 2. นิเทศติดตามโรงเรียนกลุมเปาหมาย 
 3. MOU ระหวางหนวยงาน 
21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 นักเรียนมีแนวทางการศึกษาตอ 
22. ผูรายงาน นางศุภัสตุตรี  คำศรีสุข ตำแหนง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : suppattri2506@gmail.com 

23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ...31... เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

 
 

 



 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
2. ช่ือโครงการ โครงการ ขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติในพื้นท่ีเพื่อการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา ปงบประมาณ 2566 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65    ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไมส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเช่ือมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (ดานความมั่นคง (Z)) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็น (1) ความมั่นคง) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปองกนัและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง) 
4.4 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี 12  กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูง ตอบโจทกการพัฒนาแหงอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 8 การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี 2. การสรางความมั่นคงและปลอดภัยของประเทศ และความสงบ

สุขของประเทศ) 
 4.6.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรบับริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  ผลผลติท่ี 3 ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหนวยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง) 
7. หลักการและเหตุผล  
           ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวขอการ ลด
ความเหล่ือมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ ในสวนของการสรางความเปนธรรมในการเขาถึงบรกิารสาธารณสุข 
และการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผูมีรายไดนอยและกลุมผูดอยโอกาส ไดกำหนดใหดานการศึกษาเนนการสราง
โอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีเปนมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นท่ีหางไกลทุรกันดารและยากจน 
และกลุมเปาหมายท่ีตองการการดูแลเปนพิเศษ การจัดใหมีมาตรการเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา การ
สนับสนุนกลไกความรวมมือของภาคสวนตาง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
   คำส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 กำหนดใหในแตละจังหวัด ใหมีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหนาท่ีในสวนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทา
เทียมและท่ัวถึงในพื้นท่ีจังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และการสงเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและสงเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกรชุมชน องคกร
เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลาย ใหความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัด
รวมของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา และกำกับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
สวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษา โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบงานธุรการของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

ตามยุทธศาสตรชาติ และอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เนนใหมีประสานและการบูร
การดำเนินงานตามภารกิจของแตละหนวยงานท่ีมีภารกิจจัดการศึกษา หนวยงานท่ีเกี่ยวขององคกรภาครัฐและ
เอกชนในจังหวัดใหตอบสนองความตองการเชิงพื้นท่ี ซึ่งจะตองดำเนินการโดยมีแนวทางท่ีผานการรวมกันกำหนด 
รวมกันขับเคล่ือน รวมกันประเมิน และรวมกนันำเสนอและปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง ประกอบกับ
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ยุทธศาสตรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี มีการกำหนด 6 ยุทธศาสตร คือ 1) พัฒนาการจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคง 2) พัฒนากำลังคน เพือ่สรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 4) สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 5) สงเสริมการสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 6) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ จากเหตุผลและความจำเปน
ขางตน  จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองจัดใหมีโครงการขับเคล่ือนการยกกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี 
8. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานในพื้นท่ีจังหวัด อำนวยการ ประสานงาน การ
บริหารจัดการในการดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  
 2. เพื่อสงเสริม สนับสนุน การขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  
 3. เพื่อกำกับ ติดตาม วิเคราะหประเมินสถานการณ จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค ขอเสนอแนะเชิง
พื้นท่ี/เชิงนโยบาย ผลเชิง outcome หรือ best practices ในภาพรวมของสถานศึกษา  ในจังหวัด 
 4. เพื่อสงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการ การรายงานผลการดำเนินงานผานระบบสารสนเทศยาเสพติด
จังหวัด (NISPA) ระบบดูแลและติดตามการใชสารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) ระบบกำลังพล และระบบอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 9.1.1 รอยละ 80 ของผูปฏิบัติงานตานยาเสพติดในหนวยงานทางการศึกษาและ หนวยงานท่ีเกี่ยวของมี
การทำงานบูรณาการรวมกัน 
 9.1.2 สถานศึกษาทุกแหง ทุกสังกัดมีการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 9.1.3 ทุกหนวยงานมีการรายงานผลการดำเนินงานผานระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด   
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

9.2.1 มีการบูรณาการความรวมมือในการดำเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
9.2.2 สถานศึกษามีรายงานผลโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในสถานศึกษา 
9.2.3 ระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัดมีขอมูลท่ีเปนปจจุบันและผานเกณฑการประเมินคุณภาพ 

10. กลุมเปาหมายโครงการ 
 10.1 หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาทุกสังกัด และหนวยงานท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ีจังหวัด          
สุราษฎรธานี 
 10.2 ผูเรียนของสถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดสุราษฎรธาน ี
11. ระยะเวลาดำเนินการ  

1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
12. สถานท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี  
 สถานศึกษาท่ีขอรับการประเมินเอกสารผลงาน/เชิงประจักษ 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการศูนย
อำนวยการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 

550 0 0 1,100 

กิจกรรมที่ 2 อบรมคณะกรรมการประเมินและ
วิทยากรสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ใหหนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัด 

- 10,900 

(ใชสอย 

9,900 วัสดุ 

1,000) 

- - 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลงานสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดานเอกสาร/เชิง
ประจักษ 

- - 8,450 - 

กิจกรรมที่ 4 การรายงานผลการดำเนินงานผาน
ระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 กำกับ ติดตาม วิเคราะห ประเมิน
สถานศึกษา จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 
เพ่ือจัดทำขอเสนอแนะเชิงพ้ืนท่ี/เชิงนโยบาย  

- - - - 

รวมงบประมาณ (บาท) 550 ๑0,๙๐๐ 8,450 1,100 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13) (ตัวอยางขอมูล) 
      14.1  จัดอบรมขยายผลวิทยากรและผูประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ใหกับ
หนวยงานทางการศึกษา ประกอบดวย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ทุกเขต สำนักงานอาชีวศึกษา สำนักงาน กศน.
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังส้ิน ๔๑ คน เพื่อนำไปขยายผลใหกับสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด ในพื้นท่ี
จังหวัดสุราษฎรธานี จำนวน ๕๗๐ แหง 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9) (ตัวอยางขอมูล) 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. ผูปฏิบัติงานดานยาเสพติด ทุก
สังกัด มีความรูความเขาใจในการ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษา    
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

100 ๔๑   

2. รอยละสถานศึกษา/สามารถ
ดำเนินการโครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
 

100 ๕๗๐ แหง   
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ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนนิงาน รอยละ 
เชิงคุณภาพ      
รอยละของสถานศึกษาท่ีประสงค
สมัครเขารับการประเมินเพื่อรับ
รางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอด
อบายมุข ดีเดน ทุกระดับ  สามารถ
ดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ไดตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกำหนด 

รอยละ 50 เน่ืองจากมี
สถานศึกษาท่ีมี
คุณสมบัติในการ
ขอรับการประเมิน
เพ่ือรับรางวัล
สถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
ดีเดน ไมครบทุก
แหง 

N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากบัหรือมากกวา 2 MB) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูป

 

รูป

 

รูป
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

2๒,000  550 ๑1,๙๐๐ 8,450 1,100 
แหลงงบประมาณ รายจายอื่น 

18. ปญหา อปุสรรคของการดำเนนิงาน และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 

19. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      19.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแกไข 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
 
20. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
...................................ประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ดีเดน ระดับเงิน ระดับทอง 
ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชร ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 
.................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................... 

รูป
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21. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  ๑. ผูรับผิดชอบงานดานยาเสพติด มีความรู ความเขาใจ การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมขุ สามารถนำไปขยายผลใหกับสถานศึกษาทุกแหงในสังกัด 
 ๒. สถานศึกษา ท่ีสมัครเขารับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข มี
ความรู ความเขาใจ สามารถดำเนินการเพื่อขอรับการประเมินไดตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 
 
22. ผูรายงาน นางปาริชาติ รัตนรักษ ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 077203252 โทรสาร 077203252 e–mail : ............................................................... 
23. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .....5..... เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 

 


